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Resumo: O presente estudo consiste na analise descritiva e cri-
tica do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho quanto
a impossibilidade de aplicacdo, ao processo do trabalho, da
multa prevista no art. 523, § 1° do Codigo de Processo Civil
(CPC) de 2015. Com base em uma pesquisa bibliogréafica e do-
cumental na legislacdo nacional, na doutrina e jurisprudéncia,
busca-se estabelecer a evolucéo da ideia de efetividade na pres-
tacdo da tutela jurisdicional, com destaque a previsdo legal de
medidas coercitivas, visando a satisfacdo da pretensdo deduzida
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em juizo, tais quais como a multa do art. 523, § 1° do CPC. Em
seguida, sdo examinados os fundamentos adotados pelo Tribunal
Superior do Trabalho no incidente de recurso de revista repeti-
tivo n. n® 1786-24.2015.5.04.0000, procurando-se examinar cri-
ticamente a ratio decidendi da decisdo proferida, com arrimo nos
metodos de interpretacdo do direito, na fungdo do juiz no pro-
cesso de execucgdo e, especialmente, na teoria do dialogo das
fontes. Ao final, constatou-se que o entendimento firmado pelo
Tribunal Superior do Trabalho implica em potencial prejuizo a
finalidade da execucdo trabalhista, na medida em que opta por
uma vertente conservadora de aplicacdo literal da lei, a qual in-
viabiliza a convivéncia harménica entre o diploma processual
civil e as regras da execucdo trabalhista, indo de encontro a ideia
de coordenacéo das fontes legislativas e atuando em desfavor do
preceito constitucional de efetividade na prestacdo jurisdicional.

Palavras-Chave: Tutela jurisdicional efetiva. Cddigo de Pro-
cesso Civil. Multa do art. 523, § 1°. Processo do Trabalho. Mé-
todos de interpretacdo. Dialogo das fontes.

INTRODUCAO

Brasil possui elevado nimero de processos judi-
(Wc X ‘ ciais tramitando em todos os &mbitos da Justica,
) acumulando um total de 79,7 milhGes de proces-

%\ l _ﬂ e) sos no ano de 2016.* Esse dado representa uma si-
tuacdo paradoxal que envolve, de fato, um maior

acesso da populacdo ao Poder Judiciario, ao mesmo tempo em
gue ndo se garante o real acesso a justica, na medida em que a
maior taxa de congestionamento processual € na fase de execu-
¢ao, a qual é destinada a proporcionar a efetivacdo do direito

J\\ 2

4 Relatério Justica em nimeros do Conselho Nacional de Justica do ano de 2017.
(Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/ar-
quivo/2017/09/e5b5789fe59¢137d43506b2e4ecded67.pdf>. Acesso em: 28 nov.
2017).
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pleiteado.

Tem-se, entdo, um quadro de inefetividade da atividade
jurisdicional, de modo que o direito fundamental de acesso a jus-
tica, assegurado constitucionalmente (art. 5°, XXXV, CF/88) e
que tem como uma de suas vertentes o direito de agéo, reduz-se
ao mero reconhecimento da existéncia do direito da parte, atra-
vés da concessdo de uma decisdo de mérito condenatdria, ndo
chegando a ser concretizado na satisfacdo da pretensdo do autor.

Diante desse panorama, alguns esforgos tém sido direci-
onados no sentido de implementar instrumentos processuais que
viabilizem a efetivacdo do resultado almejado no processo, qual
seja, a obtencdo do bem juridico pretendido e ja reconhecido em
juizo.

Nesse contexto, foram realizadas, no seio do Direito Pro-
cessual Civil, diversas alteracdes legais, responsaveis por intro-
duzir regras inovadoras do ponto de vista da otimizagédo do pro-
cedimento, dentre elas a chamada “terceira onda reformista”,
que teve como ponto principal o estabelecimento de um pro-
cesso sincrético, pela Lei n® 11.232/05, nos casos de execucao
de titulo judicial.®

As alteracdes foram substanciais para a aproximacao do
processo aos principios de celeridade e efetividade da tutela ju-
risdicional, na medida em que a Lei n® 11.232/2005 acrescentou
ao Codigo de Processo Civil de 1973 o art. 475-J, o qual inau-
gurou novo regramento a fase de cumprimento de sentenca, qual
seja a cobranca da multa de 10% (dez por cento) do valor da
condenacdo, quando o devedor nao efetuar o pagamento no
prazo de 15 (quinze) dias apds a decisdo que fixa a quantia.

Enguanto isso, ao passo que a legislacdo processual tra-
balhista manteve o seu procedimento préprio de execucdo, ndo
acompanhando as mudangas implementadas no Direito

5 Para um panorama das alteragdes processuais promovidas, nesse periodo, no pro-
cesso comum e suas possiveis relagdes no Direito Processual do Trabalho, cf.: CHA-
VES, 2007b.
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Processual Comum, surgiu uma discussao, ndo apenas no ambito
académico, mas também no Poder Judiciario Trabalhista, acerca
da possibilidade de se aplicar, mediante atividade interpretativa
e integradora, regras especificas do novo procedimento civel de
cumprimento de sentenga ao processo do trabalho, com a finali-
dade de otimizar o procedimento da execuc¢do na Justica do Tra-
balho, estimular o devedor trabalhista ao pagamento e, conse-
quentemente, alcancar maior efetividade na prestagdo jurisdici-
onal.

Com o advento do Codigo de Processo Civil de 2015,
que reafirmou a regra contida no antigo art. 475-J do CPC/73,
por meio do seu art. 523, 8§1°, o Tribunal Superior do Trabalho
foi instado a se pronunciar, em incidente de resolugéo de recurso
de revista repetitivo, com carater vinculante e erga omnes (art.
927, inciso 111 do CPC), acerca da possibilidade de se transpor-
tar, a esfera processual trabalhista, a referida multa de 10% (dez
por cento) do valor da condenacdo pelo ndo pagamento volunta-
rio da obrigacéo de pagar quantia certa.

Tendo em vista, portanto, a crise de efetividade vivenci-
ada atualmente pelo Judiciario Trabalhista, o presente trabalho
se propde a analisar, a partir de uma revisdo bibliografica do
tema e de pesquisa jurisprudencial, a aplicacdo do art. 475-J do
CPC/73, atual 8 1° do art. 523, CPC/15, ao processo do trabalho,
com enfoque no Incidente de Julgamento de Recurso de Revista
e de Embargos Repetitivos n°  TST-IRR-1786-
24.2015.5.04.0000°, realizando um exame critico dos principais
argumentos apresentados no seu julgamento.

Considerando que o acérdao dessa decisdo apenas traz 0s
fundamentos do voto prevalecente, foi empreendido o exame de
todo o julgamento, a partir do seu arquivo em video, disponibi-
lizado na rede mundial de computadores, além da consulta a

6 Julgado em 21 de agosto de 2017, com acdrddo publicado em 30 novembro de 2017.
Disponivel em: < http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumo-
Form.do?consulta=1&numerolnt=276484&anolInt=2015>. Acesso em: 1° jan. 2018.
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alguns outros votos escritos, mas ndo lidos na respectiva sessao,
obtidos diretamente junto ao gabinete dos ministros.’

Espera-se, com essa analise, apresentar um panorama ar-
gumentativo para melhor compreensdo do pensamento daquela
Corte Superior, ndo apenas sobre o tema especifico, mas também
— e principalmente — quanto ao viés hermenéutico prevalecente
no que se refere aos processos integrativos do Direito Processual
do Trabalho.

1. AFUNCAO DA MULTA DO ART. 523, § 1°, DO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL NA EVOLUGAO DA TEORIA DA
EFETIVIDADE PROCESSUAL

Ainda no principio do desenvolvimento da Teoria Geral
do Processo, em periodo anterior ao reconhecimento da autono-
mia do Direito Processual em face do Direito Material, o pro-
cesso era considerado pela doutrina classica como mero proce-
dimento posto a disposi¢édo das partes, com natureza juridica de
direito privado.

No direito romano antigo, o processo era sindnimo de
negocio juridico ou contrato, haja vista ser requisito para a atu-
acdo do Estado no conflito entre os particulares o consentimento
destes. Para tanto, as partes firmavam compromisso constituido
na litis contestatio, decidindo voluntariamente submeterem-se a
solucdo que viesse a ser dada pelo Estado. Até esse momento, o
processo ndo passava de procedimento iniciado com o objetivo
tnico de aplicar o direito material em litigio (MARINONI,
2006, p. 389), e estava longe de se converter em servico publico,
como se V& nos dias atuais.

Com a separacdo dos conceitos de acdo e de direito ma-
terial, o processo ganhou autonomia e natureza juridica de di-
reito publico (Teoria da relacéo Juridica Processual, de Oskar

" Desde logo, os autores agradecem a colaboragéo recebida no levantamento docu-
mental junto ao Tribunal Superior do Trabalho.
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Von Bulow). A partir disso, o Estado assumiu a fungao jurisdi-
cional de solucionar conflitos privados, ao mesmo tempo em que
0 processo deixou de ser objeto de acordo dos litigantes e passou
a servir a jurisdicdo (MARINONI, 2006, p. 390).

Na medida em que a Teoria Processual do Direito evolui,
mais incisivo passa a ser o papel do Estado-juiz no processo,
distanciando-se cada vez mais do antigo cenario de mera facul-
dade das partes em se submeterem a jurisdicdo estatal. Isso
ocorre como reflexo aos niveis de relevancia que os deveres de
civilidade e moralidade alcancaram na sociedade, mesmo no
ambito das relagdes civeis. Em outras épocas, a presenca do Es-
tado em sua feicdo de 6rgao jurisdicional impositivo e indepen-
dente da vontade privada era exclusiva da seara criminal, o que
se explica pela importancia que a transgressao da legislacéo pe-
nal sempre teve em qualquer grupo social.

Hoje, nos Estados Constitucionais, o Poder Publico, por
meio da jurisdi¢do, preza ndo apenas pelo cumprimento das obri-
gacdes estabelecidas entre particulares, como também pela pro-
tecdo de direitos fundamentais (MARINONI, 2006, p. 405) e
pela observancia dos deveres anexos aos negdécios juridicos.
Dessa forma, o processo deixa de ser considerado somente ins-
trumento do direito material, para se tornar mecanismo proprio
de transformacdo e pacificacao social.

O processo de execu¢do acompanhou o desenvolvimento
do processo de conhecimento, tendo como marco na sua evolu-
cao a superacao do modelo duplice de processos, e consequente
fim da actio iudicati (nova acdo a ser proposta apds a sentenca
condenatoria proferida na actio, com o fim de se alcancar a exe-
CucAo), para os casos de execucdo de titulo judicial.®

8 A actio iudicati foi primeiramente exigida no direito antigo de origem romanica,
quando ainda ndo se falava em execucéo de titulo extrajudicial e a Unica forma de
execucdo forgada era aquela baseada em sentenga condenatdria. Nessa época, vigo-
rava a ordo iudiciorum privatorum (ordem judiciéria privada), na qual a prestacdo de
justica ndo compunha a estrutura do Estado, mas era delegada a um particular (iudex)
para que este, quando requisitado pelas partes, solucionasse o litigio. Durante o
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No Brasil, inicialmente, seguia-se 0 modelo portugués de
processo de execucgdo, vigente na época das Ordenacdes, se-
gundo o qual havia trés procedimentos cabiveis: a actio iudicati,
para 0s casos em que ainda ndo havia sentenca condenatoria; a
execucdo forcada ou da sentenca, para 0s casos em que ja ha
condenacdo; e a acdo executiva, para créditos privilegiados,
como o do fisco.

Posteriormente, mas ainda no Império, j& ndo se utilizava
mais a actio iudicati e, com o advento do Cddigo de Processo
Civil de 1939, passou-se a adotar apenas a execuc¢ao de sentenca
(titulos executivos judiciais) e a acdo executiva (titulos executi-
vos extrajudiciais). Ja o Cadigo de Processo Civil de 1973, de
modo mais revolucionario, promoveu a unificacao das vias exe-
cutivas em uma unica agao de execucdo (art. 583), seja baseada
em titulo judicial ou extrajudicial (SANTOS, 1998, p. 209).

A partir da codificacdo de 1973, varias reformas se suce-
deram no regramento da execucao civil, a comecar pela primeira
onda reformista, promovida pela Lei n°® 8.952/94, responsavel
por implantar a antecipacao de tutela, que, ao permitir a pratica
de atos de execucao ainda na fase de conhecimento, rompeu com
a dicotomia entre processo de conhecimento e processo de

periodo seguinte, de ascenséo do Império Romano, foi instituida uma Justiga Publica,
tornando a jurisdi¢cdo uma funcéo propriamente estatal. No entanto, ainda persistiu o
modelo dicotdmico de acdo e execugdo durante todo o direito romano. Apenas com a
queda do Império e invasdo dos povos germanicos, em meio a uma conciliacéo entre
métodos de execucdo privada e tradi¢des civilizadas, chegou-se ao consenso de im-
plantar o modelo de executio per officium iudicis (execugdo de oficio pelo juiz que
proferiu a sentenca), em substitui¢do a duplicidade de acfes. A unicidade dos proces-
sos de conhecimento e de execuc¢do perdurou durante grande parte da Idade Média,
até que a expansdo comercial caracteristica do inicio da Idade Moderna ensejou o
reaparecimento da ius iudicati, gracas ao surgimento dos titulos de crédito, que viabi-
lizava a formacdo da relacéo juridica processual ja na fase executiva. Até o século
XVIII, subsistiram os dois modelos, mas, com o advento do Cédigo de Napoledo, no
século XIX, houve novamente a unificacdo, prevalecendo o procedimento proprio da
execucdo de titulos extrajudiciais. No século seguinte, voltou-se a questionar a exi-
géncia da acdo autdnoma como um obstéaculo a efetividade da tutela jurisdicional, o
que possibilitou cada pais adotar o modelo que julgasse adequado (THEODORO JU-
NIOR, 2016, p. 7).
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execucdo. Essa mesma lei também possibilitou a aplicacdo de
medidas coercitivas pelo juiz, desde logo dispensando a acéo au-
tonoma de execucdo no caso de cumprimento de obrigacdo de
fazer ou ndo fazer, possibilidade essa que foi estendida também
a execucdo das obrigacdes de dar ou entregar coisa, pela segunda
onda reformista, desencadeada pela Lei n® 10.444/2002, assim
como a execucdo por quantia certa, pela terceira onda refor-
mista, constante na Lei n° 11.232/2005 (THEODORO JUNIOR,
2016, p. 11).

Todas essas modificagcdes podem ser consideradas como
aspectos de modernizacao legislativa na busca por um processo
mais efetivo e mais célere ao jurisdicionado, pois visam reduzir
0 caminho procedimental a ser percorrido até se chegar ao mo-
mento da entrega do bem juridico — o bem da vida - em litigio
que Ihe pertence por direito.®

Percebeu-se que o modelo processual anterior ndo se
mostrava suficiente a garantia da tutela jurisdicional efetiva. In-
cabivel, pois, prestigiar o apego as formalidades que remontam
a origem do direito processual, que ndo mais se mostram justifi-
caveis, apenas por inércia historica. Assim, passou-se a nutrir
uma necessidade de implementar medidas que visem tornar me-
nos dificultosa a satisfagcdo do direito do credor, afinal de contas,
ele ja teve de percorrer todo o processo de conhecimento e ob-
teve o reconhecimento do seu direito por ato judicial definitivo.

Nesse sentido, a terceira onda reformista, além da inau-
guracdo do processo sincrético, também estabeleceu a possibili-
dade de incidéncia de uma multa legal por descumprimento da
obrigacdo de pagar quantia certa, no prazo fixado na sentenca
que a definiu. Trata-se da previsdo do art. 475-J do CPC/73,
mantida pelo CPC/2015, no seu art. 523, § 1°.

Tal cominacéo foi inserida no processo de execugdo em

9 A existéncia de dois processos (um cognitivo e outro executivo) restringia a atuagio
do juiz, encarecia 0s custos processuais, sobrecarregava o credor com o 6nus da de-
mora e tornava propicio o cenario para o devedor postergar o cumprimento de obri-
gacdo que sabia ser devida.
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um contexto de revitalizar essa fase processual, objetivando re-
duzir o alto indice de congestionamento por ela causado. Na Ex-
posicao de Motivos do Projeto de Lei n° 3.253/2004, convertido
na Lei n® 11.232/2005, o entdo Ministro da Justica, Marcio Tho-
maz Bastos, ressaltou a necessidade de se conter a crise de ine-
fetividade que se instaurava no Judiciario: “E tempo, ja agora,
de passarmos do pensamento a acao em tema de melhoria dos
procedimentos executivos. A execu¢do permanece o ‘calcanhar
de Aquiles’ do processo. Nada mais dificil, com freqiiéncia, do
que impor no mundo dos fatos os preceitos abstratamente for-
mulados no mundo do direito”.*°

A execucdo € o0 momento em que culmina o processo,
pois é quando o credor se vé& mais proximo de alcancar a sua
pretensdo material. Por outro lado, é também a fase do processo
que, por muito tempo, ndo concentrou tanta atencdo dos estudi-
o0sos do direito, como o fez a fase de conhecimento.'! No en-
tanto, mais recentemente, tem se revelado um importante e de-
cisivo mecanismo para proporcionar sentido a todo o esforco
empenhado na fase cognitiva.

Isso porque o procedimento que envolve a execucdo for-
cada inclui a necessaria adocdo de meios de coacdo e de sub-
rogacdo (CHIOVENDA, 2000, p. 349),'? ja que foi provocada
pelo descumprimento de uma obrigacéo fixada em deciséo judi-
cial, no caso da fase de cumprimento de sentenca. Assim, é

10 Disponivel em: <http://imagem.camara.gov.br/Mostralntegralmagem.asp?strSigla-
Prop=PL&intProp=3253&intAnoProp=2004&intParteProp=1#/ >. Acesso em: 28
nov. 2017.

11 «“A verdade ¢ que a nogdo de execugdo processual tem sido até agora muito menos
elaborada que a da cognicéo; o processo executivo ndo tem de modo algum importan-
cia menor que 0 processo cognitivo, mas o nivel a que chegaram em relacdo a ele a
técnica e a ciéncia é notavelmente inferior; o que se deve ao fato de que a fungdo
processual se tem diferenciado historicamente antes em relagdo a cogni¢do que em
relagdo a execugdo (...)” (CARNELUTTI, 2000a, p. 126).

12 para Giuseppe Chiovenda (2000, p. 349), os meios de coacdo sdo aqueles que in-
fluenciam a vontade do devedor, for¢cando-o a cumprir a obrigacéo por si s6, enquanto
que os meios de sub-rogacao sdo aqueles pelos quais o Estado obtém o bem do credor
independentemente da vontade do devedor.
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inegével a presenca da funcdo sancionadora inerente ao Estado
no processo de execucéo.

Inclusive, o principal ponto de diferenciacdo entre o pro-
cesso de conhecimento e 0 processo de execucdo é que o pri-
meiro se relaciona com a definicdo de quem esta com a razdo,
enquanto o segundo volta-se a autorizar o uso da forga para ga-
rantir a satisfacdo do credor, quando e ap0s a razdo lhe autorizar
(CARNELUTTI, 2000b, p. 291). Dessa forma, para concretiza-
cao da execucdo, faz-se indispensavel a utilizacdo de instrumen-
tos imperativos que invadam a esfera de conforto do devedor,
causando-Ihe algum prejuizo.

Percebe-se que, na evolugédo do processo, o fato de o Es-
tado ter assumido a funcédo da jurisdicdo oficialmente, indepen-
dentemente de contrato entre as partes, ndo mais a delegando aos
particulares, implicou também na atribuicdo ao Poder Publico de
utilizar de todos os mecanismos licitos para assegurar a justica
na ordem juridica.

Nesse sentido, foi inserida no processo civil brasileiro a
possibilidade de medidas sancionatorias, como a multa do antigo
art. 475-J do CPC/73 (hoje, art. 523, §1° do CPC/15), a qual
possui natureza juridica controvertida.

Para uma vertente, trata-se de verdadeira medida coerci-
tiva,'® com a finalidade de exercer pressdo psicoldgica no deve-
dor, para que este cumpra a obrigacdo (DINAMARCO, 2009, p.
49). Ja para outra corrente, teria a multa natureza punitiva, ja que
é definida por lei, e ndo pelo juiz de acordo com as circunstan-
cias do caso concreto (MARINONI, 2014, p. 243).

Em qualquer caso, certo € que a possibilidade de se im-
por a multa do art. 523, § 1°, do CPC/15 foi estabelecida, de
forma bem evidente, com o intuito de inibir o inadimplemento
do devedor, ou estimular o adimplemento, o0 que aproxima o

13 para Carnelutti, as medidas coercitivas possuem tanto a caracteristicas de pena, pois
implicam em um mal para o devedor, como também se assemelham a restituicdo, pois
possuem carater satisfaciente (estimulam o cumprimento da obrigagdo) e ndo aflitivo
(punicdo pura e simples) (CARNELUTT]I, 2000b, p. 76).
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processo da sua finalidade de concretizar o novo conceito de di-
reito fundamental de acdo, que supera a antiga confusdo entre
condenacdo e tutela de direitos. Além disso, ndo se pode despre-
zar o caréter de racionalizacdo dos servicos publicos, que preci-
sam ser prestados com menor onerosidade e maior eficiéncia.

O fato de o mencionado dispositivo ter sido criado em
meio a terceira onda reformista, juntamente com uma mudanca
estrutural que tinha por objetivo transformar o processo de exe-
cucdo em favor dos interesses do credor (sincretismo proces-
sual), otimizando todo o sistema processual, leva a conclusao de
que a referida cominagdo é mecanismo fundamental para a efe-
tivacdo da tutela jurisdicional.

Ademais, com o advento do Cddigo de Processo Civil de
2015, o qual tem como normas fundamentais os principios da
duracdo razoavel do processo, da cooperacdo e da primazia da
decisdo de mérito justa e efetiva (incluindo a atividade satisfa-
tiva),!* torna-se ainda mais imprescindivel a busca por instru-
mentos como as multas coercitivas, que miram proporcionar
maior utilidade e celeridade do processo. Ademais, em reforco
ao que ora se afirma, veja-se que o referido diploma normativo
manteve a previsdo do codigo anterior quanto a multa do art.
475-] (hoje, art. 523, §1°).

2 FUNDAMENTOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO NA DECISAO PELA INAPLICABILIDADE DA
MULTA AO PROCESSO DO TRABALHO

O incidente de recurso de revista repetitivo de n® 1786-
24.2015.5.04.0000, julgado pelo Tribunal Pleno do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), no dia 21 de agosto de 2017, teve por
objeto principal de discusséo a aplicagcdo ou ndo da multa de

14 Art. 4°, CPC/15: “As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solugio
integral do mérito, incluida a atividade satisfativa”.

Art. 6°, CPC/15: Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se
obtenha, em tempo razodvel, decisdo de mérito justa e efetiva.
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10% (dez por cento) sobre o valor da condenacdo em quantia
certa ou ja fixada em liquidacdo, prevista no art. 523, 81° do
Cdodigo de Processo Civil de 2015, ao processo do trabalho.

A tese juridica estabelecida pela maioria do Tribunal foi

resumida na seguinte ementa:

INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO.
TEMA N°0004. MULTA. ARTIGO 523, § 1°, CPC/2015 (AR-
TIGO 475-), CPC/1973). INCOMPATIBILIDADE. PRO-
CESSO DO TRABALHO. A multa coercitiva do art. 523, §
1°, do CPC de 2015 (art. 475-J do CPC de 1973) ndo é compa-
tivel com as normas vigentes da CLT por que se rege o Pro-
cesso do Trabalho, ao qual ndo se aplica (TST, IRR-1786-
24.2015.5.04.0000, Redator para o acordao: Min. Jodo Oreste
Dalazen, jul. 21 ago. 2017, DeJT de 30 nov. 2017).

Embora a Subsecao de Dissidios Individuais | do TST ja
houvesse firmado posicionamento pela inaplicabilidade da
multa ao processo do trabalho,®® por se tratar de decisdo profe-
rida por 6rgéo fracionario, ndo consolidada em orientacao juris-
prudencial ou simula, e tampouco ter ocorrido em sede de pro-
cedimento que lhe atribuisse efeito vinculante, alguns tribunais

15 EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. DECISAO EMBARGADA PUBLI-
CADA NA VIGENCIA DA LEI 11.496/2007. MULTA PREVISTA NO ARTIGO
475-) DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A CLT disciplina
no Capitulo V (artigos 876 a 892) a forma como sera processada a execucdo de sen-
tenca dispondo que o executado, quando condenado ao pagamento em dinheiro, serd
citado para que o faga em 48 horas ou garanta a execucao, sob pena de penhora (artigo
880). O artigo 475-J do CPC, introduzido pela Lei 11.232/2005, dispde que o devedor
condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidacéo tem o prazo de
quinze dias para cumprir a sentencga sob pena de ver acrescido dez por cento ao mon-
tante da condenacéo a titulo de multa. Assim, cotejando-se as disposi¢des da CLT e
do CPC sobre o pagamento de quantia certa decorrente de titulo executivo judicial,
verifica-se que a CLT traz parametros proprios para a execugdo, especificamente no
tocante a forma e ao prazo para cumprimento de sentenga condenatoria ao pagamento
de quantia certa. Nao hd, portanto, lacuna que justifique a aplicagéo do direito proces-
sual civil neste aspecto. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR n°
135800-87.2006.5.13.0006. Data de julgamento: 16/09/2010. Relator: Ministro Hora-
cio Senna Pires. Subse¢do de Dissidios Individuais I. Data de Divulgagdo: DEJT
01/10/2010). O leading case é o Proc.: E-RR - 38300-47.2005.5.01.0052, Rel. Min.
Jodo Batista Brito Pereira, Subse¢do | Especializada em Dissidios Individuais, julg.
29 jun. 2010.
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regionais*® continuaram a decidir no sentido diametralmente
oposto.

A suscitagdo do incidente ocorreu em virtude de deciséo
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que determinava
a aplicacdo da discutida multa ao caso concreto, com base em
sumula editada pelo proprio regional (Sumula n°® 75), a qual re-
conhecia a compatibilidade entre o dispositivo do CPC e o pro-
cedimento da CLT. Assim, diante da aparente contrariedade en-
tre a jurisprudéncia do TST e o entendimento consolidado no
TRT da 42 Regido, a questéo foi levada ao Pleno do Tribunal —
0rgéo colegiado de maior hierarquia - mediante o incidente de
recurso de revista repetitivo, instituido pela Lei Federal n.
13.105/2015Y, para que fosse definido posicionamento defini-
tivo da Corte.

Em que pese a técnica de elaboracdo dos acorddos do
Tribunal Superior do Trabalho apresente particularidades que
impliguem na questionavel omissao do inteiro teor dos votos de
cada um dos ministros, pelo menos em relacao a casos dessa re-
percussdo e classe processual, a analise a que se propde este tra-
balho foi, em grande medida, viabilizada pela divulgacdo inte-
gral da gravacdo em video da referida sesséo de julgamento, na
pagina do TST no sitio eletronico Youtube,'® que possibilitou o

16 Conforme o relatdrio constante no acérddo, dos vinte e quatro tribunais instados a
se pronunciar sobre a pendéncia de recursos de revista relativos & matéria, apenas onze
manifestaram a posic¢ao que adotam, dos quais dois (TRT-4 e TRT-8) afirmaram pos-
sui simula regional no sentido da aplicagdo da simula e dois (TRT-1 e TRT-9) ates-
taram haver divergéncia entre as suas turmas.

17 A referida Lei inseriu diversos dispositivos na Consolidagéo das Leis do Trabalho,
dentre os quais o art. 896-C, com a seguinte redagio: “Quando houver multiplicidade
de recursos de revista fundados em idéntica questao de direito, a questao podera ser
afetada a Se¢do Especializada em Dissidios Individuais ou ao Tribunal Pleno, por
decisdo da maioria simples de seus membros, mediante requerimento de um dos Mi-
nistros que compdem a Secdo Especializada, considerando a relevancia da matéria
ou a existéncia de entendimentos divergentes entre os Ministros dessa Se¢éo ou das
Turmas do Tribunal”.

18 Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=faHSndxTjaM&t=133s>.
Acesso em: 13 out. 2017.
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exame de todas as posi¢oes levantadas no debate entre os minis-
tros. Algumas posicdes foram remetidas a votos escritos distri-
buidos na prépria sessdo, sendo que alguns desses votos foram
obtidos junto aos respectivos gabinetes dos ministros.

Antes de se firmar a deciséo final do tribunal, os julga-
dores se dividiram, basicamente, em duas teses. Por uma questao
metodoldgica, este estudo agrupara as posicdes defendidas em
“tese vencida” e “tese vencedora”, conforme a ratio decidendi®®
construida pelos defensores das teses, fazendo uso de paréafrases,
tendo em vista que seria contraproducente reproduzir todas as
falas em verdadeira transcri¢do do julgamento.

Neste ponto, merece registro a dificuldade na colheita da
ratio decidendi dos julgamentos proferidos no Tribunal Superior
do Trabalho, um desalinho caracteristico dos Colegiados brasi-
leiros. E certo que a ratio decidendi é o fundamento normativo
da decisdo, isto é, constitui-se nos fundamentos juridicos que
sustentam a decisdo (norma juridica geral), ndo se confundido,
entretanto, com a deciséo judicial proferida, isto €, a solucdo do
caso (norma juridica individualizada, prevista no dispositivo).

Ocorre, todavia, que, no julgamento objeto de analise
deste trabalho, embora se tenha alcangado a conclusdo de que a
multa prevista no art. 523, § 1°, do CPC, ndo tem aplicabilidade
no ambito do processo do trabalho, o posicionamento dos minis-
tros se deu de forma heterogénea, na medida em que diversos
fundamentos juridicos (ou ndo juridicos) foram apresentados,
sem que houvesse uma preocupacdo com a colheita da ratio de-
cidendi. Assim, ainda que parte dos ministros tenha concordado
com a norma juridica constante da tese juridica proposta pela

19 A ratio decidendi constitui uma generalizagdo das razGes adotadas como passos
necessarios e suficientes para decidir um caso ou as questdes de um caso pelo juiz.
[...] E preciso perceber, contudo, que a ratio decidendi n&o é sinénimo de fundamen-
tacdo — nem, tampouco, de raciocinio judiciario. A fundamentagdo — e o raciocinio
judiciario que nela tem lugar — diz com o caso particular. A ratio decidendi refere-se
a unidade do direito. Nada obstante, tanto a ratio como a fundamentagao séo formadas
com material recolhido na justificacdo. (MARINONI; ARENHART; MITIDIERO,
2017. p. 490).
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divergéncia, cada um o fez com base em razdes diversas, ou seja,
as razoes para a justificagdo da tese vencedora demonstram ver-
dadeira desarmonia.

A preocupagéo, nesse comento, faz-se patente, tendo em
vista que, havendo julgamento proferido por 6rgao colegiado em
que 0s membros se utilizam de razBes diversas, é possivel enten-
der que falta ratio decidendi discernivel, o que ensejaria, por
conseguinte, 0 juizo posterior a decidir com base em outro para-
metro.

Além disso, na situacdo em que se constata dificuldade
na afericdo da ratio decidendi, seja porque a tese juridica é insu-
ficiente, seja porque ndo ha uma tese juridica bem delineada, en-
tende-se possivel até mesmo que ela deve ser considerada des-
provida de ratio e de autoridade obrigatoria (SOUZA, 2006, p.
138-139), inviabilizando-se, portanto, a razdo de ser de um sis-
tema que visa a estabilidade das decisdes juridicas com base em
no efeito vinculante de seus precedentes.?

Assentada essa observacao critica, voltemos a apresenta-
cao das posicdes debatidas no julgamento, de acordo com o
agrupamento aqui proposto.

A primeira tese, defendida pelo relator do processo, 0
Min. Mauricio Godinho Delgado, reconhecia a possibilidade de
aplicacdo da referida multa na execucdo trabalhista, desde que

20 Note-se, por exemplo, que parte dos defensores da tese vencida entende que a inci-
déncia da multa do art. 523, § 1°, do CPC ndo faz parte da fase de cumprimento de
sentenga, mas sim de um momento processual anterior & execugao (“pré-execugio”),
pois 0s atos executorios de restrigdo ao patrimoénio, assim como a defesa do executado,
ocorrem somente depois de oportunizado o pagamento voluntario. Desse modo, a san-
¢do pode até evitar o inicio da fase executdria, caso o devedor espontaneamente cum-
pra a obrigagdo visando evitar a multa. Para essa vertente, ndo ha qualquer incompa-
tibilidade entre os procedimentos de execugdo civel e trabalhista, inclusive, os prazos
previstos por cada um deles poderiam ser contados de forma independente: primeiro
o prazo de 15 dias da fase “pré-execugao” (art. 523, §1°, do CPC/15) e, apds, o prazo
de 48 horas da execucdo (art. 880 da CLT). Para aqueles que entenderam que a inci-
déncia da multa faz parte da execugéo, o prazo de 48 horas da CLT deveria ser subs-
tituido pelo prazo de 15 do CPC/15, visto que ambos se destinariam a mesma finali-
dade.
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houvesse adequagdes do dispositivo processualista civil com o
procedimento da execucdo previsto na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), sob os seguintes fundamentos:

a) desde que realizadas adequacdes necessarias ao proce-
dimento, como o prazo®! e as exclusdes de algumas hipoteses de
incidéncia,? seria possivel a aplicacio supletiva da multa, com
base no art. 15 do CPC/15, ja4 que a norma processual civil
agrega maior forca e efetividade a execucdo trabalhista, su-
prindo, portanto, lacuna axioldgica da CLT;

b) ainda que n&do se entenda pela aplicacdo supletiva do
dispositivo, poderia haver a aplicacdo subsidiaria, com base no
art. 769 da CLT, diante do preenchimento dos requisitos legais
para tanto: i) omissdo da CLT, seja quanto a auséncia de norma
prevendo medidas coercitivas no procedimento da execucao tra-
balhista,?® seja quanto ao momento em que incide a multa, qual
seja, de “pré-execucdo”, ja que ndo ocorre propriamente na fase

2 parte dos defensores da tese entende que a incidéncia da multa do art. 523, §1°, do
CPC ndo faz parte da fase de cumprimento de sentenga, mas sim de um momento
processual anterior a execucdo (“pré-execugio”), pois 0s atos executorios de restri¢io
ao patriménio, assim como a defesa do executado, ocorrem somente depois de opor-
tunizado o pagamento voluntério. Desse modo, a sangdo pode até evitar o inicio da
fase executdria, caso o devedor espontaneamente cumpra a obrigacdo visando evitar
a multa. Para essa vertente, ndo ha qualquer incompatibilidade entre os procedimentos
de execucdo civel e trabalhista, inclusive, os prazos previstos por cada um deles po-
deriam ser contados de forma independente: primeiro o prazo de 15 dias da fase “pré-
execucdo” (art. 523, §1°, do CPC/15) e, apds, o prazo de 48 horas da execugio (art.
880 da CLT). Para aqueles que entenderam que a incidéncia da multa faz parte da
execucdo, o prazo de 48 horas da CLT deveria ser substituido pelo prazo de 15 do
CPC/15, visto que ambos se destinariam @ mesma finalidade.

22 A tese elegeu algumas excegdes, nas quais tal multa ndo poderia ser aplicada no
processo do trabalho, quais sejam: a) quando se tratar de execucdo contra a Fazenda
Publica, com base no art. 534, §2°, CPC/15 que, literal e expressamente, a afasta; b)
quando ja houver a total garantia do juizo pelo valor do deposito recursal; c) em se
tratando de execucdo de acordo, quando este ja estabelecer cominag&o especifica, ante
a proibicéo do bis in idem.

23 A CLT foi criada em uma época em que o direito processual ainda ndo havia avan-
cado muito em relacdo a fase de execugdo, de modo que, mesmo na legislagdo pro-
cessual comum, apenas havia previsdo de medidas sub-rogatérias. Como as reformas
legislativas mencionadas supra apenas abarcaram o processo civil, ndo ha dispositivos
na legislacéo trabalhista atualizando-a quanto a adocéo de medidas coercitivas.
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de cumprimento de sentenca, mas em momento anterior; ii)
compatibilidade entre os procedimentos, assim como entre a fi-
nalidade da multa de assegurar maior efetividade a execucéao e
0s escopos do processo do trabalho;%

c) aregra de hermenéutica pela qual as normas de caréater
punitivo devem ser interpretadas restritivamente ndo tem cabi-
mento aqui, uma vez que a referida multa possui cunho coerci-
tivo;

d) a aplicacdo da multa e de quaisquer outras medidas
dessa natureza seria uma decorréncia da prépria ampliacdo dos
poderes do juiz, prevista tanto no processo civil (art. 139, 1V, do
CPC/15), como no processo do trabalho (art. 765 da CLT), e que
é tendéncia da teoria processual do direito, de modo que o art.
880 da CLT ndo se contrapfe ao art. 523, 81°, do CPC/15, seja
na fase de conhecimento, seja na fase de execugdo;?

e) a regra contida no art. 805 do CPC/15, segundo a qual,
na execucdo, deve ser feita pelo modo menos gravoso para o
executado, também ndo deve servir de empecilho a importagéo
de medidas que aperfeicoem a execucao, inclusive porque existe
um dever moral e ético do devedor em cumprir as decisdes judi-
ciais, sob pena de se privilegiar uma cultura de inadimplemento,
comprometendo a real utilidade do processo;

) o clamor pela ndo incidéncia da multa civil na execu-
cao trabalhista constitui um paradoxo anti-isonémico, haja vista
0s credores civeis serem 0s maiores defensores da medida no

24 Assim como ocorreu com as astreintes, de aplicagdo pacifica ao processo do traba-
lho (art. 3°, XII, da Instrugdo Normativa n® 39/2016 do TST), poderia ocorrer com a
multa do art. 523, §1° do CPC/15. O transporte das regras dos arts. 536 a 538 do
CPC/15, referentes ao cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa, ja denota que ha compatibilidade
entre medidas coercitivas e execugao trabalhista. Por que com as obriga¢des de pagar
quantia certa seria diferente? Nao h4 justificativa plausivel para este desafino.

%5 A tese inicial do relator exigia explicita menc&o aplicagdo da multa na sentenca ou
acorddo (processo cognitivo), porque na fase de conhecimento é que as partes tém o
amplo contraditério e o recurso mais amplo. No entanto, consideravel parte dos mi-
nistros adeptos da tese vencida discordaram nesse ponto, considerando que a multa
poderia ser aplicada apenas na fase de execucao.
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processo civil e, a0 mesmo tempo, 0s maiores criticos da trans-
portacdo da regra para o processo do trabalho, onde néo raro fi-
guram na condicéo de devedor;

g) ndo haveria Gbice ao art. 889 da CLT, que preconiza a
aplicacdo da Lei n° 6.830/80 a execucdo, visto que esta somente
teria aplicabilidade para os casos de execucdo de titulo extraju-
dicial, ndo servindo de pardmetro para a fase de cumprimento de
sentenca;

h) ndo h& impedimento estrutural absoluto entre o regime
da execucdo trabalhista e o0 processo sincrético da Lei n°
11.232/2005, que reformou o processo civil. Ao contrario, o pro-
cesso sincrético foi pioneiramente adotado no processo do tra-
balho, ou seja, o processo civil que era antes formal e individu-
alista, se tornou informal e instrumental aproximando-se da
CLT;?®

i) 0 préprio TST ja reconheceu ser possivel superar as
diferencas procedimentais, em um esfor¢co hermenéutico, a fim
de transportar regras do processo civil para o processo do traba-
Iho, através da edicdo da Instrugdo Normativa n® 39/2016;

j) a cominacdo sancionatoria ja é adotada como ferra-
menta de incremento da execucdo das sentencas na Justica Esta-
dual, na Justica Federal e, inclusive, na Execucdo Fiscal (REsp
1.101.866/RJ), ndo havendo motivo plausivel para se negar a sua
aplicacdo da Justica do trabalho, que, inclusive, atua em lides
envolvendo créditos alimentares;

K) o papel do intérprete no Estado Democratico de Di-
reito ndo mais se confunde com o do juiz do passado estrita-
mente legalista. Hoje, o julgador deve adotar uma viséo social
no caso concreto, em vez de seguir cegamente uma legislacéo
estanque que nao atende aos anseios da sociedade.

% Nesse comento, destaque-se a mengéo feita pelo Min. José Roberto Freire Pimenta
acerca da tese de doutorado do Professor Humberto Theodoro Jinior, denominada “A
execucdo de sentenca e a garantia do devido processo legal”, na qual o renomado
jurista aponta a adogdo do processo sincrético da esfera trabalhista pelo Cddigo de
Processo Civil.
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Em que pese contar com 0s votos dos ministros Augusto
César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Delaide
Alves Miranda Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Claudio
Mascarenhas Branddo, Douglas Alencar Rodrigues, Maria He-
lena Mallmann, Lelio Bentes Corréa e Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho e da Ministra revisora Katia Magalhdes Arruda, essa
tese foi vencida.

A segunda tese, sustentada pelo até entdo Min. Jodo
Oreste Dalazen, que inaugurou, na sessdo, a divergéncia, pau-
tou-se pela inaplicabilidade da multa ao processo do trabalho,
devido a absoluta incompatibilidade entre os procedimentos da
execucdo trabalhista e da execugéo civel.

Os principais argumentos que sustentaram a tese foram:

a) ndao haveria espaco (omissdo legal) a possibilitar a
aplicacdo da multa, pois conforme o art. 876 da CLT, as decisfes
passadas em julgado serdo executadas pela forma estabelecida
na propria CLT, e esta persiste regulando de forma especifica a
cobranga coercitiva de obrigacao de pagar reconhecida em deci-
sdo judicial, seja como processo autdbnomo (estaria afastada a
aplicagéo do art. 525, 81°, do CPC/15 por este tratar da execucgao
como fase) ou fase de execucdo (essa fase possui natureza de
execucdo, pois conta com atos de império, logo, também afasta-
ria a multa);

b) o art. 889 da CLT elege como diploma legal de inci-
déncia subsidiaria preferencial na execucao trabalhista a Lei n°
6.830/80, e ndo o CPC, mas, ainda que se admita a aplicacdo do
CPC, se omissa a Lei n° 6.830/80, o critério para tanto ndo seria
0 do art. 769 da CLT (conjugacdo de omissdo e compatibili-
dade), mas sim o do art. 889 da CLT, que exige ndo contrarie-
dade com a norma expressa e especial da execucao trabalhista;

¢) haveria diversas incompatibilidades entre os ritos: 1)
na CLT ndo ha previsdo de multa para a hipotese de o executado
ndo pagar a divida liquida; ii) no processo civil, hd um prazo de
15 dias destinado exclusivamente para a pratica de um dnico ato
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(pagamento da divida), diferentemente do processo do trabalho,
em que ha a faculdade de o devedor, no prazo de 48 horas, rea-
lizar um dentre dois atos (pagar ou garantir a execugao); iii) pela
sistematica do CPC, ndo ha mais citacdo do executado em exe-
cucdo por quantia certa, tampouco citacdo para pagar ou nomear
bens, como se exige no art. 882 da CLT; iv) o art. 884 da CLT
assegura ao executado o prazo de 5 dias para opor embargos a
execucdo, desde que garantido o juizo pela penhora, ao passo
que o art. 525 do CPC/15 dispBe que 0 executado pode oferecer
impugnacao ao titulo judicial no prazo de 15 dias, independen-
temente de penhora ou nova intimacdo, de imediato, apos o
transcurso do prazo de 15 dias sem pagamento; v) 0 processo
civil substituiu os embargos a execu¢do pela impugnacao ao
cumprimento de sentenca, enquanto que a CLT manteve a figura
dos embargos do devedor com carater suspensivo;

d) ndo seria possivel ignorar as demais normas do CPC
relativas a execucao, aplicando isoladamente apenas parte do art.
523, 81°, assim como néo seria logico aplicar uma multa pelo
ndo pagamento da quantia devida enquanto que a CLT apenas
faculta o pagamento, dando a opc¢do também de garantia do ju-
izo. Tampouco seria viavel realizar uma simbiose de normas, de
forma a construir-se um regime juridico préprio, incidindo, con-
sequentemente, em usurpacdo da atividade legiferante;

e) violaria a garantia constitucional do devido processo
legal, insculpida no art. 5°, L1V, CF/88, qualquer ato judicial que
usurpasse do devedor a faculdade de nomear bens a penhora e
que também impusesse ao executado a obrigacdo de pagar a di-
vida sob pena da aplicacdo de multa, pois equivaleria a uma pu-
nicdo pelo exercicio de um direito inconteste;

f) em que pese a aplicacdo da multa do art. 523, §1°, do
CPC/15 seja uma boa alternativa para otimizar a execugéo tra-
balhista, trata-se de uma questao de lege ferenda, ou seja, a ser
regulamentada por norma legal, e ndo por deciséo judicial, sob
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pena de violacéo do principio da separacéo dos poderes;?’

g) por ter natureza juridica de pena, a multa ndo poderia
ser estendida a hipoteses além das previstas em lei, pois con-
forme principio basico de hermenéutica, as regras que instituem
punicdo exigem interpretagéo estrita;

h) deixar de aplicar a CLT no que tange ao processo de
execucao seria 0 mesmo que revoga-la nessa parte, e o CPC atual
ndo revogou tacita ou expressamente as regras da CLT que re-
gem a execug&o, assim como n&o o fez a Lein® 11.232/2005 (art.
2°, 881° e 2°, da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasi-
leiro);

i) a inobservancia das normas estabelecidas nos arts. 769
e 889 da CLT, com a mera substituicdo das normas de regéncia
da execucéo trabalhista por outras de execucao do processo co-
mum enfraquece a autonomia do direito processo do trabalho;

j) o fato de o TST, mediante a Instrugcdo Normativa n°
39/2016, ter conciliado a aplicacdo de diversas normas do pro-
cesso civil ao processo do trabalho, por si s6, ndo significa que
0 mesmo pode ser feito com relacdo a multa do art. 523, §1°, do
CPC/2015, pois na exposicdo de motivos dessa norma, 0 TST
afirmou expressamente que, em razdo do incidente de recurso
repetitivo em comento, ndo se manifestaria sobre a incidéncia no
processo do trabalho da referida norma constante do CPC/15;8

K) frustraria a seguranca juridica uma mudanca de juris-
prudéncia que ja foi consolidada em 2010, no @&mbito da SDI-I
do TST;?° Primeiro porque os tribunais que editaram simula em

27 Nesse sentido, foi enviado um anteprojeto de lei, originario do TST, para o Senado
Federal, em que se disciplinava a aplicacdo da multa do antigo art. 475-J do CPC/73
ao processo do trabalho. No entanto, o projeto néo foi aprovado.

28 Considerando que esta sub judice no Tribunal Superior do Trabalho a possibilidade
de imposi¢do de multa pecunidria ao executado [...], 0 que obsta, de momento, qual-
quer manifestacdo da Corte sobre a incidéncia no Processo do Trabalho [...] do §1° do
art. 523 do CPC de 2015 [...]. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Instrugéo
Normativa n°®  39/2016.  Disponivel em:  <http://www.tst.jus.br/docu-
ments/10157/429ac88e-9h78-41e5-ae28-2a5f8a27f1fe>. Acesso em: 28 nov. 2017).
29 para um dos defensores da tese, o incidente sequer seria pertinente, por tratar de
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consonancia com o entendimento do TST, precisardo cancela-
las, gerando desprestigio a esses regionais. Segundo porque se
se concluisse pela aplicacdo da multa do art. 523, §1°, do CPC/15
ao processo do trabalho, haveria uma explosdo de a¢des resciso-
rias, o que vai de encontro ao propdésito do sistema de recursos
repetitivos;

I) ndo ha relacdo entre a aplicacdo da multa ao processo
do trabalho e 0 aumento da efetividade na execucéo trabalhista,
ja que dados estatisticos indicam que nem todos os tribunais que
entendiam pela aplicacdo da multa tinham bons indices de efeti-
vidade nos processos de execugdo, assim como varios tribunais
que ndo aplicavam a multa apresentavam consideraveis indices
de efetividade na fase de execugéo.

Essa posicdo foi sequida pelos ministros Marcio Eurico
Brito Pereira, Maria Cristina Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Aloysio da Veiga, Alberto Bresciani, Maria
Calsing, Dora Maria da Costa, Fernando Ono, Guilherme Ca-
puto Bastos, Walmir Oliveira da Costa e lves Gandra, e procla-
mada vencedora, superando, assim, a tese do voto do relator.

3 SOBRE OS METODOS DE INTERPRETACAO E INTE-
GRACAO DO DIREITO PROCESSUAL E OS DESAFIOS
HERMENEUTICOS NO PROCESSO DE EXECUCAO TRA-
BALHISTA

Apesar da pluralidade de argumentos suscitados no jul-
gamento, percebe-se que um dos mais presentes na exposicédo da
tese da divergéncia diz respeito a imposicdo de limites a ativi-
dade jurisdicional, para ndo se invadir a funcdo legislativa e, por

reapreciacdo da matéria ja consolidada, sem que tenha havido modificacéo significa-
tiva com a nova vinda do CPC, sendo que o problema envolvendo a falta de efetivi-
dade na fase de execucéo, na atualidade, guarda relagéo tdo somente com a crise eco-
ndmica e poderia ser solucionado por politicas publicas que definam a razodvel dura-
¢ao do processo, evitando, por exemplo, que audiéncias de primeiro grau sejam adia-
das em prosseguimento com prazo dilatorio de mais de 1 (um) ano.
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conseguinte, violar o principio constitucional da separacdo dos
poderes. Ou seja, defendeu-se que o papel do juiz deveria ser
moderado ao realizar a interpretacdo das normas relativas a exe-
cucdo, limitando-se aos ditames da legislacdo ja existente, as
quais seriam, por si mesmas, mais do que suficientes para solu-
cionar os casos concretos.

Dessa forma, a tese divergente prezou demasiadamente
pela técnica de interpretacdo literal ou gramatical, a qual ndo é a
mais adequada no momento histérico atual, tendo em vista que
limita o intérprete a extrair da norma sua cognicdo tendo por
base apenas o significado técnico das palavras (ZAGRE-
BELSKY, 2005; CHAVES, 2009, p.11; CHAVES e XEREZ,
2017).

Ao enaltecer, entdo, uma posicdo hermenéutica conser-
vadora, a tese que inaugurou a divergéncia preteriu outros méto-
dos interpretativos que fogem a estrita legalidade, afrontando,
contudo, o oficio do intérprete acerca das exigéncias do meio
social, menoscabando a dinamicidade do ordenamento juridico
e, pior, mitigando a efetividade dos processos em fase de execu-
¢ao na Justica do Trabalho.

Enveredando nessa senda, sobretudo pelo argumento de
se tratar de questdo de lege ferenda,®® a referida tese aparenta
desconexdo com a realidade atual da Ciéncia Juridica, mormente
no que se refere a hermenéutica moderna que vem sendo ado-
tada, inclusive, no direito brasileiro, a fim de relativizar o rigor
positivista na interpretacdo das leis. Exalta-se, nessa conjuntura,
como aponta Juarez Freitas (FREITAS, 2004, p. 46), a contri-
buicdo de Karl Larenz (2005), por destacar a funcdo dos princi-
pios juridicos como critérios teleoldgico-objetivos da interpreta-
cao em confluéncia com o desenvolvimento judicial e demons-
trar que a missdo do sistema juridico esta em tornar visivel a
conexdo de sentido inerente ao Direito como um todo dotado de
coeréncia.

30 Cf. supra, p. 15, agrupamento de argumentos da tese vencedora: alinea f.
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Assim, ainda que a tese vencedora considerasse inexis-
tente a classica figura da lacuna normativa (classificagdo ofere-
cida por Karl Larenz, 2005), ndo deveria descuidar dos demais
casos de omissdo, tais como os de lacunas ontoldgicas,®! 32 as
quais revelam a falta de correspondéncia da norma com a reali-
dade social dos casos em decorréncia do desenvolvimento das
circunstancias ou valores a que se refere, configurando o que se
chama de ancilosamento ou envelhecimento da norma positiva
(CHAVES, 2007a, p. 17).

Portanto, na medida em que o procedimento de execugéo
previsto na CLT ndo contempla nenhuma norma referente a me-
didas coercitivas que incentivem 0 pagamento espontaneo de
quantia certa, concebe-se uma omissdo (total ou parcial)® que,
por conseguinte, suscita o debate acerca do mecanismo de hete-
rointegracdo, isto €, sobre o critério de aplicacdo de normas a ser
utilizado para aferir o cabimento ou ndo da multa de 10% (dez
por cento), prevista no art. 523, 81°, do CPC/15, ao processo do
trabalho, qual seja o da aplicacdo subsidiaria ou o da aplicacao
supletiva.

Além disso, prestigia a moderna hermenéutica o que o
referido jurista alemdo denominou de “desenvolvimento aberto
do Direito superador da lei” (CHAVES, 2007a, p. 26) e que pode
ser observado, por exemplo, no entendimento do TST ao editar
a Stmula n° 303,** afastando a previsdo expressa do Decreto-Lei

31 Para Maria Helena Diniz, a lacuna ontoldgica ocorre quando houver norma, mas
ela ndo corresponder aos fatos sociais, quando p. ex., o grande desenvolvimento das
relagBes sociais, 0 progresso técnico acarretarem o ancilosamento da norma positiva
(DINIZ, 1999, p. 95).

% Classificagdo de Maria Helena Diniz, que corresponde as lacunas subsequentes
(Karl Larenz), objetivas posteriores (Bobbio), secundarias (Karl Engisch).

33 Nesse caso, ndo se trata de siléncio eloquente, isto é, intencional, do Legislador,
mas sim de op¢do consentanea com a realidade da época em que foi criada, uma vez
que a regra que possibilitou a imposicdo de multa surgiu apenas no ano de 2005.

3 Stimula n° 303 do TST: “FAZENDA PUBLICA. REEXAME NECESSARIO I -
Em dissidio individual, esta sujeita ao reexame necessario, mesmo na vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988, decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo quando a
condenacao ndo ultrapassar o valor correspondente a: a) 1.000 (mil) salarios minimos
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n® 779/69 de remessa necessaria obrigatoria de sentenca desfa-
voravel aos entes publicos, para aplicar o art. 496, 88 3° e 4° do
CPC, que excepcionam essa regra em alguns casos.

Ademais, note-se que o processo civil como um todo
serve de base conceitual para uma série de institutos processuais
trabalhistas, razdo pela qual se faz possivel a importacdo de di-
versas normas desse sistema para o sistema processual traba-
Ihista, ainda que existente norma nesta seara, e sem que esta op-
cao implique em qualquer modalidade de revogacgdo das normas
da CLT, ao revés do que foi argumentado por ministros que cor-
roboraram com a tese divergente.®

Tanto é possivel que o proprio TST o fez, expressamente,
por meio da edicdo da Instru¢cdo Normativa n® 39/2016, impor-
tando dispositivos do CPC a partir das necessarias adequacoes
ao processo do trabalho, exatamente como se pretendia a tese
vencida no julgamento em analise.*®

A titulo de exemplo, a referida instrucdo determinou a
adocdo do valor da causa como requisito da peticdo inicial nas

para a Unido e as respectivas autarquias e fundagdes de direito pablico; b) 500 (qui-
nhentos) saldrios minimos para os Estados, o Distrito Federal, as respectivas autar-
quias e fundagbes de direito publico e os Municipios que constituam capitais dos Es-
tados; ¢) 100 (cem) salarios minimos para todos os demais Municipios e respectivas
autarquias e fundacdes de direito publico. Il — Também ndo se sujeita ao duplo grau
de jurisdicéo a decisdo fundada em: a) simula ou orientacéo jurisprudencial do Tri-
bunal Superior do Trabalho; b) acérddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou
pelo Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos; c) enten-
dimento firmado em incidente de resolucéo de demandas repetitivas ou de assuncdo
de competéncia; d) entendimento coincidente com orientacdo vinculante firmada no
ambito administrativo do préprio ente publico, consolidada em manifestacéo, parecer
ou sumula administrativa. 1l - Em acéo rescisoria, a deciséo proferida pelo Tribunal
Regional do Trabalho esta sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do obrigatorio quando des-
favoravel ao ente publico, exceto nas hipéteses dos incisos anteriores. IV - Em man-
dado de seguranca, somente cabe reexame necessario se, na relagdo processual, figu-
rar pessoa juridica de direito pblico como parte prejudicada pela concessao da ordem.
Tal situacdo ndo ocorre na hip6tese de figurar no feito como impetrante e terceiro
interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipGtese de matéria administra-
tiva”.

35 Cf. supra, p. 16, agrupamento de argumentos da tese vencedora: alinea h.

3 Cf. supra, p. 12, agrupamento de argumentos da tese vencida: alinea a.
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acOes indenizatdrias, em conflito com o art. 840 da CLT, que
ndo exige esse pressuposto. Também previu a implantacdo da
distribuicdo dindmica do 6nus da prova, divergindo do art. 818
da CLT,* e a inclusdo do cheque e da nota promissoria no rol
de titulos executivos extrajudiciais do art. 876 da CLT.

No que concerne a utilizacdo do incidente de desconsi-
deracgdo da personalidade juridica, a IN 39/2016 realizou verda-
deira simbiose de normas — exatamente como pretendia a tese
vencida,®® que foi rechagada também por esse motivo>® — uma
vez que determinou a aplicacéo do instituto, mas excepcionou a
regra do processo civil ao permitir que a desconsideragéo ocorra
de oficio na fase de execugé&o.

Essa ressalva foi muito pertinente para fins de efetivacéo
do processo e otimizacdo da execucdo. Por que ndo aplicar o
mesmo entendimento com relacdo a multa do art. 523, §1°, do
CPC?

Além disso, a IN 39/2016 assentou posicdo do TST
quanto a aplicacao dos dispositivos do CPC referentes a fase de
cumprimento de sentenca que reconhece a exigibilidade de obri-
gacdo de fazer, de ndo fazer ou de entregar coisa, inclusive
quanto a possibilidade de tutela especifica nesses casos. Tal re-
gra também prestigia o credor e leva a um processo de execucao
mais célere e efetivo. Por que ndo fazer o mesmo com relacdo as
obrigac6es de pagar quantia certa?

Neste momento, exsurge certa preocupagdo quanto a

7 A Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou o art. 818 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, o qual passou a dispor: Art. 818. O dnus da prova incumbe: | - ao
reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito; Il - ao reclamado, quanto a
existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante. §
12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obten¢do da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o énus da prova de modo diverso, desde que o faga por deciséo fundamentada,
caso em que deverd dar a parte a oportunidade de se desincumbir do énus que lhe foi
atribuido. (...).

38 Cf. supra, p. 12, agrupamento de argumentos da tese vencida: alinea a.

39 Cf. supra, p. 15, agrupamento de argumentos da tese vencedora: alinea d.
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posicao adotada pela tese vencedora, pois ainda que 0 processo
do trabalho tenha sido criado como um processo especial, em
virtude das peculiaridades inerentes ao seu objeto (conflito tra-
balhista individual e coletivo) e a sua finalidade de propiciar
acesso dos trabalhadores a justica com mais facilidade, isto é,
sem a burocracia da Justica Comum, ao se reconhecer o processo
civil mais préximo de um processo efetivo do que o processo do
trabalho, a caracteristica de ramo processual especialista perde a
sua razdo de ser.

N&o h& como se sustentar a manutencdo de um sistema
processual exclusivo tdo somente pela sua autonomia cientifica
— como o fizeram determinados ministros na ocasido do julga-
mento ora analisado.*® E preciso também que a sua especialidade
seja justificada pelo resultado pratico que o processo produz.

Nesse sentido, vale mencionar que o Superior Tribunal
de Justica (STJ) possui entendimento que, a luz dos argumentos
aqui defendidos, parece ser mais acertado quanto ao tema em
relacdo a tese prevalecente no Tribunal Superior do Trabalho,
sendo que deste, em linha de principio, é de se esperar uma visdo
diferenciada e mais adequada a natureza do crédito que se busca
satisfazer sua especial tutela jurisdicional.

No julgamento do REsp 1.111.686/RN*!, o Superior Tri-
bunal de Justica (STJ), exercendo competéncia residual em rela-
cao a direitos trabalhistas de empregados publicos, decidiu pela
aplicacdo da multa prevista no art. 475-J do CPC/73 ao processo
do trabalho, destacando que no plano tedrico ndo existe qualquer
Obice a aplicacdo analdgica da referida multa ao processo do tra-
balho, posto que se trata de instrumento com o intuito de propi-
ciar uma prestacao jurisdicional mais célere, estando, pois, em
consonancia com os principios constitucionais da efetividade na
prestacdo jurisdicional e da razodvel duragdo do processo. 1sso

40 Cf. supra, p. 16, agrupamento de argumentos da tese vencedora: alinea i.
41 Registre-se que este julgado foi, inclusive, citado no voto do Min. Lélio Bentes,
proferido no recurso de revista repetitivo, ora em analise.
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evidencia, por conseguinte, a sintonia ideolégica com as diretri-
zes principiolégicas do direito do trabalho que tutelam o traba-
Ihador.

A deciséo do STJ foi assim resumida:
PROCESSO DO TRABALHO. APLICACAO SUBSIDIA-
RIA DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL.
I - A aplicacdo analogica do artigo 475-J do Cadigo de Pro-
cesso Civil ao Processo do Trabalho além de propiciar a reali-
zacdo dos principios que informam esse ramo do direito pro-
cessual e o préprio direito fundamental a uma tutela jurisdici-
onal adequada e efetiva, ndo encontra nenhum obstaculo de or-
dem técnica sendo, por isso, perfeitamente possivel.
Il - Recurso especial improvido (STJ, REsp n. 1.111.868-RN,
Rel. Min. Sidnei Beneti, julg. 1 jun. 2010).

Mencione-se até mesmo que, na ocasido de julgamento
do mencionado recurso especial pelo STJ, foram afastados argu-
mentos utilizados para embasar a impossibilidade de aplicagédo
do art. 475-J do CPC/73, que se pautavam em um conflito téc-
nico entre os diplomas legais. Também foram desconstruidas,
dentre outras, as alega¢des de que haveria uma incompatibili-
dade sistémica, ja que a multa sobredita exige fase de cumpri-
mento de sentenga que inexiste no processo de execucdo traba-
Ihista, e que a penhora prevista na redacédo do art. 880 da CLT ja
seria a san¢do cominada pela lei em caso de inadimplemento vo-
luntério.*?

“2 Do voto proferido pelo Ministro Sidnei Beneti, ora relator, extraem-se os seguintes
argumentos: (a) a multa do art. 475-J do CPC, na realidade, ndo é um instrumento
inerente ao sistema unificado de processo adotado pelo CPC. Isto é, trata-se de instru-
mento de coer¢do, mas ndo de execugdo, tendo em vista que o seu fato gerador, qual
seja o inadimplemento voluntario do devedor, ocorre em momento antecedente a fase
de cumprimento de sentenga, a qual somente se inicia a requerimento do credor. As-
sim sendo, incabivel o argumento segundo o qual a multa sobredita néo teria aplica-
bilidade ao processo de trabalho pelo desafino entre fase de cumprimento de sentenca
e processo autdbnomo de execucdo; (b) a penhora prevista no art. 880 da CLT ndo tem
0 conddo de desautorizar a aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC, na medida em
que néo é sangdo cominada pela lei ao inadimplemento voluntério do condenado, mas
sim expressao do carater substitutivo da Jurisdi¢do, ou seja, o Estado substituindo as
partes, mediante seu poder de Império, realizando a solucéo que entendeu devida a
lide; (c) o intérprete, embora deva socorrer-se da Lei de Execugdes Fiscais, ndo pode
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Notadamente, trata-se de uma interpretacdo que se mos-
tra muito mais razoavel do procedimento previsto da CLT do
que a do préprio TST, pois reconhece a capacidade de adaptacédo
da execucdo a novos mecanismos de otimizagdo processuais,
plenamente consentanea aos objetivos constitucionalmente atri-
buidos ao ramo especializado do Direito do Trabalho.

Esse € um ponto a ser observado com bastante delica-
deza, sobretudo no contexto atual, podendo implicar em maior
desprestigio da Justica do Trabalho, ja que ndo faria sentido todo
0 esforco empreendido para transferir demandas oriundas da
Justica Comum para a Justica do Trabalho pela EC n° 45/2005,
se essa medida ocasionasse a reducdo da efetividade da tutela
jurisdicional (LEITE, 2015, p. 119).

Em verdade, ao contrario do que entende a tese diver-
gente, ndo ha que se falar em invasdo a competéncia legislativa
ao se importar norma da execucao civel para a execuc¢do traba-
Ihista, porque ao aplicar a multa, o juiz ndo esta adotando ne-
nhuma medida extraordinaria, esta apenas otimizando o proce-
dimento, no intento de alcancar maior efetividade a execucao
trabalhista — 0 que ndo pareceu ser uma medida prdéspera para
alguns ministros que acompanharam a tese vencedora, embora
seus argumentos tenham sido pautados em dados estatisticos de
pouca clareza.*®

Assim, mediante adequada interpretacdo do art. 769 da
CLT, seria possivel aplicar supletiva ou subsidiariamente nor-
mas do processo civil quando houvesse qualquer espécie de la-
cuna, ou mesmo quando a norma processual trabalhista existente
dificultasse a prestacdo jurisdicional justa e efetiva (LEITE,
2015, p. 115), entendimento que foi corroborado no Enunciado
n® 66 da | Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,

descurar do direito processual civil comum, especialmente na aplicacéo daqueles ins-
titutos mais afeitos a principiologia do direito trabalhista.

43 Cf. 0 agrupamento de argumentos da tese vencedora, ja apresentadas em se¢éo an-
terior deste estudo.
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de 2007.4

Como ensinou Jodo Baptista Herkenhoff (2004, p. 55),
“o legislador ndo tem o monopdlio do direito”, ou seja, o julga-
dor também exerce um papel criativo, ja que a decisdo judicial,
além de ser o resultado do processo judiciario, também é respon-
savel pela criacdo de uma norma.

Esse oficio inovador ndo deve ser entendido de forma ne-
gativa, em uma visdo eivada de conservadorismo e legalismo,
mas sim como algo natural, intrinseco & funcédo jurisdicional,
como afirma Mauro Cappelletti (1993, p. 24):

Quando se fala em juizes como criadores do direito, afirma-se
nada mais do que uma ébvia banalidade, um truismo provado
de significado: é natural que toda interpretacdo seja criativa e
toda interpretacdo judiciaria “law-making”.

Assevere-se que, na seara dos direitos sociais, como € o
direito do trabalho, o carater criativo da atividade judiciaria se
mostra ainda mais relevante, visto que as normas que tratam des-
sas espécies de direitos possuem maior abstracdo, proporcio-
nando espaco para maior grau de discricionariedade e, conse-
quentemente de criatividade, nas decisdes judiciais (CAPPEL-
LETTI, 1993, p. 42).4 4¢

4“4 “APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO PROCESSO COMUM AO
PROCESSO TRABALHISTA. OMISSOES ONTOLOGICA E AXIOLOGICA. AD-
MISSIBILIDADE. Diante do atual estagio de desenvolvimento do processo comum
e da necessidade de se conferir aplicabilidade a garantia constitucional da duragdo
razodvel do processo, os artigos 769 e 889 da CLT comportam interpretacéo conforme
a Constituicdo Federal, permitindo a aplicagdo de normas processuais mais adequadas
a efetivacdo do direito. Aplicagdo dos principios da instrumentalidade, efetividade e
ndo-retrocesso social”.

4 No mesmo sentido, Alipio Silveira (1968, p. 246) relembra os ensinamentos do
jurista-filésofo italiano Giorgio Del Vecchio, segundo os quais a regra dotada de abs-
tracdo e rigidez ndo poderia alcancar imediata conexdo com a complexidade e a vari-
edade extrema das relacdes humanas, sendo mediante uma adaptacéo, a qual se cons-
titui exatamente na tarefa do juiz. Além disso, seria de conhecimento notorio de todos
0s juristas que, no referido trabalho de adaptacdo, nada ha de mecanico, sendo, na
realidade, uma nova elaboragéo, praticamente uma segunda criagao da regra a aplicar.
46 para Raymond Saleilles, a lei tem de ser respeitada quando o seu sentido é inddbio,
mas se ha incerteza no seu contetdo, se o significado originario se mostra ja em de-
sacordo com o rumo (indirizzo) da nova legislagdo, ou se trata de colmatar lacunas, o
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Outrossim, apesar de a tese vencedora entender pelo pre-
valecimento do diploma celetista em face da norma processual
civil, a discussdo em torno da existéncia de compatibilidade en-
tre a norma a ser importada e as demais normas do sistema pro-
cessual trabalhista deve perder importancia, tendo em vista que
a setorizacdo normativa em blocos de matérias ndo pode ser ab-
soluta, a ponto de obstaculizar uma prestagéo jurisdicional efe-
tiva. Isto €, deve prevalecer a facilitacdo do intercambio de nor-
mas entre os diversos sistemas juridicos, raciocinio cujo funda-
mento principal esta na Teoria do Dialogo das Fontes.*’

Note-se que, diante do contemporaneo “pluralismo pos-
moderno” das fontes legislativas, € indispensavel a um sistema
juridico que objetiva ser justo e eficiente a coordenacdo entre
suas fontes legislativas (JAYME, 1996, p. 36),*® devendo valer-
se, para tanto, ndo mais dos critérios de antiguidade, especiali-
dade e hierarquia para a resolucéo de conflitos de leis no tempo,
mas sim dos métodos de solugéo sistematica pos-moderna pau-
tados na flexibilidade e na fluidez, os quais rechacam a opcao
pela exclusdo, na medida em que consagram a coordenacéo e a
harmonia do sistema. E o que Nathalie Sauphanor (2000, p. 32)

convencionou chamar de “coeréncia derivada ou restaurada”.*®

intérprete, além de se inspirar nos elementos internos da lei, deve inspirar-se também
nos fatores sociais que circundam a vida do direito em todas as suas manifestacdes e
demonstram a sua finalidade (FERRARA, 2003, p. 64).

47 O dialogo das fontes surgiu como tese elaborada pelo jurista alemdo Erik Jayme,
professor da Universidade de Heidelberg, na Alemanha, sendo apresentado & comu-
nidade juridica brasileira, especialmente, pela propositura do didlogo entre o Codigo
Civil e 0 Cddigo de Defesa do Consumidor, suscitado pela Professora Claudia Lima
Marques (2016).

48 |a culture postmoderne est caracterisée essentiellement par quatre phénoménes le
pluralisme, la communicatoin, la narration et le retour des sentiments. Ces traits ty-
piques postmodernes sont en train d'influencer le développment du droit y compris les
solutions de conflits de lois et de juridictions (JAYME, 1996, p. 36, on-line).

49 Aussi, a défaut de pouvoir assurer une cohérence originaire au systéme juridique,
de telles régles sont susceptibles de lui assurer une certaine cohérence derivée ou
restaurée. C'est pour restituer au system sa cumplétude que le juge est tenu, selon
I'article 4 du Code civil, de trancher le litige, quitte a ce que le comblement d'une
lacune nécessite une création prétorienne (SAUPHANOR, 2000, p. 32, on-line).
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A coordenagéo das fontes em conflito deve visar o resta-
belecimento da coeréncia do sistema juridico, viabilizando a
convivéncia de paradigmas, conjuntura na qual o didlogo das
normas, por conseguinte, promovera o alcance da ratio®, isto é,
a finalidade “narrada” ou “comunicada” em ambas as normas,
em oposicao a superacgdo de paradigmas (MARQUES, BENJA-
MIN, MIRAGEM, 2016).

O dialogo das fontes pode e deve ser realizado entre ma-
térias juridicas diversas, contanto que os direitos fundamentais e
os valores constitucionais sirvam de diretriz para a aplicacéo de
varias fontes de maneira simultanea e coerente, consagrando a
supremacia constitucional, enaltecendo o Estado Constitucional
Democratico, e garantindo a efetividade do processo devido
concebido pelo processo constituinte, ou seja, concretizando o
direito declarado em sentenca, 0 acesso real a justica, a duracao
razoavel do processo e a eficiéncia.

Consequentemente, afasta-se a necessidade de um exame
concreto da inconstitucionalidade de alguma das normas, visto
que a aplicacao conjunta e coordenada das fontes tem como con-
sequéncia faustosa a inexisténcia de lacunas (MARQUES, BEN-
JAMIN, MIRAGEM, 2016).

Desta feita, no que diz respeito ao dialogo entre a Con-
solidacdo das Leis do Trabalho e ao Codigo de Processo Civil,
colige-se ser ndo somente cabivel, mas de salutar aplicacdo,
posto que enseja interpretacdo sistematica e constitucional ga-
rantidora da efetividade dos principios trabalhistas, sobretudo o
da méxima protecdo ao empregado, enquanto parte vulneravel
darelacdo, assim como viabiliza a satisfacdo do direito do credor
trabalhista, afastando Gbices a obtencdo do crédito alimentar e

%0 Deve-se rememorar que, a interpretagdo historica diz respeito a occasio legis, ou
seja, & conjuntura historica que tdo-somente implicou na criagao da regra legal, e que,
portanto, consiste em sua finalidade imediata, mas que ndo esta apta a influenciar o
valor juridico da norma. O conceito de ratio legis, de outra banda, representa o fun-
damento racional da norma e redefine, com o passar do tempo, a finalidade nela con-
tida (BARROSO, 2009, p. 144).



RILB, Ano 4 (2018), n°5 [ 1167 |

evitando favorecimentos ao devedor — neste comento, teria o
conddo de consagrar, ainda, o principio da isonomia, uma vez
que os devedores trabalhistas, atualmente, recebem tratamento
mais benéfico do que os inadimplentes da esfera civel.>!

Verifica-se, entdo, que a tese divergente reflete posicio-
namento hermeneuticamente conservador, na medida em que
ndo admite qualquer didlogo entre os sistemas processuais de
execucdo trabalhista e civil, mas apenas a exclusédo, o que, de
acordo com a doutrina atualizada, ndo parece ser a solugéo ideal.
Casos como a aplicagdo da multa do art. 523, § 1°, do CPC ao
processo trabalhista, demandam uma interpretacéao sistematica e
funcional, de modo que possibilite o dialogo entre as normas.

Frise-se que o tema do dialogo das fontes como alterna-
tiva a superacao de eventuais obstaculos a interacdo de normas
entre 0s sistemas processuais, assim com todo o debate tedrico
acerca da efetividade do procedimento de execucao, que sempre
esteve atrelado a multa e foi o principal motivo de sua criagado
no processo civil, sequer foram levados em consideracdo na tese
vencedora.

Ao contrario, a maioria da Corte se blindou de critérios
hermenéuticos ultrapassados, desmerecendo a importancia des-
ses elementos. Alguns defensores da divergéncia chegaram a re-
conhecer a relevancia do problema da efetividade, mas se exi-
miram da responsabilidade se soluciona-lo, apontado o legisla-
dor como verdadeiro encarregado desse 6nus.>?

Também ndo foi enfrentada pela tese vencedora a

51 Na Justica do Trabalho, o problema da execugdo néo se resume a falta de efetivi-
dade, mas também a morosidade processual nessa fase e o consequente dispéndio de
recursos do Estado no esforgo de chegar a satisfacdo do credor. Segundo dados do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), referentes ao ano de 2016, enquanto que na fase
de conhecimento, até a sentenca, o processo do trabalho dura uma média de 7 meses,
na fase de execucdo, esse prazo é de 2 anos e 9 meses (Relatorio Justica em NUmeros:

ano base 2017. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/ar-
quivo/2017/09/904f097f215cf19a2838166729516b79.pdf>. Acesso em: 15 set.
2017).

52 Cf. o0 agrupamento de argumentos da tese vencedora, apresentados anteriormente.
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questionavel relacdo estabelecida pelo TST entre o processo ci-
vil e processo do trabalho, eivada de posicionamentos contradi-
torios, ora pela aplicacdo supletiva, sem muitos critérios inclu-
sive de ajustamento das normas ao sistema processual traba-
Ihista, ora com rigor excessivo a ponto de inviabilizar qualquer
tipo de importacdo de normas.

Tampouco foi abordada a problematica que essa incon-
sisténcia gera para o préprio Judiciario Trabalhista, agravada
pela adogéo de posicdo menos formalista e mais consentanea do
procedimento na Justica Comum, quanto ao mesmo tema.

Desta feita, pode-se dizer que a decisdo final apresenta
certa fragilidade, pois pautada em argumentos que nao enfrenta-
ram categoricamente as criticas levantadas durante o julgamento
e ndo corroboraram inteiramente a tese vencedora, haja vista a
diversidade, muitas vezes desconexa, de fundamentos levanta-
dos, os quais convergiram tdo somente através do animus pela
existéncia de uma garantia de obediéncia estrita ao rito da CLT.
Contudo, certo € que, em nome do devido processo legal, clara-
mente ndo ha qualquer norma impeditiva da utilizacéo de instru-
mentos que possam contribuir com a celeridade e efetividade do
processo executivo, inclusive porque inexiste direito liquido e
certo ao procedimento.

4 CONCLUSAO

O desenvolvimento da legislacdo processual civil brasi-
leira, em consonancia com a evolucgao histérica do processo civil
no mundo, especialmente em razdo das ondas reformistas engen-
dradas pelo Congresso Nacional nas ultimas décadas, evidencia
0 rompimento de dogmas que, por conseguinte, oportunizou
avanco cientifico conexo a instrumentalidade do processo.

O progresso na seara da processualistica civil é norteado
pela razéo de ser do processo, qual seja, servir como mecanismo
pelo qual se busca a pacificacdo social. Assim, observa a
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mencionada disciplina juridica a diretriz segundo a qual néo
deve obstaculizar o proposito manifesto da atividade jurisdicio-
nal. Nesse diapasdo, a atividade legiferante, atendendo aos im-
perativos do devido processo legal e da efetividade da prestagédo
jurisdicional, concebeu a previsdo de multa pelo descumpri-
mento voluntario da sentenca que condena o devedor em quantia
certa, insculpida no art. 475-J do CPC/73, atualmente consa-
grada no art. 523, §1°, CPC/15.

Em face da existéncia de controvérsia acerca da aplica-
cao da multa sobredita no ambito do direito processual do traba-
Iho, a Secdo de Dissidios Individuais | do Tribunal Superior do
Trabalho suscitou incidente de recurso de revista repetitivo pe-
rante o Tribunal Pleno do TST, a fim de que fosse manifestado
o0 entendimento definitivo da Corte.

Da analise do julgamento do incidente de recurso de re-
vista repetitivo n°® 1786-24.2015.5.04.0000, especialmente dos
argumentos apresentados pela tese vencedora, percebe-se que
prevaleceu uma ideologia arcaica e conservadora concernente a
interpretacdo das leis processuais, segundo a qual o intérprete
deve se ater aos limites da literalidade da lei, sem inovar na ex-
tracdo do seu sentido.

Nenhum dos argumentos trazidos pelos votos vitoriosos
foi capaz de justificar a inaplicabilidade da multa ao processo do
trabalho. A maioria do tribunal enveredou-se, equivocadamente,
pelo caminho oposto ao da coordenacédo das fontes legislativas,
na direcdo contraria as ideias da doutrina moderna que tém sus-
tentaculo na teoria do dialogo das fontes, e em desprezo a sinto-
nia ideoldgica e a praticavel sintonia técnica entre o processo
civil e o processo do trabalho.

Faz-se desacertada a tese majoritaria, inclusive, na me-
dida em que opta por privilegiar suposta autonomia cientifica
dependente da aplicacdo literal da CLT, em detrimento das cir-
cunstancias reais do processo de execucao, ignorando os altos
indices de inefetividade da tutela jurisdicional, em entendimento
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que afronta a supremacia da Constituicdo ao priorizar dizeres in-
fraconstitucionais.

Por essa razéo, concluiu-se que a tese vencida, nos ter-
mos propostos pelo relator, que rezava pela aplicacdo da multa
prevista no art. 523, 8§1°, do CPC com adaptacGes ao processo de
execucdo trabalhista, é a mais adequada aos anseios dos jurisdi-
cionados, pois propicia maior celeridade ao processo e potenci-
aliza a possibilidade de se obter o crédito pretendido.
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