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Resumo: O presente artigo tem por finalidade discutir o direito
ao lazer como um instrumento capaz de valorizar o aspecto hu-
mano dos trabalhadores brasileiros, bem como abordar a impor-
tancia do direito ao tempo livre para tais individuos, ja que estdo
inseridos no contexto de trabalho com excessivas jornadas e des-
respeito a direitos relativos ao descanso. A pesquisa tem base
bibliogréfica e busca apresentar o direito ao lazer em seus aspec-
tos socioldgicos e juridicos, trazendo conceitos de autores, di-
plomas de Direito Internacional e da Constituicdo Federal de
1988 que tratam sobre o referido direito. O tema € relevante, pois
o direito fundamental ao lazer é um direito de cunho social, fruto
das lutas da classe trabalhadora, no decorrer do periodo indus-
trial, contra as mas condic@es de trabalho e, dada a sua relevan-
cia ao bem-estar e desenvolvimento pessoal, cultural e social do
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ser humano, possui aplicabilidade imediata no ordenamento ju-
ridico brasileiro, perante os poderes publicos e entre 0s proprios
particulares, como ocorre nas relagdes de emprego.

Palavras-Chave: Tempo livre. Direito ao lazer. Direitos Funda-
mentais. Dignidade Humana.

Abstract: The purpose of this article is to discuss the right to
leisure as an instrument capable of valuing the human aspect of
the Brazilian worker, as well as to address the importance of the
right to free time for these individuals, since they are inserted in
the context of working with excessive journeys and disrespect
for rest rights. The research has a bibliographic base and seeks
to present the right to leisure in its sociological and juridical as-
pects, bringing concepts of authors, diplomas of International
Law and the Federal Constitution that deal with this right. The
theme is relevant, since the fundamental right to leisure is a ben-
efit-based right, fruit of the struggles of the working class, dur-
ing the industrial period, against poor working conditions and,
given its relevance to personal well-being and development, cul-
tural and social development of the human being, has immediate
applicability in the Brazilian legal system, before the public and
private powers, as occurs in employment relations.

Keywords: Free time. Right lo leisure. Fundamental Rights.
Human Dignity.

Sumario: 1. Introducéo; 2. Lazer: consideragdes conceituais; 3.
O direito ao lazer no plano internacional; 4. Lazer na Constitui-
cao Federal de 1988 e seus reflexos nas relacGes de trabalho; 5.
O lazer como direito fundamental social; 5.1. A eficcia do di-
reito fundamental ao lazer entre particulares e suas implicac6es
no trabalho; 5.2. A eficdcia imediata do direito ao lazer; 6. O
direito ao lazer como afirmacdo da dignidade humana do
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trabalhador na Constituicdo Federal de 1988; Referéncias bibli-
ogréficas.

1. INTRODUCAO

Zmy=~i| ornadas de trabalho exaustivas, ndo observancia
; o//i_i@ @g dos i_nter:j/alohs intra e E[nterjornadas,Nrea(Ijizaci‘%) ex-
@ g{’ || cessiva de horas extras, conversdo de ”(_um
%%@7 terco) das fer|a§ em dinheiro (abono pecuniario),
AP\ NB &) trabalhos que sdo levados da empresa para se rea-
lizar no ambiente doméstico, conexdo constante com o ambiente
de trabalho através de computadores, celulares e outros aparatos
tecnoldgicos, submissdo a mais de um vinculo de emprego, sdo
alguns exemplos, dentre os diversos possiveis, em que se veri-
fica que os trabalhadores brasileiros tém trabalhado além do
tempo e do limite adequado para uma boa saude e qualidade de
vida.

$157
:‘.'c
2.
<<

Seja pela necessidade de um retorno financeiro adequado
a uma manutencdo digna de vida, seja para satisfazer os interes-
ses do empregador, o fato é que esses individuos tém se subme-
tido ao trabalho excessivo, desrespeitando os seus limites fisicos
e emocionais, ja que muitas dessas jornadas sdo incompativeis
com suas proprias capacidades.

N&o raro, os trabalhadores séo alvo de assédios por parte
dos empregadores, uma vez que muitas empresas coagem 0S
seus funcionarios a fazer horas extras nos finais de semana e fe-
riados, ameagando-os de dispensa (em casos de ndo aceitagéo),
situacdo gque os levam a um imenso constrangimento e humilha-
cao.

O excesso de trabalho ou as mas condicdes deste, a falta
de tempo livre ou 0 seu mau aproveitamento, tém resultado na
privacdo a momentos de lazer, trazendo sérios problemas a vida
dos trabalhadores, tais como doencas diversas fisicas, psiquicas
e, até mesmo, ocasionando acidentes no ambiente de trabalho,
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tendo em vista que muitos desses profissionais desenvolvem as
atividades laborais extremamente fadigados.

O cansaco, por sua vez, tambeém gera perda na qualidade
do trabalho realizado, o que impacta muito negativamente no as-
pecto profissional desse trabalhador.

A violagdo do tempo livre necessario ao descanso e ao
lazer interfere também na vida pessoal desses individuos, pois
Ihes € retirado o direito a ter momentos dedicados a si mesmo,
ao convivio familiar e social, 0 que pode resultar em ansiedade,
depresséo e outros problemas de ordem afetivo-emocional.

Os problemas enfrentados pelos trabalhadores resultam
das profundas transformacdes advindas da globalizagéo da eco-
nomia, que se alicerca nos avancos tecnoldgicos, no consu-
mismo exacerbado, na flexibilizacdo das relacdes de trabalho
etc.

Esse novo modelo de se produzir tem aumentado a com-
petitividade, a exigéncia por maior produtividade, resultando no
estabelecimento de metas cada vez maiores a serem cumpridas
pelos empregados, sujeitando-os a diversas arbitrariedades, de
jornadas exaustivas a tarefas humilhantes no ambiente de traba-
lho.

Essa ¢ a realidade do trabalho no Brasil, & qual o empre-
gador, em regra, tem se preocupado apenas com a produtividade
e os lucros, ndo demonstrando interesse com 0 aspecto humano
do trabalhador, mas tdo somente com o retorno financeiro que
este pode Ihe propiciar, a partir do trabalho realizado.

Em meio a essa problematica, verifica-se a necessidade
de discutir a relevancia do direito ao lazer como um instrumento
capaz de valorizar o aspecto humano dos trabalhadores brasilei-
ros, bem como abordar a importancia do direito ao tempo livre
para esses individuos, ja que estdo inseridos numa dinamica de
trabalho extenuante, que os deixam vulneraveis a violagdes de
direitos, inclusive o de descanso e de lazer.
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Souto Maior® afirma que proteger um tempo a parte do
trabalho e das obrigagdes do dia a dia pode ser tdo positivo ao
ser humano quanto reconhecer a funcéo social do trabalho, uma
vez que essa “desconexdo” ¢ necessaria e saudavel. O trabalha-
dor tem o direito a desconectar-se deste mundo do trabalho
“marcado pela evolucdo tecnoldgica, pela deificagdo do Mer-
cado e pelo atendimento, em primeiro plano, das exigéncias do
consumo”.

N&o se trata de negar a importancia do trabalho, da pro-
ducéo e da tecnologia, mas de se reconhecer a necessidade de
resguardar um tempo para o “ndo-trabalho”, que seja diminuida
a quantidade de trabalho que vem se desenvolvendo, pois so-
mente dessa maneira 0s limites humanos serdo respeitados, o
suficiente “até o nivel necessario a preservacao da vida privada
e da salide, considerando-se essencial esta preocupagdo”. 4

Assim, a importancia do direito ao lazer como um instru-
mento capaz de afirmar a dignidade humana do trabalhador se
justifica na medida em que ele possibilita 0 desenvolvimento
pessoal do individuo, assim como proporciona uma melhor inte-
racao deste com familiares e amigos, estimulando também a sua
criatividade, o conhecimento, a cultura, a cidadania etc.

E um direito que se relaciona diretamente com sadde,
seja fisica ou mental, e com qualidade de vida, podendo, além
disso, ser um meio de preservacéo dos atributos profissionais do
trabalhador, ja que o trabalho desenvolvido pelo individuo des-
cansado resulta em melhor aproveitamento de suas aptiddes fi-
sicas ou intelectuais.

O direito ao lazer tem em seu préprio conteudo elemen-
tos que sdo capazes de valorizar a existéncia do ser humano, pois
se relaciona diretamente com diversos outros direitos

3 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O direito a desconex&o do trabalho. Disponivel em:
<https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_di-
reito_%C3%A0_desconex%C3%A30_do_trabalho.pdf.> p. 02-04. Acesso em 16 de
maio de 2018.

4 Tbidem.
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indispensaveis a dignidade humana, tais como educacéo, cul-
tura, esporte, inclusdo, dentre outros.

No contexto das relacfes de trabalho, em que ha a justa
reivindicacdo pelo respeito aos limites legais estabelecidos a jor-
nada, o direito ao lazer se apresenta como fundamental, pois é
nesse tempo disponivel que o trabalhador pode, além de descan-
sar, vivencia-lo, aproveitando todas suas possibilidades com ma-
xima qualidade.

Diante disso, pesquisar o lazer mostra-se importante,
pois é sabido que ele interfere muito positivamente na vida das
pessoas, sobretudo traz contribuicBes a vida dos trabalhadores
que, geralmente, estdo inseridos numa rotina de trabalho exaus-
tiva e estressante. O trabalho possibilitara também o esclareci-
mento sobre o lazer do ponto vista sociolégico e juridico, uma
vez que ¢ de grande relevancia para o objeto da pesquisa.

Na persecucdo do objetivo do presente artigo foi adotada
como metodologia a pesquisa bibliogréafica, tendo como fontes
a leitura de livros, artigos, dissertacOes, diplomas legislativos,
consultas a diversos sitios na internet, PDFs e ebooks que pu-
dessem servir como base de informac6es sobre o tema.

No primeiro momento, este artigo busca apresentar o
conceito socioldgico trazido por alguns autores que sao referén-
cia no estudo cientifico do lazer e estabelecer a diferenciacao
entre tempo livre e lazer, bem como trazer reflexdes indispenséa-
veis a compreensao desse fenbmeno, os impactos positivos que
ele pode trazer a vida de todos os seres humanos, inclusive a dos
trabalhadores.

Em seguida, busca-se apresentar a estruturacdo do direito
ao lazer na esfera internacional, que também foi amparado como
direito fundamental, com breve contexto historico inicial. Elen-
car-se-a o direito ao lazer na OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho), em 1919, na Declaragdo dos Direitos do Homem
(Elaborado pela Liga dos Direitos do Homem e do Cidad&o, em
1936); dentre os objetivos e fins da OIT (Organizacao



RILB, Ano 4 (2018), n° 6 [ 2863 |

Internacional do Trabalho), na Declaracdo Universal dos Direi-
tos Humanos da ONU, de 1948, (destacando-se este diploma por
influenciar a Constituicdo Federal de 1988, consagrando o lazer
como direito fundamental), e no Protocolo de San Salvador, de
1988.

No terceiro momento, pretende-se trazer os diplomas que
consagram o direito ao lazer de forma direta na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988°, artigo 6°, artigo 217,
paragrafo 3°, artigo 227, caput, bem como os diplomas que tra-
tam sobre os direitos fundamentais dos trabalhadores referentes
ao salario minimo, limitacdo de jornada, horas extras, férias, re-
pouso semanal remunerado (artigo 7°, incisos IV, XIII, X1V,
XV, XVI, XVI e XVII), que tutelam o tempo livre do trabalha-
dor e, de forma indireta, o lazer. Serdo feitas as criticas pertinen-
tes aos respectivos institutos.

Superada essa explanacdo, o quarto topico busca de-
monstrar o direito fundamental ao lazer, artigo 6°, da Constitui-
¢Ao Federal de 19888, como sendo um direito fruto das lutas da
classe trabalhadora contra as excessivas jornadas e opressao no
trabalho. Serdo trazidos apontamentos de autores sobre os direi-
tos de segunda dimensdo, destacando-se que os direitos sociais
demandam contraprestagdes estatais, em busca de melhores con-
dicBes de vida para toda sociedade.

Mais adiante, pretende apresentar o direito fundamental
ao lazer como um direito que possui aplicabilidade em todo o
ordenamento juridico brasileiro, incidindo no ambito das rela-
cOes entre particulares e, por conseguinte, vinculando o empre-
gador a sua protecdo e o esfor¢o a sua promocao nas relacées de

5 BAHIA, Flavia. Vade Mecum Constitucional. 12 ed. Salvador, Bahia; Armador,
2017, p. 21- 91.

6 Artigo 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a salide, a alimentagéo, o trabalho, a mo-
radia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em 5 de outu-
bro de 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/cons-
tituicaocompilado.htm> Acesso em 09 de junho de 2018.
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emprego.

No fechamento do quarto topico, busca apresentar a re-
levancia da eficacia imediata do direito fundamental ao lazer a
protecdo da dignidade humana nas relagdes entre particulares, ja
gue nessa perspectiva sua incidéncia independe da intermedia-
¢ao do legislador sobre o assunto.

E, por fim, busca demonstrar a intrinseca relacdo entre o
direito ao lazer e a dignidade da pessoa humana, bem como apre-
sentar a contribuicdo que esse direito é capaz de propiciar a vida
do trabalhador. Pretende também apresentar a importancia da
tutela do tempo livre, por meio dos direitos fundamentais dos
trabalhadores relativos ao repouso (intervalos, limitagcdo da Jor-
nada, repouso semanal e férias).

2. LAZER: CONSIDERACOES CONCEITUAIS

Para entendermos o que é lazer € importante valer-nos de
uma abordagem socioldgica do seu conceito, de forma sistema-
tica, afastando-lhe denominacGes puramente do senso comum,
tendo em vista que o lazer “¢ uma realidade fundamentalmente
ambigua e representa aspectos miltiplos e contraditorios”. ’

Por outro lado, ndo se busca conceitos “fixos ou acaba-
dos”, isso porque compreender o lazer €, antes de tudo, conforme
Joffre Dumazedier8, “desconfiar das defini¢des a priori, das ge-
neralizagOes apressadas e das sinteses prematuras”.

O lazer tem uma funcdo ativa na vida do individuo, néo
consiste apenas numa oposicao ao trabalho, as necessidades e as
obrigacGes impostas pela vida cotidiana, mas deve ser compre-
endido como um tempo livre crucial para que o individuo possa
se afastar dos compromissos e preocupacdes, independente de
qual seja a esfera da vida (profissional ou pessoal).

” DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e Cultura popular. Sdo Paulo: 3 ed. Perspectiva,
2004, p. 21-27.
8 Ibidem.
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Assim, o individuo deve exercer as atividades que mais
Ihe proporcione satisfagdo e desenvolvimento pessoal, dentro
“de uma dialética da vida cotidiana, na qual todos os elementos
se ligam entre si e reagem uns sobre os outros”. Joffre Dumaze-

dier® assim define:

O lazer € um conjunto de ocupacdes as quais o indivi-
duo pode entregar-se de livre vontade, seja repousar, seja para
divertir-se, recrear-se, entreter-se ou, ainda, para desenvolver-
se sua informacdo ou formag&o desinteressada, sua participa-
¢ao social voluntaria ou sua livre capacidade criadora ap6s li-
vrar-se ou desembaracar-se das obrigacdes profissionais, fami-
liares e sociais.

Nelson Marcellino® ressalta que o descanso e o diverti-
mento sdo geralmente os significados mais associados ao lazer e
que, de fato, sdo possibilidades abertas de sua experiéncia, mas,
além disso, ele conduz a outras possibilidades, que é o desenvol-
vimento pessoal e social dos individuos, seja através do teatro,
do turismo, das festas, além de outras atividades culturais, uma
vez que nelas “estdo presentes oportunidades privilegiadas, por
que espontaneas, de tomada de contato, percepcao e reflex&o so-
bre pessoas e realidades nas quais estdo inseridas”. Nessa pers-
pectiva, o lazer € educativo e pedagdgico, devendo sua escolha
ser livre e desinteressada.

Alves Jr e Melo*! entendem que o lazer ndo deve ser re-
lacionado exclusivamente com tempo livre que sobra do traba-
Iho. As atividades de lazer sdo percebiveis no tempo livre de
quaisquer obrigacdes, seja profissional, doméstica, religiosa, até
mesmo, fisiologicas.

9 DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e Cultura popular. Sdo Paulo: 3 ed. Perspectiva,
2004, p. 28.

10 MARCELLINO, Nelson Carvalho. Estudos do lazer: uma introdugéo. Campinas,
S&o Paulo: 3 ed. Editores Associados, 2002, p. 14.

L ALVES JR; Edmundo de Drummond; MELO, Victor Andrade de. Introducdo ao
lazer. 2 ed. Sdo Paulo:

Manole, 2012, p.32-34 Disponivel em: <https://www.amazon.com.br/gp/pro-
duct/B00ZPP7YOU/ref=oh_aui_d_detailpage_000_?ie=UTF8&psc=1.> Acesso em
02 de Maio de 2018.
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Os autores consideram que o trabalho deveria proporci-
onar prazer aos individuos, mas, infelizmente, tem sido organi-
zado de um modo fragmentado e extenuante, gerando uma
grande insatisfacdo aqueles que tém uma ocupacéo profissional,
fazendo com que néo sintam prazer na jornada laboral e compre-
endam que a felicidade estaria restrita aos instantes destinados
ao lazer.

Adriana Wyzykowski? faz distinges entre tempo livre,
descanso e lazer. Para a autora, o lazer e o descanso se incluem
dentro do tempo livre e afirma que este é crucial para que os
individuos possam tanto descansar quanto desenvolver ativida-
des de lazer, ndo havendo, portanto, nenhuma vinculagao entre
o tempo livre e as atividades laborais.

O descanso, por sua vez, apresenta-se COmo uma neces-
sidade fisioldgica imprescindivel a recuperacéo fisica e mental
do trabalhador, sendo uma condicao exigivel pelo proprio traba-
Iho, visto que se trata de um periodo necessario a recuperacao
das energias perdidas na realizacao das atividades laborais.

Ja o lazer é um tempo destinado ao desenvolvimento de
atividades prazerosas pelo individuo, que o conduz ao desenvol-
vimento pessoal, excluindo-se as obrigacGes com o trabalho e
demais esferas da vida cotidiana, até mesmo 0os momentos de
descanso. “O lazer traz em seu bojo uma nogao ativa, em busca
da plena realizagéo individual em contraposi¢cdo a uma postura
passiva como ocorre no descanso e no ocio”. 13

José Afonso da Silval* entende lazer como sendo fungéo
urbanistica e, portanto, manifestacdo do direito urbanistico.

12 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas Relacbes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Re-
lagBes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador, 2012. p. 134-137. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bi-
tstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WY ZY KOWSKI1%20-
%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf >. Acesso em 01 de maio de 2018.

13 Ibidem, 134.

14 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros
Editores, 39 ed. Sao Paulo-SP, 2016, pag. 319 e 320.
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Assim, a “natureza social do lazer decorre do fato de que cons-
tituem prestacOes estatais que interferem com as condigdes de
trabalho e com a qualidade de vida, donde sua relacdo com o
direito ao meio ambiente sadio e equilibrado”.

Alexandre Lunardi'® assevera que, ao inserir o direito ao
lazer na Constituicdo Federal de 1988, o legislador Constitucio-
nal buscou incentivar aqueles que terminam uma jornada de tra-
balho tenham direito, além do descanso, a desfrutarem do tempo
livre de forma plena, experimentando todas as possibilidades
que a vida lhes oferece além do trabalho, motivo pelo qual o re-

ferido autor defende:

Garantir o direito ao lazer é garantir um conceito construtivo,
contraposto a um conceito de inatividade. A ocupagdo do
tempo livre com determinadas atividades gera uma for¢a cons-
trutiva fundamental para o desenvolvimento da pessoa e da so-
ciedade. O tempo livre adequadamente utilizado corresponde a
estudos, esportes, convivio social e familiar, cultura, entreteni-
mento, entre outros beneficios.

Lazer comporta uma multiplicidade de defini¢cdes, que
sdo compativeis com a dindmica de cada época, de cada lugar,
de cada especificidade social, e sua vivéncia é indispensavel ao
desenvolvimento do individuo e da sociedade.

Nesse sentido, além do conceito sociolégico, faz-se ne-
cessario compreender o amparo juridico do direito ao lazer, tanto
no plano internacional como no ordenamento interno, ja que se
encontra esse direito dentre um dos principais elementos que
funcionam como protecdo da dignidade humana nas relagdes de
trabalho.

3. O DIREITO AO LAZER NO PLANO INTERNACIONAL

15 LUNARDI, Alexandre. “A protegdo juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C
& ISAYAMA, H.F. (Org.) Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, S&o Paulo:
Autores Associados, 2015, p. 94.
16 LUNARDI, Alexandre. “A protegdo juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C
& ISAYAMA, H.F. (Org.) Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, S&o Paulo:
Autores Associados, 2015, p. 94.
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O direito ao lazer é inicialmente concebido como parte
dos Direitos Humanos, resultado das diversas conquistas sociais
advindas da luta por melhoria na condicéo de vida nas revolu-
coes do século XVII, XVIII e consolidadas na revolucdo indus-
trial, no século X1X.Y7

A concepcdo de lazer, até entdo, era muito negativa,
tendo em vista que a sociedade da época era substancialmente
voltada ao trabalho, o que desfavorecia as atividades relaciona-
das a sua préatica. Por outro lado, os sindicatos ingleses do século
XIX comecaram a reagir e reclamar contra as jornadas de traba-
Iho desumanas de 14 horas por dia, passando a reivindicar o re-
conhecimento do descanso ao trabalhador e de mecanismos que
impusessem limites as ordens e excessos empreendidos pelo em-
pregador no ambiente de trabalho. 8

Diante dos reclames da classe trabalhadora por direitos,
na época, a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), em
1919, reconheceu como direitos naturais as férias e o lazer, tor-
nando-se obrigatorias as atividades relacionadas ao “nao-traba-
lglo”, protegendo, dessa forma, a individualidade do ser humano.
1

Das normas que tratam sobre o lazer no plano internaci-
onal, alguns diplomas merecem destaque por ser de referéncia
universal, como também ao ordenamento juridico brasileiro, que
consagrou esse direito como direito fundamental, como veremos

" LUNARDI, Alexandre. A estruturagéo positiva do Direito ao lazer como Direito
Fundamental. Revista Académica Direitos Fundamentais. Osasco, SP. 2002, p. 42.
Disponivel em:

< http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/273-910-1-pb.pdf> Acesso 06 de
maio de 2018.

18 LUNARDI, Alexandre. “A protecio juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C
& ISAYAMA, H.F. (Org.) Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, S&o Paulo:
Autores Associados, 2015, p. 95.

9 LUNARDI, Alexandre. “A protegdo juridica do tempo de lazer”. In: GOMES, L.C
& ISAYAMA, H.F. (Org.) Direito Social ao lazer no Brasil. Campinas, S&o Paulo:
Autores Associados, 2015, p. 94.
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mais adiante, dada sua importancia a nossa sociedade. Assim,
encontra-se o lazer positivado no ambito internacional nos se-
guintes diplomas:

I) Complemento da Declaragdo dos Direitos do Homem
(Elaborado pela Liga dos Direitos do Homem e do Cidadéo em
1936):

Artigo 2 — O primeiro dos direitos do homem € o direito a
vida?.

Artigo 4 — O direito a vida comporta: a) O direito a um trabalho
reduzido o bastante para deixar lazeres suficientemente remu-
nerados, a fim de que todos possam participar amplamente do
bem-estar que os progressos da ciéncia e da técnica tornam
cada vez mais acessiveis e que uma reparticdo equitativa deve
e pode garantir a todos; b) O direito ao pleno cultivo intelec-

tual, moral, artistico e técnico das faculdades de cada um (...)
21

I1) Declaragéo referente aos fins e objetivos da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho, aprovada em Filadélfia, 1944,

(ratificada pelo Brasil):
Item I11: i) Obter um nivel adequado de alimentacéo, de aloja-
mento, de recreacdo e de cultura. %

I11) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de

1948:
Artigo XXIV: Todo ser humano tem direito a repouso e lazer,
inclusive a limitagdo razoavel das horas de trabalho e a férias
remuneradas periodicas. (Grifo nosso)

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos merece
destaque por consagrar, de forma expressa, o direito ao lazer
como essencial a vida “da familia humana” e também por reco-
nhecé-lo no plano internacional como um direito essencial a dig-
nidade humana, a liberdade, a justica e a paz no mundo. Sendo,
por conseguinte, “um ato importante para a preservacao da boa

20 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagges de trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 62.

2! Tbidem.

22 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 62 e 63.
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qualidade de vida do trabalhador”.
IV) O Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais foi adotado pela XXI Sessdo da Assembleia-

Geral das NacGes Unidas, em 19 de dezembro de 1966:
Artigo 7°: Os Estados integrantes do presente Pacto reconhe-
cem o direito de toda pessoa de desfrutar condicGes de trabalho
justas e favoraveis, que garantam, sobretudo, o repouso, os la-
zeres, a limitagdo razoavel da duragdo do trabalho e férias re-
muneradas periddicas, assim como remuneracéo dos feriados.
24 (Grifo nosso)

V) Protocolo de San Salvador (Protocolo Adicional a
Convencao Interamericana sobre Direitos Humanos em Matéria
de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais), de 1988, ratificado
pelo Brasil:

Artigo 7°: Condigdes justas, equitativas e satisfatorias de tra-
balho:

Os Estados-Partes neste Protocolo reconhecem que o direito ao
trabalho, a que se refere o anterior, pressupde que toda pessoa
goze do mesmo em condicdes justas, equitativas e para o que
esses Estados garantirdo em suas legislagdes, de maneira parti-
cular.

[-]

b) O direito de todo trabalhador de seguir sua vocacéo e de de-
dicar-se a atividade que melhor atenda a suas expectativas e a
trocar de emprego de acordo com a respectiva regulamentacédo
nacional;

[]

g) Limitacdo razodvel das horas de trabalho, tanto diarias
quanto semanais. As jornadas serdo de menor duragdo quando
se tratar de trabalhos perigosos, insalubres ou noturnos;

h) Repouso, gozo do tempo livre, férias remuneradas, bem
como remuneracao nos feriados nacionais.? (Grifos nossos)

2 LUNARDI, Alexandre. A fungdo social do Direito ao lazer nas relages de traba-
Iho. Dissertagéo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/diss_alexandre.pdf > p. 28. Acesso em 10 de maio de 2018.

24 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 62.

25 BRASIL, Decreto n.3.321, de 31 de dezembro de 1999. Promulga Protocolo Adici-
onal a Convencdo Interamericana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos
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O referido diploma passou a ter vigéncia no ordenamento
juridico brasileiro a partir de 16 de novembro de 1999, nos ter-
mos do Decreto n° 3.321/99, e assegura a importancia de se dar
aos trabalhadores condi¢des mais dignas de trabalho, que lhes
valorizem a criatividade, 0s seus anseios subjetivos, trazendo a
necessidade de controle da jornada de trabalho para atividades
que os expdem a situacao de risco, desgaste fisico e emocional,
igualmente o direito ao repouso, ao gozo do tempo livre.

Como se verifica, dada a relevancia do direito ao lazer a
vida do ser humano, foi tutelado no plano internacional como
direito fundamental, a forma legalmente mais segura que o le-
gislador encontrou de consagrar sua protecdo, postura adotada
também pelo constituinte brasileiro.

4. LAZER NA CONSTITUJ(;AO FEDERAL DE 1988 E SEUS
REFLEXOS NAS RELACOES DE TRABALHO

O lazer ¢ amparado a todos os brasileiros expressamente
no texto da Constituicdo Federal de 1988 como direito funda-
mental. Contudo néo se encontra uma tutela direta desse direito
aos trabalhadores, de forma que os institutos que consagram di-
reitos fundamentais dos trabalhadores é que acabam por lhes tu-
telar, de forma indireta, o lazer, conforme verificaremos.

Nesse sentido, pode-se afirmar que o direito ao lazer teve
sua positivacéo iniciada no ordenamento juridico brasileiro com
disposicao do artigo 6°, da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil de 1988, conforme se depreende:
Artigo 6° Sdo direitos sociais a educagdo, a salde, a alimenta-
cdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a

Econdmicos, Sociais e Culturais (Protocolo de Sdo Salvador). Concluido em 17 no-
vembro de 1988 em Séo Salvador, El Salvador. Disponivel em:

< http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1999/decreto-3321-31-dezembro-
1999-370144-publicacaooriginal-1-pe.html> Acesso em 03 de maio de 2018.
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assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo.?®

Mais adiante, reportar-nos-emos de maneira mais deta-
Ihada sobre o direito ao lazer como direito fundamental de se-
gunda dimensdo, ou seja, um direito social, mas cumpre-nos,
agora, pontuar que se trata de um direito que ocupa 0 mesmo
grau de importancia da tutela do direito do trabalho, visto que “a
garantia de um, ndo deixa de ser uma elaboracdo da tutela de
outro, afinal, em todos os casos, esta se buscando a dignidade da
pessoa humana através da prote¢do do trabalhador”, uma vez
que s3o direitos que se complementam. 2’

Encontramos, expressamente, o direito ao lazer no rol
dos direitos dos trabalhadores, no artigo 7°, da Constitui¢éo Fe-

deral de 1988, vinculado ao salario minimo. Conforme in verbis:
Artigo 7°, IV: salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas
e as de sua familia com moradia alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim.%

Esse dispositivo merece ser destacado pelo fato de o
constituinte trazer o direito ao lazer como uma necessidade vital
do ser humano, na qualidade de trabalhador e, principalmente,
por eleva-lo a um direito da familia, o que demonstra a impor-
tancia dada a esse direito como um direito indispensavel ao de-
senvolvimento do ser humano. Assim, o lazer faz parte do

26 BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Promulgada em
5 de outubro de 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/consti-
tuicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em 18 de maio de 2018.

27 LUNARDI, Alexandre. A fungdo social do Direito ao lazer nas relagges de traba-
Iho. Dissertagéo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/diss_alexandre.pdf > p. 29. Acesso em 18 de maio de 2018.

28 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas RelagGes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Re-
lages Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador. 2012, p.161. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bi-
tstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WY ZY KOWSKI1%20-
%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.
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“conteudo do minimo existencial da pessoa, conceito aberto que
representa as condi¢cdes minimas que um ser humano deve pos-
suir para viver dignamente”. 2°

O artigo 217, paragrafo 3°, da Constituicdo Federal de
1988, consagra como um dever do Estado o incentivo ao lazer
nos seguintes termos: “O Poder Publico incentivara o lazer,
como forma de promogao social”. *

Alexandre Lunardi®! ressalta a importancia do paragrafo
3°, artigo 217, da Constituicdo Federal de 1988, ja que o legisla-
dor Constitucional atribui a competéncia do Poder Publico o in-
centivo ao lazer como forma de promocéo social, estabelecendo,
nesse sentido, sua “fun¢do dentro da nossa ordem social”, bem
como um dever ao poder legislativo e a administracdo publica.

No mesmo sentido, Adriana Wyzykowski®? entende que,
ao se estabelecer no artigo supracitado o lazer como “vetor de
promogao social”, no sentido de que deve havé-lo incentivos, de
modo que resulte em uma melhor qualidade ao individuo, esta o
constituinte, inegavelmente, garantindo a dignidade da pessoa
humana através desse direito.

Os institutos do direito do trabalho que conferem a limi-
tacdo da jornada de trabalho relacionam-se com a protecdo do
direito ao lazer, mesmo que ndo encontremos a expressdo “la-
zer”, pois “0s fundamentos que asseguram a limitacdo do tempo

2 Ibidem, p.162.

30 BAHIA, Flavia. Vade Mecum Constitucional. 12 ed. Salvador, Bahia: Armador,
2017, p. 86.

31 LUNARDI, Alexandre. A estruturagéo positiva do Direito ao lazer como Direito
Fundamental. Revista Académica Direitos Fundamentais. Osasco, SP. 2002. Dispo-
nivel em:

< http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/273-910-1-pb.pdf> p. 42. Acesso
02 de Maio de 2018.

2WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas RelagGes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Re-
lages Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador. 2012. p.163-164. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bi-
tstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WY ZY KOWSKI1%20-
%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.
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de trabalho sdo os mesmos que justificam a protecédo do direito
ao lazer”. 3

Partindo desse pressuposto, a Constituicdo Federal de
1988 tutela o direito ao lazer nas relagdes de trabalho, quando

traz no artigo 7°:

X111 - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas di-

arias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéao

de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou con-

vencdo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos

ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-

mingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no mi-

nimo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,

um tergo a mais do que o salério normal. 3

Na concepgéo de José Afonso da Silva®, o direito ao re-
pouso do trabalhador é um dos principais elementos que se inclui
entre as condigdes dignas de trabalho, tendo em vista que a sub-
missdo desses individuos “a trabalho continuo em todos os dias
da semana e do ano, sem previsdo de repouso semanal remune-
rado, sem férias e outras formas descanso”, foi algo que fez parte
de um sistema muito desumano, acertando a Constitui¢do Fede-
ral de 1988 em seguir a evolucdo das cartas magnas anteriores e
consagréa-lo.
Alexandre Lunardi® reconhece que, por ndo existirem

novas normas amparando diretamente o direito ao lazer no am-

bito laboral, no ordenamento juridico brasileiro, os dispositivos

33 LUNARDI, Alexandre. A fungdo social do Direito ao lazer nas relages de traba-
Iho. Dissertacdo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/diss_alexandre.pdf > p. 29. Acesso em 01 de maio de 2018.

34 Ibidem, p. 30 e 31.

35 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros Edi-
tores, 39 ed. Sdo Paulo-SP, 2016, pag. 297 e 298.

3 LUNARDI, Alexandre. A funcéo social do Direito ao lazer nas relagdes de traba-
lho. Dissertagdo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/diss_alexandre.pdf > p. 30. Acesso em 11 de maio de 2018.
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que regulam o descanso do empregado, os intervalos intrajor-
nada e interjornada, as auséncias justificadas, o repouso semanal
remunerado, as férias anuais, sdo as normas que formam o na-
cleo das normas positivas de direito fundamental ao lazer nas
relacdes de trabalho. Por outro lado, o autor faz a seguinte cri-
tica:
“(...) observando-se esses dispositivos, conclui-se que a inten-
¢do do legislador foi a de estabelecer um limite para a jornada
de trabalho, e ndo proporcionar a tutela direta do lazer. Estes
incisos foram estabelecidos na intengéo de evitar a fadiga dos
trabalhadores, de proporcionar um tempo de trabalho e conse-
quentemente um tempo residual que seria destinado as outras
atividades da pessoa, principalmente ao descanso. Caso con-
trario, se a intengdo fosse a protecdo direta do direito ao lazer,

o legislador teria estabelecido o inverso, isto €, um tempo mi-

nimo de lazer e subsidiariamente o tempo de trabalho”.%

Entretanto, € assente na doutrina brasileira trabalhista
que a limitacdo da duracdo do trabalho, além do aspecto econd-
mico, traz a preocupacdo com a saude do trabalhador, tanto na
prevencdo de possiveis acidentes de trabalho, como na criacdo
de mecanismos capazes de evitar doencas decorrentes dele, so-
bretudo por ser uma possibilidade de se viabilizar um tempo de
vida ao individuo, de modo que ele possa desfrutar de mais vi-
véncia com familiares e amigos. 8

Por esse angulo, indubitavelmente, ao se assegurar o
tempo livre, esta se protegendo outros direitos que impactam
substancialmente na vida pessoal do trabalhador, “numa leitura
do ponto de vista constitucional, um tempo para afirmacéo dos
direitos fundamentais individuais da intimidade e da vida pri-
vada”. 3°

A importancia de se dar um amparo normativo direcio-
nado a protecdo do direito ao lazer aos trabalhadores consiste no

37 Ibidem, p.31.

3 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Séo Paulo:
LTr, 2006, p.86.

3 Ibidem.
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sentido de se buscar o melhor aproveitamento do tempo livre que

sobra das horas trabalhadas por esses individuos, como bem sa-

lienta Alexandre Lunardi “°:
A diferenca de conceder uma maior autonomia aos direitos re-
lacionados ao lazer ¢ a alteracdo do foco da tutela. Estando o
direito ao lazer relegado a apenas um desmembramento do di-
reito do trabalho, por exemplo, cria-se normas como as atuais,
que simplesmente limitam o tempo de trabalho. J& por esta
nova Gtica, a lei ira focar ndo so6 a limitacdo do trabalho, mas
sim, 0 que as pessoas — nota-se: ndo so o trabalhador — irdo
realizar com este tempo livre que Ihe seria garantido pela lei.
Busca-se um melhor aproveitamento das potencialidades do
tempo livre, que hoje sofre uma crise relacionada aos seus
objetivos.

Com o intuito de contextualizar, e ndo deixando de reco-
nhecer a importancia deste dispositivo, o lazer vem expressa-
mente assegurado na Constituicdo Federal de 1988 para Crian-
cas e adolescentes, conforme in verbis:

Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegu-
rar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o di-
reito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liber-
dade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, explo-
racdo, violéncia, crueldade e opressdo.** (Grifo nosso)

Ha questionamento, inclusive, no sentido de o legislador
trazer expressamente o direito ao lazer para criancas e adoles-
centes na legislacdo infraconstitucional (Estatuto da Crianca e
do adolescente, Lei n° 8.069 de 1990), igualmente para idosos
(Estado do Idoso, Lei n® 10.741 de 2007), e ndo amparar esse

direito t&o indispensavel aos individuos inseridos no contexto de

40 LUNARDI, Alexandre. A fung&o social do Direito ao lazer nas relagGes de traba-
lho. Dissertacdo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/diss_alexandre.pdf > p.31. Acesso em 11 de maio de 2018.

4 BAHIA, Flavia. Vade Mecum Constitucional. 12 ed. Salvador, Bahia: Armador,
2017, p. 89.
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trabalho. Sobre essa questdo, Otavio Calvet*? afirma:

Né&o deixa de ser curioso, inclusive, que a atencao do legislador
infraconstitucional ndo alcance o ser humano enquanto efeti-
vamente inserido no processo de trabalho, limitando-se a uma
promocdo de lazer apenas na fase anterior e posterior ao gasto
de sua energia na sistematica de uma sociedade calcada no tra-
balho, ou seja, para a crianca e adolescente e para o idoso, dei-
xando perceber que ainda grassa a no¢do de lazer como cate-
goria antagonica ao trabalho produtivo de forma genérica.

As criticas sdo pertinentes, mas reconhecemos que, ainda
que néo exista amparo direto do lazer na Constituicdo Federal de
1988 aos trabalhadores, ao tutelar o tempo livre através dos ins-
titutos do direito do trabalho, estd o legislador, incontestavel-
mente, protegendo a dignidade desses individuos, ja que Ihes
permite um tempo afastado das obrigagdes laborais, acabando
por lhes garantir, de “maneira reflexa”, o direito ao lazer, pois
“quanto mais tempo livre tiver o trabalhador, mais tempo ele tera
para fruir do lazer fora do ambiente da empresa.*3

5. 0 LAZER COMO DIREITO FUNDAMENTAL SOCIAL

A Magna Carta amparou o direito ao lazer como um di-
reito fundamental passivel de tutela pelo Estado, posicionando-
0 no mesmo rol de outros direitos tdo importantes a dignidade
do ser humano tais como saude, educacdo, trabalho, alimenta-
¢do, dentre outros.

Assim, para melhor compreendermos esse direito como
um direito social e sua disposi¢do na Constituicdo Federal de
1988, ¢ indispensavel que facamos consideracdes sobre 0s

42 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sao Paulo:
LTr, 2006. p, 66.

BWYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas RelagGes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Re-
lages Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador. 2012. p, 166. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bi-
tstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WY ZY KOWSKI1%20-
%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 01 de maio de 2018.
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direitos fundamentais de segunda dimensao.

Os direitos fundamentais, nas palavras de José Afonso da
Silva*, sdo os direitos fundamentais do homem no sentido de
que:

“Além de referir-se a principios que resumem a concepgao do
mundo e informam a ideologia politica de cada ordenamento
juridico, é reservada para designar, no nivel do direito positivo,
aquelas prerrogativas e instituicdes que ele concretiza em ga-
rantias de uma convivéncia digna, livre e igual de todas as pes-
soas. No qualificativo fundamentais acha-se a indicacéo de que
se trata de situagdes juridicas sem as quais a pessoa humana
ndo se realiza, ndo convive e, as vezes, nem mesmo sobrevive;
fundamentais do homem no sentido de que todos, por igual, de-
vem ser, ndo apenas formalmente reconhecidos, mas concreta
e materialmente efetivados(...)”.

Ingo Sarlet* entende que os Direitos fundamentais se di-
videm em dimensdes, pois sdo direitos que se complementam e
ndo que se substituem. Os de primeira dimensdo sdo direitos de
resisténcia aos arbitrios do Estado, de inspiragdo jusnaturalista,
“como o direito a vida, a liberdade, a propriedade e a igualdade
perante a lei”, sendo, mais tarde, ampliados e complementados
por liberdades coletivas (imprensa, reunido, manifestacéo etc.).

Ja os direitos de segunda dimensdo sao direitos que se
relacionam com movimentos de reivindicacdo de reconheci-
mento progressivo de direitos, atribuindo ao Estado comporta-
mento ativo na realizacdo da justica social. 46

Sdo fruto das lutas contra os graves problemas advindos
da industrializacdo, da estrutura econémica e social, resultado da
comprovacdo de que apenas o amparo formal dos direitos néo

44 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros Edi-
tores, 39 ed. S&o Paulo-SP, 2016, pag. 180.

4 SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral
dos direitos fundamentais na perspectiva constitucional. 8 ed. Porto Alegre: Livraria
do Advogado Editora, 2010, p. 55 e 56.

4% SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficacia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral
dos direitos fundamentais na perspectiva constitucional. 8 ed. Porto Alegre: Livraria
do Advogado Editora, 2010, p. 55 e 56.
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gerava a garantia de seu efetivo gozo. 4

Os direitos sociais ndo sdo tdo somente direitos de cunho
prestacional, mas ha o que se denomina “liberdades sociais”, que
se relaciona com direitos de greve, de sindicalizagéo, com o re-
conhecimento de diversos direitos fundamentais direcionados
aos trabalhadores, tais como as férias, o repouso semanal remu-
nerado, salario minimo, limitacdo da jornada de trabalho. Tais
direitos resultam, essencialmente, da luta por condigfes mais
digna de vida ao ser humano, sobretudo aos trabalhadores, con-

forme ratifica Ingo Sarlet *®:
“(...) os direitos de segunda dimensdo podem ser considerados
uma densificacdo do principio da justica social, além de cor-
responderem as reinvindicag6es de classes menos favorecidas,
de modo especial da classe operaria, a titulo de compensagéo,
em virtude de extrema desigualdade que caracterizava (e, de
certa forma, caracteriza) as relagbes com a Classe emprega-
dora, notadamente detentora de um maior ou menor grau de
poder econémico”.
Na concepcao de Jose Afonso da Silva®, os direitos so-
ciais sao direitos de conteudo material que se relacionam direta-

mente com a igualdade, e para o autor:

“(...) sdo prestagdes positivas proporcionadas pelo Estado, di-
reta ou indiretamente, enunciadas em normas constitucionais
que possibilitam melhores condigdes de vida aos mais fracos,
direitos que tendem a realizar a igualizacdo de situagdes sociais
desiguais, Sdo, portanto, direitos que se ligam ao direito de
igualdade. VValem como pressupostos do gozo dos direitos in-
dividuais na medida em que criam condigdes materiais propi-
cias ao auferimento da igualdade real, o que, por sua vez, pro-
porciona condi¢do mais compativel com o exercicio efetivo da
liberdade”.

47 Tbidem.

48 SARLET, Ingo Wolfgang. A Eficécia dos Direitos Fundamentais: uma teoria geral
dos direitos fundamentais. 8 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2010,
p.58.

49 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros Edi-
tores, 39 ed: S&o Paulo-

SP, 2016. p, 288 e 289.
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Para José Adércio Leite Sampaio®, os direitos funda-
mentais sociais propriamente ditos sdo aqueles indispensaveis a
participacdo plena da vida em sociedade, tais como educacao,
bem como para permitir o gozo efetivo dos direitos de primeira
geragao, com reconhecimento do “direito ao lazer” e o direito a
nédo haver discriminacdo.

Em vista disso, os direitos sociais ligam-se diretamente a
subsisténcia e sua protecdo possibilita a garantia dos direitos de
primeira dimensdo, levando-se em consideracdo que, em uma
escala de necessidades de vida em sociedade, o individuo deve
prover primeiramente a subsisténcia (alimentar, moradia, des-
canso, trabalho), ou seja, precisa existir, para que somente em
um segundo momento esses bens, essa sua propriedade gerada
por sua atividade individual seja protegida pelo Estado, ndo exis-
tindo, assim, um grau de importancia entre eles, uma vez que a
falta da protecio de uma esfera anula as conquistas de outra.>

O direito social lazer, tal qual o direito do trabalho, re-
sultou das disparidades sociais do periodo industrial. Os diver-
s0s movimentos reivindicatérios, sobretudo da classe operaria,
impulsionaram a luta por melhores condicdes de trabalho, fa-
zendo surgir esse direito.

Nesse sentido, o lazer € um direito que tem forte ligacdo
com o trabalho, na medida em que seu desenvolvimento esta ali-
cercado na busca por melhores condigdes de trabalho, na resis-
téncia contra as jornadas excessivas, as mas condi¢oes de higi-
ene, a inseguranga no ambiente laboral, bem como todas as ar-
bitrariedades empreendidas pelo empregador na busca por mai-
ores lucros no menor tempo possivel. %2

50 SAMPAIIO, José Adércio Leite. Teoria da Constituicdo e dos Direitos Fundamen-
tais. Belo Horizonte: Editora Del Rey, 2013, p. 571.

51 LUNARDI, Alexandre. A fungéo social do Direito ao lazer nas relagdes de traba-
lho. Dissertacdo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/diss_alexandre.pdf > p. 21. Acesso em 17 de maio de 2018.

52 \WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas RelagGes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Re-
lagBes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
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Os direitos fundamentais sociais surgem visando um
controle do Estado diante das situa¢des iniquas, passando a agir
contra as injusticas, as desigualdades e assegurando direitos de
forma participativa, de modo que fosse possivel permiti-los o
pleno exercicio, ndo apenas se abstendo de Ihes violar. A partir
dai que o direito fundamental ao lazer ganhou novos contornos
por meio da promocao estatal, na busca pela dignidade de todos
os seres humanos, inclusive dos trabalhadores. >3

Adriana Wyzykowski®* cita posicionamento de Fer-
raresi, que afirma que a maior importancia de o direito ao lazer
estar positivado como direito social na Constituicdo Federal de
1988, consiste no fato de, por serem direitos que demandam
prestacGes a serem implantadas pelo Estado, com o intuito de
melhorar a qualidade de vida da sociedade, protegendo a digni-
dade do ser humano em ‘todas suas vertentes’, ele se torna um
instrumento muito relevante, ja que tem, entre outras funcgdes, a
de recuperar o cansaco, propiciar o entretenimento, o desenvol-
vimento humano, e sobretudo por estar relacionado a saude.

Nesse sentido, o direito ao lazer necessita, primordial-
mente, de politicas publicas para seu incremento em toda a soci-
edade. Politicas que possibilitem a construcdo de pracas, par-
ques, ambientes destinados as atividades recreativas, culturais,
esportivas, ecoldgicas etc., bem como programas de conscienti-
zacdo e promocdo a saude e a qualidade de vida.

Outros fatores que devem ser considerados na

Bahia, Salvador. 2012, p. 157 e 158. Disponivel em: <https://reposito-
rio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VI-
EIRA%20WYZYKOWSKI%20-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso
em 01 de maio de 2018.

%3 Ibidem, p. 158 e 159.

5 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas Relacbes de Emprego. 2012. f. 238. Disserta¢do (Mestrado em Re-
lagBes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador. 2012, p. 159 e 160. Disponivel em: <https://reposito-
rio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VI-
EIRA%20WYZYKOWSKI%20-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso
em 01 de maio de 2018.
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otimizacdo do tempo livre e que influenciam diretamente na
fruicdo do lazer pelos trabalhadores, consiste na necessidade de
se estabelecer politicas mais eficientes de mobilidade urbana e
de transportes, j& que esses individuos ndo perderiam tanto
tempo com problemas de trafego e de deslocamentos para o tra-
balho nos espagos urbanos, possibilitando-lhes, assim, um me-
Ihor aproveitamento do tempo disponivel, por meio da convi-
véncia familiar e social, exercitando esse direito da maneira que
mais lhes aprouver.

Na busca pela concretiza¢do do direito social ao lazer,
Otavio Calvet™ ressalta também a necessidade de se dar a me-
Ihor interpretagdo dos institutos que podem afetar no efetivo
gozo desse direito, pois € a maneira mais eficaz de preserva-lo,
ja que a plenitude do lazer, do ponto de vista tradicional, de-
pende da protecdo do tempo livre que goza o empregado, apos
cumprir suas atividades profissionais, de forma que nada justifi-
gue uma interpretacao que permita a pratica excessiva de traba-
lho,

Para o autor, o direito social ao lazer, por ser norma pro-
gramatica, ainda enfrenta a problematica da “reserva do possi-
vel”, ndo sendo um padrao se exigir do Estado ou de particulares
sua promogao, salvo em casos excepcionais.

5.1. A EFICACIA DO DIREITO FUNDAMENTAL AO LA-
ZER ENTRE PARTICULARES E SUAS IMPLICACOES NO
TRABALHO

Em que pese a Magna Carta alicercar os direitos funda-
mentais sinalizando a tendéncia moderna de reconhecimento
desses minimos de garantias individuais e coletivos, ao lado do
papel classico dos direitos fundamentais de mera exigéncia de

% CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 94.
% Tbidem.
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abstencdo ou adocao de providéncias pelo Poder Publico, mani-
festa-se uma nova concepgéo desses direitos que, por revelarem
os primados basicos que sustentam a sociedade, devem se irra-
diar para todos os campos do ordenamento juridico, impulsio-
nando e orientando a atuacao do legislativo, executivo e judicia-
rio.%’
Assim, “transbordar-se” o entendimento de que apenas o
Estado deva cumprir tais direitos, mas que pode ser possivel a
exigéncia da tutela deles pelo Poder Publico, de modo que possa
se evitar e reparar lesdes perpetradas por qualquer pessoa a esses
direitos, até mesmo particulares. Desse modo, a sociedade, passa
a respeitar os limites impostos e procurara criar mecanismos de
protecdo a realizacdo de tais direitos, ou pelo menos, abster-se
de criar embaracos a tais valores. *8
A importancia da vinculacdo dos particulares aos direitos
fundamentais consiste no fato de ser uma forma de proteger o
ser humano nas relacdes privadas, ja que, muitas vezes, apresen-
tam-se diferentes forcas entre os atores que se vinculam particu-
larmente. Nas relacdes de trabalho, essa vinculacéo é de grande
importancia, pois € uma forma de se evitar que o trabalhador
sofra violag@es a seus direitos. Afirma Otavio Calvet®:
“Especial relevo toma a doutrina em questio para a aplicacio
nas relagGes de trabalho, em que na espécie da relagdo de em-
prego, via de regra, ha vinculagdo de um hipossuficiente (em-
pregado) a um hipersuficiente (empregador) e, em outras rela-
¢Bes de trabalho (lato sensu), muitas vezes ocorre uma depen-
déncia econdmica do trabalhador humano, donde se observa
que a eficécia irradiante dos direitos fundamentais nas relages
privadas de trabalho determina que o tomador de servicos res-
peite os direitos fundamentais em todas as suas dimensdes, po-

dendo-se inclusive exigir atuagdo do Estado no sentido de evi-
tar qualquer lesdo proveniente desse ator privado”.

57 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Séo Paulo:
LTr, 2006, p. 39.

%8 Ibidem.

59 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 40
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No caso do direito ao lazer, quando a atitude patronal in-
justificada produzir violagdo a esse direito, por meio da eficacia
negativa, viabiliza-se 0 uso de tutela judicial pelo reconheci-
mento dessa posi¢do juridica subjetiva do empregado, podendo-
se exemplificar as lesdes decorrentes de atos abusivos aos insti-
tutos que “gravitam ao lado do lazer, como a duragdo do traba-
Iho, neste incluindo-se os descansos reconhecidos ao trabalha-
dor”. 0

A partir da dimenséo objetiva do direito fundamental ao
lazer, verifica-se que a conduta dos envolvidos na relagéo traba-
Ihista deve ser orientada no sentido de ndo lesionar esse direito
e, dentro do possivel, efetiva-lo fora da atividade produtiva,
igualmente na execucéo da propria relagio de emprego.5*

Essa vinculagdo dos empregadores em relagdo aos em-
pregados ocorre no sentido que devem, além de respeitar o di-
reito ao lazer, esforcar-se a sua promogao, tendo em vista que se
trata de um direito fundamental de cunho prestacional, que de-
manda uma ac&o positiva, seja do Estado seja do particular. 52

Nessa ldgica, o direito ao lazer tal como promovido por
meio de politicas publicas governamentais na esfera publica,
passa a ser promovido também pelo empregador, no ambiente
de trabalho, através de “politicas privadas” de educagdo e cons-
cientizacdo destinadas a valorizacdo do tempo livre e do lazer,
bem como deve o gestor criar meios que viabilizem a concreti-
zagdo do direito ao lazer na empresa. 5

80 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas rela¢des de trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2006, p. 112.

61 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagées de trabalho. Sio Paulo:
LTr, 2006, p. 106.

62 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas Relacbes de Emprego. 2012. f. 238. Disserta¢do (Mestrado em Re-
lagBes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador. 2012. p. 169. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bi-
tstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WY ZY KOWSKI1%20-
%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 10 de maio de 2018.

63 Tbidem.
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Por essa perspectiva, o direito ao lazer aponta para uma
conduta geral no sentido de que se instituam no seio das relagdes
trabalhistas préaticas que busquem a elevacgéo do ser humano, que
viabilizem o despertar da criatividade e o exercicio do pensa-
mento, respeitando-se a liberdade de cada individuo trabalhador
e garantindo “um patamar minimo de qualidade de vida”. ®*

N&o € comum, mas alguns empresarios, cientes da neces-
sidade da amenizacdo dos rigores do trabalho, buscam introduzir
o lazer na vida do trabalhador, mesmo que por motivagdes eco-
ndémicas, tais como elevagéo da produtividade. ®°

Otavio Calvet® defende que, ainda que o objetivo final
seja o lucro, cabe incentivar a pratica desses modelos que pre-
servem o lazer no ambiente de trabalho, com a finalidade de se
viabilizar o desenvolvimento do ser humano, pois, dessa forma,
esse individuo ndo sofrerda um retrocesso resultante das praticas
do empregador, de modo que todos ganham, empresa e trabalha-
dor.

Adriana Wyzykowski®’ ressalta a importancia de a auto-
nomia privada e a liberdade contratual estarem sob o parametro
do respeito aos direitos fundamentais e, principalmente, sob a
vertente da dignidade da pessoa humana, tendo em vista que so-
mente a defesa do particular contra o Estado ndo é mais sufici-
ente para pacificar a sociedade, pois ofensas podem ser perpe-
tradas pelo préprio particular.

Dessa forma, percebemos que a dimensdo objetiva dos
direitos fundamentais traz valores da comunidade, no sentido de

64 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relacdes de trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2006, p. 108.

65 Thidem.

66 Thidem.

57WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas RelagGes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagdo (Mestrado em Re-
lages Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador. 2012, p. 171. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bi-
tstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WY ZY KOWSKI1%20-
%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 10 de maio de 2018.



2886 RJLB, Ano 4 (2018), n° 6

que os problemas existentes no que se refere a efetivacéo de tais
direitos sdo de todas as pessoas e ndo apenas do Estado, ou seja,
existe uma colaboracdo mutua entre a sociedade e o Estado para
implementa-los.®®

5.2. A EFICACIA IMEDIATA DO DIREITO AO LAZER

A eficécia dos direitos fundamentais, na Constituicdo Fe-
deral de 1988, esta expressa no artigo 5°, paragrafo 1°, “As nor-
mas definidoras de direitos e garantias individuais tém aplicacdo
imediata”. ©°

A aplicabilidade imediata dos direitos fundamentais é
valida, mesmo que sejam direitos fundamentais encontrados fora
do rol do artigo 5°, da Magna Carta, pois, em razéo do paragrafo
2°, do referido artigo, ha uma ampliacéo de tais direitos. Sdo di-
reitos fundamentais implicitos orientados pelo principio da dig-
nidade humana. Assim, verifica-se:

“Art. 5°, § 2°: Os direitos e garantias expressos nesta Constitui-

¢ao ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios

por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Re-

publica Federativa do Brasil seja parte”.

Por esse angulo, as normas de direitos fundamentais,
chamadas de normas programaticas, que estabelecem comandos
e programas a serem concretizados pelos 6rgaos estatais, deman-
dando, portanto, uma atuacéo do legislador, sdo normas dotadas
de aplicabilidade imediata, conforme defende Adriana

8 WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamental
ao Lazer nas RelagBes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertacdo (Mestrado em Relagdes
Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Sal-
vador. 2012. p. 74 . Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20V -
EIRA%20WYZYKOWSKI%20-%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso
em 10 de maio de 2018.

% Ibidem, p. 61 € 62.

0 Ibidem, p. 63.
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Wyzykowski’t:
“(...) a perspectiva da eficacia imediata dos direitos fundamen-
tais deve ser vista sempre pelo alcance da aplicabilidade ime-
diata desses direitos, ainda que ndo haja um procedimento, le-
gislacdo determinando como o mesmo deva se dar ou ainda que
tais direitos tragam em seu bojo fins ou programas a serem al-
cangados”.

A dignidade da pessoa humana desempenha um papel
valoroso na fundamentacdo da teoria da eficacia imediata dos
direitos fundamentais entre particulares.

Santos "2 citando o posicionamento de Thiago Sombra
entende ja ndo haver mais motivo separar o publico do privado,
pois, em razdo a primazia do principio da dignidade da pessoa
humana, o individuo deixa de ser ‘patrimonializado’ e passa a
ocupar a posi¢do de personalizado’, assim, ao invés de ‘perquirir
pela natureza dos interesses em foco, busca-se, acima de tudo,
alcancar o maximo significado e realizacdo da dignidade da pes-
soa humana’.

A doutrina majoritaria brasileira defende a eficacia ime-
diata por entender gque os direitos fundamentais constituem nor-
mas de valor validas para todo o ordenamento juridico patrio
(principio da unidade da ordem juridica) e de forca normativa da
Constituicdo, ndo sendo possivel, portanto, conceber-se um di-
reito privado a margem da ordem constitucional, de modo que
aos particulares ndo cabe alegar uma norma como meramente
programatica, com o intuito de evitar sua eficacia numa relacdo

TWYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizacdo do Direito Fundamental
ao Lazer nas Relagdes de Emprego. 2012. f. 238. Dissertagéo (Mestrado em Relagdes
Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Sal-
vador. 2012, p. 65. Disponivel em:
<https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEI
RA%20WYZYKOWSKI%,.

2 SANTOS, Rodrigo Maia. O Direito ao Lazer como paradigma (re) interpretativo
emergente das normas trabalhistas. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais e
Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador.
Salvador. 2017. p. 125. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/han-
dle/ri/22463> Acesso em 11 de maio de 2018.
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com outros particulares. "

Nessa acepgdo, verifica-se que o Estado Democratico
Brasileiro se pauta nos direitos fundamentais de modo a garantir
sua plena efetividade, pois “a amplitude conferida ao Texto
Constitucional reforca a impressdo sobre a posicao de destaque
que o Constituinte quis outorgar a esses direitos”, em razdo de
a dignidade da pessoa humana ser o grande alicerce do ordena-
mento juridico brasileiro.

Dessa forma, em razdo de todos os posicionamentos ado-
tados, a eficacia imediata do direito ao lazer entre particulares se
apresenta como mais adequada ao presente trabalho, uma vez
que consiste no mecanismo essencial a protecdo da dignidade do
trabalhador, uma vez que, nessa perspectiva, o empregador tam-
bém fica vinculado a protecdo desse direito fundamental, inde-
pendente de qualquer legislacdo intermediaria sobre o assunto.

6.0 DIREITO AO LAZER COMO AFIRMACAO DA DIGNI-
DADE HUMANA DO TRABALHADOR NA CONSTITUI-
CAO FEDERAL DE 1988

A Constituicdo federal de 1988 consagrou de maneira es-
pecial a dignidade da pessoa humana, amparando-a como um

dos fundamentos da Republica, conforme expresso:
Art.1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democréatico de Direito e tem como
fundamentos: (...)
111 - a dignidade da pessoa humana; ™

3 Ibidem, p. 126 € 127.

™ WYZYKOWSKI, Adriana Brasil Vieira. A Concretizagdo do Direito Fundamen-
tal ao Lazer nas Relacbes de Emprego. 2012. f. 238. Disserta¢do (Mestrado em Re-
lagBes Sociais e Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da
Bahia, Salvador. 2012. p, 47. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bi-
tstream/ri/8451/1/ADRIANA%20BRASIL%20VIEIRA%20WY ZY KOWSKI1%20-
%20DISSERTA%C3%87%C3%830.pdf > Acesso em 10 de maio de 2018.

> SANTOS, Rodrigo Maia. O Direito ao Lazer como paradigma (re) interpretativo
emergente das normas trabalhistas. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais e
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A importancia desse tratamento dado pelo legislador
constitucional consiste no fato de, diferentemente dos direitos
fundamentais que, em regra, necessitam de recursos publicos
para que possam ser viabilizados, a dignidade da pessoa humana
n&o comporta quaisquer justificativas.’®

Rodrigo Santos’’ citando Ingo Sarlet infere que, por se
tratar de um fundamento da Republica e ndo um objetivo funda-
mental, do artigo 3°, de projecdo vinculante, o Constituinte ‘re-
conheceu expressamente que é o Estado que existe em funcgéo da
pessoa, Nao o contrario, j& que o0 homem constitui finalidade pre-
cipua, e ndo o meio da atividade estatal’.

Na mesma linha, Karine Cordeiro’® se ampara na dou-
trina de Dworkin para afirmar que a dignidade tem valor intrin-
seco e principio de que as pessoas devem ser tratadas como fins
e Nd0 como mMeios.

A Magna Carta, ao contemplar a dignidade da pessoa hu-
mana como fundamento, mostra a intencdo de o legislador elevar
a dignidade da pessoa humana a condi¢do de valor fundamental
que se irradia por todo o sistema juridico, servindo como critério
e parametro de valoragdo a orientar a interpretacdo do sistema
constitucional.

Ingo Sarlet®® entende que o conceito de dignidade da

Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador.
Salvador. 2017, p. 113. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/han-
dle/ri/22463> Acesso em 11 de maio de 2018.

6 Ibidem, p. 113

" SANTOS, Rodrigo Maia. O Direito ao Lazer como paradigma (re) interpretativo
emergente das normas trabalhistas. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais e
Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador.
Salvador. 2017, p. 113. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/han-
dle/ri/22463> Acesso em 11 de maio de 2018.

8 CORDEIRO, Karine da Silva. Direitos Fundamentais Sociais: Dignidade da pessoa
humana e o minimo existencial, o papel do Poder Judiciario. Porto Alegre: Livraria
do Advogado Editora, 2012, p. 73.

 Ibidem, p. 88.

80 SARLET. Ingo Wolgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais
na Constituicdo Federal de 1988. 9 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora,
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pessoa humana é complexo, exigindo-se, nessa significagéo,
uma anélise que contemple, sobretudo, uma perspectiva inclu-
siva de dignidade da pessoa humana, em consonancia com as
“diversidades culturais” e a com “dimensao ecologica de digni-
dade”. Nesse sentido, o autor entende que dignidade da pessoa
humana é:
“(...) qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser
humano que o faz merecedor do mesmo respeito e considera-
¢do por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi-
¢Bes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsavel
nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com
os demais seres humanos, mediante o devido respeito aos de-
mais seres que integram a rede da vida”.
Na concepgéo do autor supramencionado, a dignidade da
pessoa humana tem como “elemento nuclear” a autonomia e o
direito de autodeterminacdo de cada pessoa. Sobre a autonomia,
trata-se de uma liberdade (autonomia) em abstrato, consubstan-
ciada na capacidade que cada ser humano tem de autodeterminar
a propria conduta, ndo dependendo da sua efetiva realizacdo no
caso da pessoa em concreto.®!
Rubens Carvalho® citando Ives Gandra da Silva Martins
afirma que a Constituicdo Federal de 1988, ao amparar a digni-
dade humana como principio fundamental, esta englobando para

2011, p. 51. Disponivel em: <http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:rede.virtual.bi-
bliotecas:livro:2001;000591902> Acesso em 18 de maio de 2018.

81 SARLET. Ingo Wolgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais
na Constituicdo Federal de 1988. 9 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora,
2011, p. 41. Disponivel em: <http://www.lexml.gov.br/urn/urn:lex:br:rede.virtual.bi-
bliotecas:livro:2001;000591902> Acesso em 18 de maio de 2018.

82 CARVALHO, Rubens Miranda de. “Dignidade Humana, O Superprincipio Consti-
tucional”. In: VELLOSO, Carlos Mario da Silva, AMARAL; Antonio Carlos Rodri-
gues do; ROSAS, Roberto (coord). Principios Constitucionais Fundamentais: estudos
em homenagem ao professor lves Gandra da Silva Martins. Sdo Paulo: Lex, 2005, p.
905.
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si todos os demais direitos fundamentais, sejam os individuais
cléassicos ou os de contetdo econdmico e social, tendo em vista
que no conflito entre tal principio e os demais de menor valor,
‘0 que se apura com o principio da proporcionalidade, prevale-
cera a dignidade humana’.

Assim, até outros principios considerados fundamentais
para o ser humano, tais como vida, igualdade, liberdade de agir
e de expressao sdo orientados pelo principio da dignidade, razdo
por que todos “convergem” no sentido reconhecé-la ao ser hu-
mano tanto em sua relagdo com o Estado, como nas inter-rela-
cOes subjetivas dos cidadaos. &

Como se verifica, a Magna Carta reconhece que as rela-
cOes entre os préprios cidaddos devem ser orientadas pelo prin-
cipio da dignidade humana, tendo em vista que nos relaciona-
mentos entre os individuos podem ocorrer violacdes a dignidade
humana por pessoas que, pelas circunstancias da relacdo esta-
belecida, estejam em um nivel de superioridade, ou mesmo que
ndo estejam, sintam-se no direito de humilhar, discriminar, vio-
lentar a dignidade do outro ser humano. 8

A dignidade da pessoa humana € valor supremo a ser ob-
servado nas relacdes de trabalho, razdo por que os institutos de
direitos fundamentais dos trabalhadores, sobretudo os relaciona-
dos a limitacdo da jornada, direcionados a protecdo do tempo
livre, devem ser respeitados, tendo em vista que, quando ha ne-
gacao desse tempo livre, estd-se violando, indiretamente, as nor-
mas positivas de direito fundamental relacionadas ao lazer. 8

8 Ibidem.

8 CARVALHO, Rubens Miranda de. “Dignidade Humana, O Superprincipio Consti-
tucional”. In: VELLOSO, Carlos Mario da Silva, AMARAL; Antonio Carlos Rodri-
gues do; ROSAS, Roberto (coord). Principios Constitucionais Fundamentais: estudos
em homenagem ao professor lves Gandra da Silva Martins. Sdo Paulo: Lex, 2005, p.
906.

8 LUNARDI, Alexandre. A estruturacgdo positiva do Direito ao lazer como Direito
Fundamental. Revista Académica Direitos Fundamentais. Osasco, SP. 2002. Dispo-
nivel em:
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Desse modo, ao se preservar jornadas de trabalho dentro
dos limites legais, as férias, os intervalos, 0s repousos, esta se
oportunizando a experiéncia do lazer e, como consequéncia, va-
lorizando-se a dignidade humana do trabalhador, pois Ihe per-
mite a “desconexao” do trabalho e lhe oportuniza um tempo ne-
cessario ao proprio desenvolvimento pessoal, por meio de ativi-
dades culturais, esportivas, ladicas, fazendo cursos (idiomas,
pintura, instrumentos musicais, dentre outros), como também
para poder viajar, interagir com outras pessoas e culturas etc.

Segundo Arion Romita®, dada a relevancia dos direitos
fundamentais trabalhistas relacionados ao repouso, € que tais di-
reitos sao “indisponiveis em carater absoluto”, insuscetiveis de
rendncia, até mesmo, em sede coletiva. Essa intangibilidade e
irrenunciabilidade decorrem do fato de a dignidade da pessoa
humana ser parametro de observacdo pelo Estado Democratico
de Direito e pela sociedade como um valor supremo capaz de
conduzir a justica e a solidariedade.

Ha intensa interdependéncia entre a dignidade da pessoa
humana e os direitos fundamentais, razao por que a doutrina ma-
joritaria costuma apontar dignidade da pessoa humana como
fonte de todos os direitos humanos e, do mesmo modo, de todos
os direitos fundamentais. &’

Nessa ldgica, através dos direitos fundamentais a digni-
dade da pessoa humana é preservada e, a0 mesmo tempo, a dig-
nidade da pessoa humana serve de fundamento para legitimar os
direitos fundamentais. Essa ligacdo entre ambos sera cada vez
mais forte a medida que a importancia deles seja indispensavel
para que o ser humano desfrute de uma vida com qualidade. 88

< http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/273-910-1-pb.pdf> p, 39. Acesso
22 de Maio de 2018.

8 ROMITA, Arion Sayao. Direitos Fundamentais nas relagdes de trabalho. 5 ed. Sao
Paulo: LTr, 2014, p. 465 e 466.

87 CORDEIRO, Karine da Silva. Direitos Fundamentais Sociais: Dignidade da pessoa
humana e o minimo existencial, o papel do Poder Judiciario. Porto Alegre: Livraria
do Advogado Editora, 2012, p. 93.

8 lhidem.



RILB, Ano 4 (2018), n° 6 [ 2893 |

Por essa perspectiva, verifica-se que o direito fundamen-
tal ao lazer traz o préprio papel de conteddo da dignidade da
pessoa humana, ja que esse direito encontra-se diretamente rela-
cionado ao fundamento que proibe que o ser humano seja tratado
como uma “mercadoria”. 8

Rodrigo Santos® ¢ categérico ao afirmar que “ndo im-
porta quanto se pague pelas interminaveis horas extras, o ser hu-
mano ¢ mais que sua for¢a de trabalho”. O vinculo do direito ao
lazer a dignidade da pessoa humana tem como forte implicacéo
o0 dever de se superar o trabalho alienado e ndo conduzir a vitéria
dele sobre a classe trabalhista.

O trabalho, que também é um direito fundamental, e tem
seu valor social reconhecido como fundamento da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, no artigo 1°, inciso
IV, deve concorrer para 0 desenvolvimento da sociedade e, nesse
contexto, o direito ao lazer € de grande relevancia, na medida em
que o trabalhador tem direito ao seu pleno desenvolvimento en-
quanto ser humano. %

O detentor dos bens de producédo ndo pode ter a liberdade
de subjugar os trabalhadores aos ditames arbitrarios do trabalho,
impondo-se gque a dignidade da pessoa humana seja sempre con-
siderada como valor supremo a nortear tais relacdes, dai porque
a fixacdo de limites razoaveis de jornada é uma forma de permi-
tir que esses individuos tenham o tempo adequado para o con-
vivio com a familia e com a sociedade, possibilitando-lhes o

8 SANTOS, Rodrigo Maia. O Direito ao Lazer como paradigma (re) interpretativo
emergente das normas trabalhistas. Dissertagdo (Mestrado em Relagdes Sociais e
Novos Direitos) - Faculdade de Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador.
Salvador. 2017, p. 115. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/han-
dle/ri/22463>. Acesso em 11 de maio de 2018.

9 Thidem.

91 BEZERRA, Marilia Guiomar Neves Pedrosa. A tutela do direito ao lazer nas rela-
¢bes de trabalho: um direito fundamental necessario. Disponivel em:<
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,a-tutela-do-direito-ao-lazer-nas-relacoes-
de-trabalho-um-direito-fundamental-social-necessario,55880.html > Acesso em 20 de
maio de 2018.
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desfrute pleno de uma vida digna. Sobre a questdo, Marilia Be-

zerra® assinala:
“(...)O resultado das jornadas excessivas a que sdo submetidos
0s obreiros traz consequéncias desastrosas a sua vida e de sua
familia. A inobservancia do direito ao lazer pode gerar confli-
tos no ambiente familiar, sustentaculo da estrutura da socie-
dade, ao inserir pessoas estressadas e sem tempo dentro do lar.
A vida das pessoas é invadida pelo trabalho de tal modo a ndo
sobrar tempo para as demais atividades essenciais a vida hu-
mana digna. O ordenamento néo tutela tal conduta ofensiva a
vida humana, antes, Ihe garante limites na jornada de trabalho”.

Garantir o direito ao lazer possibilita diversos beneficios
a saude do trabalhador, ja que Ihe oportuniza o descanso fisico e
mental, evitando diversas doencas, inclusive as ocupacionais,
pois quando o trabalho ocupa todos 0s espacos da vida do indi-
viduo, acaba por prejudicéd-lo fisicamente e emocionalmente.
Dessa forma, resguardar-lhe um tempo livre é indispensavel a
sua saude, pois “pressupode visitas médicas, repousos ou mesmo
descanso”. %

O lazer conduz a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador no ambiente de trabalho, uma vez que, quando
esse individuo inicia novas jornadas de trabalho descansado, re-
vigorado e cheio de energias, tem um melhor aproveitamento de
suas potencialidades fisicas ou intelectuais.

Ao encontro do exposto, afirma Marilia Bezerra %*:

92 BEZERRA, Marilia Guiomar Neves Pedrosa. A tutela do direito ao lazer nas rela-
¢bes de trabalho: um direito fundamental necessario. Disponivel em: <
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,a-tutela-do-direito-ao-lazer-nas-relacoes-
de-trabalho-um-direito-fundamental-social-necessario,55880.html >Acesso em 20 de
maio de 2018.

9% LUNARDI, Alexandre. A fungdo social do Direito ao lazer nas relagges de traba-
Iho. Dissertacdo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/di ss_alexandre.pdf > p. 35. Acesso em 17 de maio de 2018.

9 BEZERRA, Marilia Guiomar Neves Pedrosa. A tutela do direito ao lazer nas rela-
¢bes de trabalho: um direito fundamental necessario. Disponivel em: <
http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,a-tutela-do-direito-ao-lazer-nas-relacoes-
de-trabalho-um-direito-fundamental-social-necessario,55880.html >. Acesso em 20
de maio de 2018.
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O direito a desconexao do trabalho se imp8e como uma neces-
sidade bioldgica, permitindo ao sujeito desfrutar de tempo li-
vre. N&o se pode olvidar que a observancia dos limites de jor-
nada de trabalho diminui as possibilidades do desenvolvimento
de depressbes, doencas de panico, estresses emocionais e fadi-
gas pelos empregados, proporcionado, dessa forma, uma me-
Ihoria na qualidade de vida dos empregados e beneficios dentro
do proprio ambiente de trabalho.

E um direito que, ao ser assegurado, possibilita que o tra-
balhador reforce os seus lagos com familiares e amigos, pois é
no tempo destinado ao lazer em que ha a verdadeira oportuni-
dade de interacdo e convivéncia desse individuo com os demais
entes queridos, de sorte que todos sao beneficiados, pois o lazer
se estende “também a sua familia e a propria sociedade, visto
que tais institui¢cbes usufruem, de certo modo, da concessdo do
direito ao lazer do obreiro.” %

O trabalho deve servir para dignificar a vida do trabalha-
dor, € ndo ser um meio de “escraviza-lo” e deixa-lo a mercé das
regras impostas pelo empregador, pois nenhum interesse econo-
mico pode prevalecer em detrimento do ser humano.

Para o alcance da dignidade aos trabalhadores ndo se
pode submeter a pessoa humana aos ditames do trabalho como
forma de submissdo que cria um individuo sem anseios, sem
vida e sem nenhum posicionamento na sociedade, pois “um ho-
mem digno deve gozar de liberdade para orientar o seu viver, de
dispor de um tempo com sua familia, um tempo para se encon-
trar, para crescer e se inserir na sociedade”. %

Garantir o direito ao lazer ao trabalhador é propicia-lo o
desenvolvimento cultural, pessoal e social, é possibilita-lo uma
vida melhor, com resguardo a sua incolumidade fisica, intimi-
dade e privacidade fora do ambiente do trabalho, de modo que
sua plena aplicacdo e eficacia resultam, inegavelmente, no

% Ibidem.

% OLIVEIRA. Marcio Batista de. O direito ao lazer na formacdo do homem social.
Disponivel em:  <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=re-
vista_artigos_leitura&artigo_id=7406> Acesso em 22 maio de 2018.
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reconhecimento de sua dignidade humana.

Lazer, além de proporcionar bem-estar, impulsiona na
formacéo do ser, tendo em vista que a educacao se relaciona di-
retamente com esse direito. Assim, quando o aprendizado €
desempenhado juntamente com entretenimento serd mais efici-
ente para o individuo, pois de “forma sistematica e impositiva
ndo desenvolve completamente as potencialidades da personali-
dade humana”. %

O trabalho excessivo por longos periodos impedem que
0 empregado se desenvolva como ser humano, atrofiando suas
aptiddes naturais, passando a viver dedicado exclusivamente ao
trabalho produtivo, “literalmente perdendo tempo de vida e res-
tando impossibilitado de aproveitar as oportunidades que esta
lhe traz”. %

O empregado sujeito as jornadas extenuantes ndo conse-
gue fazer cursos, faculdade, assim como ndo tem disposicéo fi-
sica para sequer, no ambiente doméstico, promover uma leitura
ou quaisquer outras atividades que fomentem seu desenvolvi-
mento intelectual, pois o cansaco fisico ou mental é de tal forma
que sO lhe permite fazer uma rapida alimentacdo para, em se-
guida, “prostrar-se o0 trabalhador diante de um aparelho de tele-
visdo, até entregar-se ao sono”. 1%

Otavio Calvet'®* afirma que até mesmo os relacionamen-
tos conjugais sdo afetados pelo estado fisico e mental determi-
nado pelo ritmo de trabalho, ainda que este seja 0 necessario para
0 provimento da subsisténcia familiar, pois despreza o aspecto
emocional, surgindo um novo tipo de ser humano, o criado na

97 Ibidem.

% LUNARDI, Alexandre. A fungdo social do Direito ao lazer nas relagées de traba-
Iho. Dissertagéo (Mestrado em Direito) Disponivel em: < http://www.unifieo.br/fi-
les/diss_alexandre.pdf > p, 47. Acesso em 23 de maio de 2018.

9 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. Sio Paulo:
LTr, 2006, p. 112.

100 Ibidem.

101 CALVET, Otavio Amaral. Direito ao lazer nas relagdes de trabalho. S&o Paulo:
LTr, 2006, p. 113.
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auséncia afetiva, que apresenta serias deturpacGes comporta-
mentais.

Diante disso, verifica-se que a busca pela concretizagédo
do direito do direito ao lazer como um instrumento de afirmacao
da dignidade do trabalhador consiste, fundamentalmente, no
cumprimento de todos os direitos amparados aos trabalhadores
(limitacdo de jornadas, repousos, férias) na Constituicao Federal
de 1988, que se relacionam com o lazer, bem como depende de
uma ac¢do conjunta de toda a sociedade, poderes publicos e par-
ticulares, no respeito e na promogéo desse direito fundamental
tdo importante, capaz de superar relacdes trabalhistas pautadas
no vezo da desvalorizagdo ao ser humano.

7. CONCLUSOES

O presente artigo analisou que as relagdes de trabalho no
Brasil tém se mostrado cada vez mais ineficazes em valorizar o
aspecto humano dos trabalhadores, tendo em vista que séo jor-
nadas cada vez maiores, que expdem tais individuos ao trabalho
excessivo, impossibilitando-lhes do tempo livre necessario ao
efetivo gozo do direito de lazer.

Tais problemas resultam, sobretudo, das transformagoes
advindas da globalizacdo da economia, dos avancos tecnoldgi-
cos e da flexibilizacdo das relagdes de trabalho que tém acarre-
tado um profundo desrespeito e desvalorizacdo aos direitos fun-
damentais dos trabalhadores, entre os quais o direito a repousos,
férias, intervalos e jornadas limitadas, deixando esses individuos
cada vez mais vulneraveis e expostos ao trabalho extenuante.

O direito ao lazer foi positivado a partir da necessidade
de se impor limites as excessivas jornadas de trabalho no periodo
industrial, sendo, portanto, um direito que resulta das lutas da
classe trabalhadora contra as diversas arbitrariedades empreen-
didas pelo empregador no trabalho, de modo que, desde sua ori-
gem, apresenta-se como indispensavel a garantia da dignidade
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humana dos trabalhadores.

Em raz&o disso e dada importancia do lazer a vida de to-
dos os seres humanos, foi consagrado como direito fundamental
tanto no plano internacional como no ordenamento juridico bra-
sileiro, a forma legalmente mais segura que o legislador encon-
trou de certifica-lo a protecéo a todos 0s povos.

Em que pese ndo existir na Constituicdo Federal de 1988
dispositivo tutelando o direito ao lazer aos trabalhadores, ao se
preservar os direitos dos trabalhadores (intervalos, limitacdo da
jornada, repouso semanal, férias) na relagdo de trabalho, esta se
preservando, por vias indiretas, o direito ao lazer desses indivi-
duos, ja que tais institutos acabam por formar o nucleo de nor-
mas positivas do direito ao lazer a classe, 0 que lhes impacta
muito positivamente na qualidade de vida

O direito fundamental ao lazer, conforme expresso no ar-
tigo 6°, da Constituicdo Federal de 1988, por ser um direito so-
cial, demanda sua protecdo e promocao pelo Estado e, partir da
dimensdo objetiva dos direitos fundamentais, sua eficacia ime-
diata incide nas relagcdes entre poderes publicos e particulares,
como também entre os préprios particulares, tal como ocorre nas
relacdes empregaticias.

Por ser a dignidade humana fundamento da Republica
Federativa do Brasil, todos os direitos fundamentais e principios
Constitucionais sdo orientados no sentido reconhecé-la ao ser
humano, tanto em sua relagdo com o Estado como nas relag0es
entre os proprios cidadaos.

Nesse sentido, o direito fundamental ao lazer é de grande
relevancia a vida dos trabalhadores, pois é um direito que car-
rega o proprio papel de contetdo da dignidade da pessoa hu-
mana, j& que se encontra diretamente ligado ao fundamento que
impede que esses individuos sejam tratados apenas como “ferra-
mentas para producdo”, sem respeito e sem nenhuma qualidade
de vida, devendo o trabalho, antes de tudo, ser um meio de dig-
nifica-los.
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Os trabalhadores necessitam “desconectar-se” das preo-
cupac0es do trabalho para que possam efetivamente desfrutar do
seu direito ao lazer. Essa desconexdo do trabalho pressupde jor-
nadas limitadas, descansos, férias e o afastamento de todos os
aparatos tecnoldgicos que os mantém ligados as atividades da
empresa, de forma que possam aproveitar com melhor qualidade
o tempo livre.

Diante do exposto, verifica-se que garantir o direito ao
lazer aos trabalhadores é a forma mais eficaz de lhes valorizar a
dignidade humana, pois o lazer beneficia a satde, por oportuni-
zar o descanso fisico e mental adequado, bem como propicia o
desenvolvimento cultural, pessoal e social desses individuos,
possibilita-lhes viver melhor, com resguardo da intimidade e da
privacidade fora do ambiente do trabalho, além de lhes incenti-
var a criatividade, o conhecimento e a cidadania, proporcio-
nando, sobretudo, bem-estar.

Por fim, reconhece-se a necessidade de se positivar o la-
zer aos trabalhadores, uma vez que as normas que consagram
esse direito a classe ainda sdo os institutos que amparam garan-
tias trabalhistas e acabam por lhes tutelar o tempo livre, care-
cendo ainda de um amparo direto.
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