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Resumo: Perspectiva Dialética sobre a Reforma Trabalhista
objetiva a compreensao tedrica sobre a Lei 13.467 de 13 de julho
de 2017 (Reforma Trabalhista), atraves de dois modos de pensar
filosoficos: liberal e progressista, com intuito de informar a po-
pulacdo brasileira os beneficios e maleficios que esta nova legis-
lacdo trouxe aos trabalhadores do nosso pais. Ademais, 0 se-
guinte trabalho foi elaborado a partir de uma metodologia de
pesquisa bibliografica repleta de doutrinadores sociais, politicos,
filosoficos, e, também, de estudiosos especialistas no direito la-
boral nacional. Além disso, através de um dialogo repleto de dis-
tincBes tedricas — um dos corolarios da diferenca de pensamen-
tos integralizados no seguinte artigo - e de uma apresentacdo de
pensamentos de varios estudiosos e grandes pensadores da es-
querda e da direita politica, ficou explicito como a nova Conso-
lidacdo das Leis Trabalhista ficou mais flexivel a vontade das
partes — algo que é e continuarad sendo bastante discutido pelo
justrabalhismo brasileiro.
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DIALECTICAL PERSPECTIVE ABOUT THE LABOR
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Abstract: Dialectical Perspective about the Labor Reform which
aims at the theoretical understanding about the Law No. 13.467
of 13 July, 2017 (Labor reform), through two philosophical
ways of thinking: liberal and progressive, with the intention of
inform the Brazilian population the benefits and damagings ef-
fects that this new legislation have brought to workers of our
country. In addition, the following study was done through a
methodology of bibliographical research full of social indoctri-
nators, politicians, philosophical and also scholars specialized in
national labor law. Besides that, through a dialogue full of theo-
retical distinctions - one of the corollaries of the difference of
thoughts fulfilled in the following article and of a presentation
of thoughts from several scholars and great left thinkers and
from the right politics, it was made clear how the new Labor
Laws Consolidation became more flexible to the will of the par-
ties something, that is and will continue to be much discussed by
Brazilian professionalist.
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1. INTRODUCAO

ntes de iniciar os comentarios sobre a Lei 13.467
de 13 de julho de 2017, que alterou substancial-
2 mente a CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho
— € oportuno enfatizar que este trabalho tem o in-
tuito de, além de deixar o leitor um pouco mais
informado sobre o Direito Laboral, aumentar o pensamento cri-
tico sobre as reformas que estdo tumultuando o cenario juridico
do Brasil.

O seguinte artigo procura estabelecer um paralelo entre
0 pensamento liberal e o viés social-humanitario para a compre-
ensdo na sua totalidade de preceitos fundamentais, com o devido
embasamento historico e principioldgico, em que visa concluir
0 objetivo de passar ao leitor de um modo simples — mas focado
na area juridica e socioldgica-, os males e os beneficios da tdo
comentada e discutida “Reforma Trabalhista™, através de uma
explanacdo que vai desde o contexto historico do Direito Labo-
ral internacional até uma virtuosa discusséo teorica de teses po-
litica refletidas na nova legislacdo trabalhista.

Houve fulcro, inicialmente, no entendimento generalista
da histdria do Direito Trabalhista, tracando o background de
uma ideologia politica que esteja supostamente associada a
mesma. Em artigo rastreando o objetivo do oficio da Historia e
do historiador, Ricardo da Costa (2010, p. 81) apresenta a busca
pela verdade como algo primordial para essa finalidade. Nas pa-
lavras do autor, referenciando também Aristoteles, o conceito de
verdade é: “0 éxito de um procedimento cognoscitivo, no qual
se constréi uma correspondéncia— por mais dificil e esquiva
que seja a verdade daquilo que oferecem os testemunhos de uma
época”. A verdade em estudos histéricos é fruto de um conceito
relacional, pois quanto mais ela se relaciona com outras evidén-
cias, mais chances de se aproximar da verdade.
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Igualmente, a partir da estrutura principioldgica do Di-
reito, se procura entender a sua coeréncia com as atuais reformas
ocorridas nesse cenario. Sem esse conhecimento, fica impossi-
bilitada a compreensdo profunda desses fatos. Nesse interim,
também é necessario o entendimento do ambito social da Cons-
tituicdo, que da base a estrutura normativa trabalhista, e como
essa evolucdo ocorreu, a partir do constitucionalismo liberal.

Por fim, foram extraidas conclus@es nas perspectivas li-
berais e sociais da referida Reforma Trabalhista, para através de
um método dialético — em que ocorre 0 processo de contraposi-
cao de ideias para se chegar a uma ultimacdo — se chegue assim
na conclusdo para a estruturacdo dos alicerces sobre o tema.

2. HISTORIA DO DIREITO TRABALHISTA

O melhor a se fazer ao adentrarmos num terreno desco-
nhecido é descobrir as diversas variantes tedricas sobre a sua
origem.

Costuma-se comentar no mundo juridico trabalhista que
0 nascimento desse ramo especifico se deu a partir da Revolugédo
Francesa. Esse momento histérico influenciou o direito laboral
através de trés perspectivas: a econdémica - decorrente do fato de
sairmos de um modelo social marcado pelo sistema de feudos,
baseado numa relagdo entre servos e senhores feudais, para um
ambiente de trabalho livre; a social - decorrente do volumoso
aumento de industrias nas principais cidades do mundo, a partir
do século XVIII, cujo foi o ponto fundamental para o grande
aumento de proletariados nestas, levando, em consequéncia
disso, e depois de alguns anos, ao surgimento de uma inovadora
identificacdo profissional entre os trabalhadores; e a politica,
por conta das inovagdes politicas estatais ocorridas a partir das
intromissdes, ainda nedfitas, desenvolvidas pelo Estado na rela-
¢do empregado-empregador. (DELGADO, 2017, p. 95)

Depois de uma breve explanacdo sobre a sua origem,



RILB, Ano 6 (2020), n° 2 [ 515 |

deve-se salientar as fases historicas do jus trabalhismo. A pri-
meira destas se da no ano de 1802, no qual é criado um diploma
inglés que busca aumentar a fiscalizacdo da relacdo de emprego
para que se possa diminuir a existente exploracdo de menores e
mulheres nos ambientes de trabalho. (DELGADO, 2017, p. 100)
A segunda etapa nasce no seio do pensamento marxista na Eu-
ropa. Marx, em conjunto com Engels, lanca o classico Manifesto
comunista, em 1848, e, com isso, aumenta o pensamento critico
dos trabalhadores para as grandes injusticas semeadas pelos em-
presarios - que, naquela época, traziam ambientes improprios e
horéarios de trabalho irracionalmente exaustivos para os trabalha-
dores. Além da criacdo da principal obra de Karl Marx, o nasci-
mento da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) é algo
marcante nessa época. Ja a terceira fase do Direito Trabalhista é
marcada pela criacdo da Carta Magna da Alemanha em 1919 -
mais conhecida como Constituicdo de Weimar -, pela Lei Ma-
xima - de notodria base social - do México de 1917, e pela tragé-
dia da Segunda Guerra Mundial - que fez com que criancgas e
mulheres adentrassem, por conta da imensa falta de homens, nos
postos de trabalho, trazendo a tona uma maior preocupagédo com
a legislacdo laboral. Para finalizar, a quarta fase que marcou a
normatizacdo trabalhista decorre da passagem do século XX
para 0 XXI, cuja tecnologia informatica de alto potencial co-
meca a dar os seus primeiros passos no ambiente de trabalho, e,
com isso, se tornam fontes essenciais de lucro para o empresari-
ado de todo mundo, gerando injusti¢as - como 0 aumento do de-
semprego e a diminui¢do exponencial dos salérios dos trabalha-
dores.

21  CORPORATIVISMO ITALIANO E A CONSOLIDA-
CAO DAS LEIS TRABALHISTAS

Muito se comenta sobre as influéncias do Direito do Tra-
balho e a legislagéo trabalhista do regime fascista italiano. Nao
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é devido tratar aqui em entrar nos pormenores de tal debate, mas
vale ressaltar alguns pontos fundamentais sobre essa questdo. A
estrutura basilar da CLT no nosso ordenamento juridico é exces-
sivamente mais extensa do que as 30 declaracGes da Carta itali-
ana. Arion Saydo Romita (ROMITA, 2013, p. 2) ressalta que
a analise critica da legislacdo italiana, em certos casos nega-
tiva, ndo pode ser generalizada a ponto de abranger a totalidade
do Direito Corporativo. Ha institutos juridicos italianos de fei-
¢ao positiva. Sirvam de exemplo os ja citados institutos de re-
pouso semanal e das férias. Ndo é por ter sido adotado pelo
ordenamento fascista que determinado instituto serd pernicioso
ao direito brasileiro. Ha normas juridicas do ordenamento cor-
porativo perfeitamente ajustadas ou adaptaveis ao regime de-
mocréatico. N&o se conduz o raciocinio ao extremo de se afir-
mar que, por ter sido acolhido pelo ordenamento fascista, tal
ou qual instituto deveria ser extirpado do direito brasileiro.

O regime Fascista ndo deve ser confundido com as estru-
turas internas do seu ordenamento, visto que cairiamos numa ge-
neralizacdo apressada e em falsos silogismos sobre todos 0s seus
institutos. Saydo Romita (2013) afirma que é inegavel a influén-
cia do ordenamento corporativo italiano sobre a legislacéo tra-
balhista brasileira, porém ndo podemos fazer disso a matriz de
contra-argumentacdo. A Falacia Genética consiste na aprovacgao
ou desaprovacdo de algo, tendo como base unicamente a sua ori-
gem. Sendo assim, incorre nesse erro argumentativo ldgico
quem se utiliza de tal artificio, mutatis mutandi, para a rejeicédo
da CLT. Priscila Campana (CAMPANA, 2008, p. 58-59), em
seu artigo sobre os mitos da comparacédo entre CLT e Carta del

Lavoro, explica que

no entanto, se a origem das leis individuais do trabalho no Bra-
sil se encontra nas normas da Organizacdo Internacional do
Trabalho, e na Enciclica Rerum Novarum, conforme assinalou
Arnaldo Sussekind, 0 mesmo ndo aconteceu com aquelas rela-
tivas ao direito coletivo do trabalho, eivadas de caracteristicas
corporativistas, como a unicidade sindical, o enquadramento
sindical e a contribuigdo compulséria.

Isto significa que a legislagdo trabalhista brasileira, especial-
mente a CLT, na parte do direito coletivo, sofreu influéncia do
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sindicalismo corporativista italiano. N&o se pode negar tal rea-
lidade, objeto de atual debate no Férum Nacional do Trabalho.

Entretanto, as ideologias corporativistas no Brasil foram
anteriores a era Vargas, ressurgindo também apds a Segunda
Guerra em movimentos nacionalistas e antiliberais, tendo como
inicio em certa parte da intelligentsia brasileira; encontrando de-
fensores fora da area estritamente sindical, como no tenentismo.
Vale lembrar que o Corporativismo era visto por muitas corren-
tes politicas e ideoldgicas da época como a unica maneira para
efetuar os ideais democraticos e os interesses dos cidaddos, ndo
levando em consideracdo o impacto das raizes ideoldgicas do
Fascismo na estrutura normativa e politica do Brasil (RODRI-
GUES, 2009, p. 41-43).

A corrente ideoldgica que sofreu profunda influéncia do
Corporativismo italiano em territorio nacional foi o Integralismo
(RODRIGUES, 2009, p. 44). De forte influéncia tradicionalista,
inspirada pela Doutrina Social da Igreja e primeiramente teori-
zada por Charles Maurras, o Integralismo tem como uma de suas
ideias primordiais a formacdo de uma estrutura Unica popular
para a criacdo da sociedade brasileira. Teve notdrios intelectuais
como Miguel Reale e Plinio Salgado em suas composicdes (RA-
MOS, 2008). O Corporativismo, assim como o Integralismo,
pretendia suplantar o liberalismo democratico classico, de influ-
éncia lluminista (RODRIGUES, 2009, p. 46), tendo como base,
apesar de algumas distin¢des, o conceito de corporagdo desen-
volvido por Hegel (SMITH, 1991, p. 144).

3. PRINCIPIOS DO DIREITO TRABALHISTA

E ponderoso salientar que ndo s a Constituicdo Federal
visa proteger os empregados, mas a lei laboral, que deve tratar
com um conhecimento mais aprofundado e especificado sobre
as relacOes laborais, também tem o objetivo de proteger a parte
mais desprotegida do vinculo trabalhista. Esta lei, no ambiente
juridico brasileiro, é a Consolidacao das Leis do Trabalho, criada
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em 1943, e que tem como principal objetivo a defesa dos traba-
Ihadores brasileiros. A CLT, apesar de ultimamente estar per-
dendo uma das suas finalidades, principalmente apds as novas
mudancas que ocorreram em alguns dos seus dispositivos (estas
que serdo debatidas ao longo desse projeto), ainda possui varios
principios que a auxiliam a prover a guarda de direitos dos pro-
letariados da nossa nacdo. Alias, partindo dessa ideia protecio-
nista do nosso Estado, que idealiza proteger o empregado das
suas proéprias fraquezas, bem como para um melhor entendi-
mento do trabalho, ficardo expostos nesse momento 0s princi-
pios basilares desse ramo juridico.

O principio da Protecdo surgiu para contrabalancear as
relacdes materialmente desequilibradas em relacdo a emprega-
dor e empregado. Ele se subdivide em: principio da aplicacéo
da fonte juridica mais favoravel - que, segundo o professor Lu-
ciano Martinez (MARTINEZ, 2016, p. 166), “diante de uma de
uma pluralidade de fontes com vigéncia simultanea, ha de se
preferir aquela que seja mais favoravel ao trabalhador”; princi-
pio da manutencdo da condicdo mais benéfica, que defende
que, diante de fontes autbnomas com vigéncia sucessiva , ha de
se manter a condi¢do anterior, se essa for mais benéfica ao
obreiro; e, por ltimo, o principio do in dubio pro operario, que
fundamenta-se na ideia de que, diante de uma Unica disposicao,
suscetivel de interpretacfes diversas e ensejadoras e davidas,
ha que se aplicar aquela que seja mais favoravel ao trabalhador
(MARTINEZ, 2016, p. 172).

Ja o principio da Indisponibilidade de Direitos, diante as
palavras de Luciano Martinez (MARTINEZ, 2016, p. 176), “ba-
seia-se no mandamento nuclear protetivo segundo o qual néo é
dado ao empregado dispor (renunciar ou transacionar) de direito
trabalhista, sendo, por conta disso, nulo qualquer ato juridico
praticado contra essa disposi¢ao”.

Ademais, o principio da continuidade da relagcdo de em-
prego “busca atribuir a relacdo de emprego a mais ampla
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duracdo possivel, sob todos os aspectos” (RODRIGUEZ, 2004,
p. 244). Por conta dele, a de ser presumido que o fim de um vin-
culo empregaticio se deu por iniciativa do patrao.

O preceito da primazia da realidade, nas respeitaveis pa-
lavras de Martinez (MARTINEZ, 2017, p. 189), “bascia-se no
mandamento nuclear protetivo segundo o qual a realidade dos
fatos prevalece sobre meras clausulas contratuais ou registros
documentais, ainda que em sentido contrario”. Com isso, 0 em-
pregado que, por exemplo, no ambiente de trabalho laborava em
mais de uma funcdo, apesar do contrato mencionar que ele sé
trabalha em uma, tem o direito de, numa lide, ter uma sentenca
favoravel, e com isso ter as garantias das duas funcbes que as
preencheu.

Por fim, o principio da boa-fé tem como funcéo trazer
para a relacdo trabalhista uma garantia subjetiva que as partes se
comprometerdo a fazer aquilo que foi acordado.

4. LEGISLACAO TRABALHISTA E DIREITOS SOCI-
AlS

Continuando, existem ainda alegac6es de que a CL T pos-
sui grandes influéncias dos sistemas ideol6gicos marxistas, em
que se buscava a igualdade material, em detrimento da igualdade
formal, meramente fruto da legalidade. Porém, tais afirmacdes
néo passam de simples elucubragdes em que se visa associar 0S
direitos sociais e protecionistas ao Marxismo. Segundo José
Afonso da Silva (SILVA, 2005, p. 286-287)

os direitos sociais, como dimensdo dos direitos fundamentais
do homem, séo prestacBes positivas proporcionadas pelo Es-
tado direta ou indiretamente, enunciadas em normas constitu-
cionais, que possibilitam melhores condi¢des de vida aos mais
fracos, direitos que tendem a realizar a igualizacdo de situacdes
sociais desiguais. Sao, portanto, direitos que se ligam ao direito
de igualdade. Valem como pressupostos do gozo dos direitos
individuais na medida em que criam condi¢cdes materiais mais
propicias ao auferimento da igualdade real, o que, por sua vez,
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proporciona condi¢do mais compativel com o exercicio efetivo
da liberdade.

Os direitos sociais sao frutos de um Estado Social, vindos
da segunda geracgéo, ou dimenséo, buscando, como citado pelo
autor, a igualdade. O conceito de Estado Social é contrario ao de
Estado Liberal; em que visa garantias de liberdade negativas, de-
limitando o poder totalitario do Estado para a protecdo dos seus
cidadéos frente ao império estatal, e também buscando a igual-
dade meramente formal, em que todos sdo iguais perante a lei,
sem implementar politicas positivas e intervencionistas. Paulo
Bonavides (BONAVIDES, 2005, p. 564) menciona que

os direitos de segunda geragdo merecem um exame mais am-
plo. Dominam o século XX do mesmo modo como os direitos
da primeira gera¢do dominaram o século passado. S&o os direi-
tos sociais, culturais e econdmicos bem como os direitos cole-
tivos ou de coletividades, introduzidos no constitucionalismo
das distintas formas de Estado social, depois que germinaram
por obra da ideologia e da reflexdo antiliberal do século XX.
Nasceram abragados ao principio da igualdade, do qual ndo se
podem separar, pois fazé-lo equivaleria a desmembra-los da ra-
z8o de ser que 0s ampara e estimula.

De acordo com Bonavides (2005), no comeco do século
XX existiu uma crise doutrinéria entre Estado Liberal e Estado
Social, o primeiro sofrendo extremo declinio com o passar dos
anos, enquanto o segundo estava em ascensao entre os juristas
da época, crise essa documentada pela Constituicdo de Weimar.
Houveram convergéncias dialéticas, contradigdes entre seus pre-
ceitos e um estado de indefini¢do, tendo como uma das poucas
virtudes desse embate o fato de “consentir na divergéncia”.

Os direitos fundamentais para o liberalismo, como ex-
posto acima, sdo decorrentes da liberdade, tendo sido geradas
pela burguesia apos a Revolucdo Francesa. N&o havia ainda ne-
nhuma contestacdo sobre seus principios, pois sua luta contra o
absolutismo, desinentes do poder e direito divino do monarca,
tinha sido travada ha pouco tempo. A programaticidade das
Constituicdes, provenientes da ascensdo do Estado Social,
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derrocando o “edificio juridico das Constituicdes liberais er-
guido durante o século XI1X .

Segundo Maria Helena Diniz (1998, p. 371), as hormas
programaticas sdo “aquelas em que o constituinte ndo regula di-
retamente os interesses ou direitos nela consagrados, limitando-
se a tragar principios a serem cumpridos pelos Poderes Publicos
(Legislativo, Executivo e Judiciario) como programas das res-
pectivas atividades, pretendendo unicamente a consecucdo dos
fins sociais pelo Estado”.

Bonavides afirma (2005) que o Estado Liberal possui
uma estabilidade normativa, em que o seu ordenamento se apli-
cava solenemente a realidade, passando dos meros enunciados
normativos para o campo dos direitos acionaveis, indo da esfera
abstrata para a ordem concreta. As Constitui¢cbes de um Estado
Social suplantaram essa estabilidade, criando normas programa-
ticas e trazendo exigéncias sociais e econdémicas para 0 campo
dos meros enunciados, da esfera abstrata. Conforme o ensina-

mento de Bonavides (2005, p. 233), 0s

direitos sociais concernentes as relacdes de producdo, ao traba-
Iho, a educagdo, a cultura, a previdéncia, representavam uma
estupenda novidade, um campo por inteiro distinto, desconhe-
cido ao Direito Constitucional classico. Mas dificilmente as de-
claragBes que o inseriam se prestavam a uma redugdo juridica
facil, de modo a fazé-los ingressar no corpo da Constituicdo
dotados ja de aplicabilidade direta e imediata. Os principios so-
ciais enunciados pela Constituicdo oferecem obstaculos muito
mais sérios a uma conversao em direitos subjetivos correlatos
do que os antigos direitos da liberdade proclamados ao alvore-
cer do constitucionalismo liberal, conforme ponderou Virga
com penetrante acuidade.

N&o iremos entrar nas mindcias descritivas da natureza
do direito social, pois tal objetivo esta aqguém das limitagdes es-
tabelecidas nesse assunto. Porém, Eric VVoegelin (1998, p. 47),
em seu livro Natureza do Direito, descreve que o direito ndo é
“algo como um agregado essencial de regras, uma espécie ou

forma, individualizavel numa pluralidade de ordens juridicas, da
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mesma maneira que uma espécie bioldgica é individualizavel
numa pluralidade de espécimes. Se fosse este 0 caso, a pesquisa
da natureza do direito poderia ser conduzida por comparacéo do
maior ndmero possivel de ordens juridicas com a finalidade de
descobrir as regras que tém em comum ”.

Os direitos sociais ndo devem ser confundidos mera-
mente como uma juncdo de normas juridicas positivas, em que
se visa uma atuacdo concreta do Estado para sua eficacia, mas
sim como normas de carater valorativo, em que existem precei-
tos fundamentais e garantias a serem respeitadas frente ao traba-
Ihador. Esses direitos, que se identificam com o Direito do Tra-
balho, tem carater protecionista. Se faz necessario um aprofun-
damento sobre esse aspecto para o entendimento da ideologia
que rege a legislacao trabalhista.

5. PROTECIONISMO NA LEGISLACAO TRABA-
LHISTA BRASILEIRA SOB A OTICA LIBERAL

O protecionismo em si engloba diferentes perspectivas
frente ao seu amplo carater. Em geral, o protecionismo pode ter
carater normativo, e neste caso se fazer presente frente aos direi-
tos dos trabalhadores; quanto um carater econémico, em que se
regula o mercado externo e seus devidos concorrentes para a
protecdo, maior desempenho e crescimento do mercado nacio-
nal.

E salutar entender as distingdes e similaridades entre
eles, pois um engloba as caracteristicas e se relaciona com o ou-
tro em diversas maneiras possiveis. O protecionismo econdmico
estd ligado diretamente ao protecionismo normativo, pois este
oferece as bases legais para a execuc¢éo das regulacdes econémi-
cas. Enguanto o protecionismo econémico, por seu carater prag-
matico, fornece acgdes praticas e concretas frente a sua aplicacao,
diferindo da abstratividade normativa. Igualmente, os dois for-
necem bases em diferentes areas para a formacéo da legislacao
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trabalhista brasileira.

A defesa do protecionismo econdmico frente ao livre-co-
mércio se caracteriza por essa protecdo em detrimento do mer-
cado internacional, ao que se destacam empresas multimiliona-
rias, da qual podem praticar dumping frente as empresas do mer-
cado interno. Protegendo assim o capital e aumentando a renda
e 0 emprego da populacdo no geral. Em contrapartida, Ludwig
von Mises (MISES, 2009, p. 87) afirma que

0 protecionismo néo faz mais que desviar investimentos de um
ramo de negdcios para outro. Por si mesmo, 0 protecionismo
ndo acrescenta coisa alguma ao capital de um pais. Para im-
plantar uma nova fabrica, precisa-se de capital. Para moderni-
zar uma j4 existente, precisa-se de capital, ndo de tarifas. Nao
se trata, aqui, de discutir toda a questdo do livre-cambio ou do
protecionismo. Espero que a maior parte dos manuais de eco-
nomia que se encontram no mercado, ao alcance de todos, ja a
apresentem adequadamente. A protecdo nédo introduz altera-
¢Oes positivas na situacdo econdmica de um pais.

Paul Krugman (2016), economista norte-americano ven-
cedor do prémio Nobel em 2008, apesar de ter certas tendéncias
a regulamentacdes de mercado frente ao mercado internacional,
admitiu em recente entrevista que: “Sim, 0 protecionismo reduz
a renda mundial”. Entretanto, apés essa afirmacéo, conclui que
a liberalizacdo comercial ndo é necessariamente a panaceia para
0 aumento da renda mundial. Porém, a defesa protecionismo ao
salientar que a protecdo das empresas nacionais acaba mitigando
a liberdade do consumidor de escolher o produto mais barato, e
em muitas vezes de melhor qualidade, apenas por uma expecta-
tiva de progresso industrial do pais em questao.

Para o pensamento liberal, o ponto chave a respeito dessa
e de diversas questdes entra na afirmagao de que “O melhor go-
verno € o que menos regula”. Mises (2009, p. 45), em seu livro
intitulado As Seis Licdes, reitera ao afirmar que ndo contraria
totalmente a ideia de um governo em certas areas da sociedade,
porém existem alguns fins aos quais ele ndo deve atuar para a
prosperidade da mesma. A interferéncia estatal € util para
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determinados fins, porém ndo para outros. A economia pura-
mente de mercado livre, em suas palavras, ndo mais existe,
sendo substituida por uma economia mista influindo no préprio
desenvolvimento das empresas privadas.

O setor privado, no decorrer do aumento das regulamen-
tacOes estatais, pode com isso aumentar seu déficit por ndo se
adequar diretamente a seus tributos e demais interferéncias. Em
contrapartida, as empresas estatais, por atuarem diretamente
com a renda atraves dos tributos, tem mais resisténcia frente a
faléncia, pois seu saldo é direto da populacdo. Esse efeito gera
um aumento da sobrevivéncia das empresas estatais e uma fa-
Iéncia de empresas privadas no decorrer do tempo. Mises (M-

SES, 2009, p. 46) entende que
a situacdo do individuo é bem diversa. Sua capacidade de gerir
um empreendimento deficitario é muito restrita. Se o déficit
ndo for logo eliminado, e se a empresa nao se tomar lucrativa
(ou pelo menos dar mostras de que néo esta incorrendo em dé-
ficits ou prejuizos adicionais), o individuo vai a faléncia e a
empresa acaba. JA 0 governo goza de condigdes diferentes.
Pode ir em frente com um déficit, porque tem o poder de impor
tributos a populacdo. E se os contribuintes se dispuserem a pa-
gar impostos mais elevados para permitir ao governo adminis-
trar uma empresa deficitaria — isto &, administrar com menos
eficiéncia do que o faria uma instituicdo privada —, ou seja, se
0 publico tolerar esse prejuizo, entdo obviamente a empresa se
mantera em atividade.

Friedrich Hayek (2010, p. 65) apresenta a ideia protecio-
nista de que a planificagdo central € inevitavel devido a evolugdo
tecnoldgica, produzindo assim monopélios cada vez mais espe-
cializados em determinados setores e impedindo a concorréncia
de prosperar. Com isso, supostamente atravées do dirigismo cen-
tral se resolveria esse problema, adotando medidas protecionis-
tas para a defesa do mercado nacional e com isso do préprio tra-
balho dos seus empregados, ndo tendo o capital desviado inter-
nacionalmente.

Milton Friedman (FRIEDMAN, 2012), outro principal
pensador do liberalismo e ganhador do prémio Nobel, identifica
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diversos argumentos que sdo caracteristicos da defesa do prote-
cionismo. Um deles é o das indudstrias nascentes, pois no mer-
cado interno existem diversas industrias e empresas que estao
ainda sendo originadas e se estabelecendo no cenario. A concor-
réncia internacional para essas empresas seria “desleal”, o que
justificaria assim a aplicacdo de taxas para empresas internacio-
nais em detrimento do nacional, com isso favorecendo o cenario
dos empregos brasileiros. Friedman destaca que esse argumento
ndo passa de uma cortina de fumaca, pois as empresas nascentes
nunca crescem o suficiente e o Estado prolonga os tributos inde-
finitivamente pois é uma forma de maior arrecadacdo de di-
nheiro. Welber Oliveira Barral (BARRAL, 2007, p. 81), expli-
cando as relac@es trabalhistas e o protecionismo, ressalta que
Assim, as justificativas legitimas invocadas normalmente se re-
ferem & protecdo do emprego e a manutencéo de estruturas so-
cioculturais. Isto faz com que a aceitacdo, pelos consumidores,
da imposicdo de barreiras contra produtos importados, muitas
vezes mais baratos, possa ser explicada pela crenca de que em-
pregos de compatriotas serdo protegidos. Ou ainda, que deter-
minados valores imateriais da sociedade ndo serdo atingidos
pelos padres de consumo que acompanham 0s produtos im-
portados. Esta tentativa pode se materializar na proibigcdo de
importacfes por razdes religiosas ou morais, na limitacdo de
importac6es que atinjam os valores culturais locais e na exi-

géncia de padrdes que respeitem regras locais relativas a saiide
OuU ao consumo.

Para o professor de comércio internacional da Universi-
dade Panthéon-Sorbonne, Vincent Vicard (2017), as medidas do
protecionismo n&o sdo eficazes para a protecao do emprego. Se-
gundo o professor, ndo existe nenhuma relagéo direta que possa
inferir na constatacdo que o menor nivel de abertura comercial
favorece a taxa de emprego nacional e vice-versa. O fechamento
de fronteiras tende a levar os paises a represalias de ambas as
partes. Friedman (2012) afirma o mesmo, mencionando que ou-
tra principal desculpa para adocdo dessas medidas € a de que
paises ndo adotam igualmente o livre comércio. Porém, segundo
0 autor, tal constatacéo € improdutiva pois estes mesmos paises
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produzem danos a si mesmos utilizando de tais artificios
(FRIEDMAN, 2012). Como reitera Vicardi (2017), uma barreira
de importacao pode proteger setores de menor competitividade,
mas inversamente prejudica setores de maior competitividade.

6. COMENTARIOS E CRITICAS A REFORMA TRA-
BALHISTA

6.1 REFORMA TRABALHISTA NUMA PERSPECTIVA SO-
CIAL

Ap0s essa pequena introducgdo ao direito trabalhista, em
conjunto com os varios pensamentos ideoldgicos econémicos
sobre o direito laboral, vamos é indubitavelmente importante
versar sobre a critica e as possiveis mudancas que estdo ocor-
rendo e que ocorrerdo na sociedade brasileira apds a reforma.

Primeiramente, falar-se-a4 sobre essa nova lei com um
pensamento mais voltado para toda sociedade, e ndo somente
para a parte empresarial - fatia da populagdo nacional que mais
se favoreceu com a nova lei. A priori, deve-se saber que o Direto
Laboral estd presente na Constituicdo Federal como um dos di-
reitos sociais defendidos pela mesma, deixando de modo expli-
cito que os valores sociais devem pairar sobre os valores indivi-
duais. Segundo o caput do art. 7° da Carta Magna, “sao direitos
sociais a educacao, a saude, a alimentacdo, o trabalho, o lazer, a
seguranca, a providéncia social, a protecdo a maternidade e a in-
fancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta constitui-
¢ao” (Grifo nosso).

Com isso, a lei maxima visa defender e ter uma maior
atencdo as praticas laborais, estas que estdo presentes na vida de
todo cidaddo. Ademais, ao discorrer sobre as relagdes de traba-
Iho, a constituicdo busca proteger a parte mais fraca destas — o
empregado - num possivel acordo que o empregador, parte mais
abastarda, sempre tera vantagem sobre o obreiro, o polo
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hipossuficiente da relacdo de emprego.

Continuando, algo que é indubitavel para maior parte da
nossa sociedade € saber que a Lei 13.467 foi sustentada politica-
mente pela crise financeira que assola 0 nosso Pais. Esta tem um
efeito parecido com o que a crise econémica de 2009 teve: impor
medidas neoliberais num plano econémico de uma Estado. Essas
medidas, ademais, sdo avassaladoras se forem pensadas segundo
0 viés trabalhista, pois varios principios do direito laboral, como
0 da protecdo ao trabalhador, sdo mitigados para uma possivel
solucdo de uma instabilidade financeira, que poderé ndo ocorrer.

Em segundo lugar, o pensamento liberal adentra ao ramo
trabalhista brasileiro através das flexibiliza¢Ges nas leis laborais,
principalmente. Um grande exemplo disso € o art. 611 — A, da
CLT, que através de um ramo meramente exemplificativo, faz
com que trabalhadores com pouca instrucdo, com situacao finan-
ceira precéria e que concorrem com um “exército de reserva la-
boral”, se sujeitem a um emprego que poderd ser insalubre e
com desprendimento de forcas absurdas por um salério que mui-
tas vezes ndo sera justo; somente para comprovar esta ultima
afirmacdo, esta escrito no inc. | do art. 611-A que “a convengao
coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho tém preva-
Iéncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: pacto
quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucio-
nais”. Ademais, segundo os comentarios de Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado (DELGADO, 2017, p. 253),

o0 art. 611 -A, da CLT, conforme redacdo imposta pela Lei n.
13.467/17, promove alargamento extremado e desproporcional
dos poderes da negociacdo coletiva trabalhista, em particular
no que toca a sua nova prerrogativa deteriorar as condi¢des
contratuais e ambientais de trabalho.

O Acordo Coletivo com prevaléncia sobre leis gera um
verdadeiro contrato entre “raposas e galinhas” num pais que tem
como Carta Magna uma das mais sociais e cidadds do mundo.
Ademais, o art. 611-A - conhecido como “acordo sobre o legis-
lado”-, por ser tdo contrario aos ditames do direito laboral
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mundial, foi alvo de criticas da OIT (Organizacédo Internacional
do Trabalho). Esta, representada por seu assessor, Thiago Gur-
jao, segundo o Jornal O GLOBO, disse: “Esperamos que nao sé
0 governo, que devera responder pelas vias diplométicas ade-
quadas, mas também os atores do sistema judicial, em particular
o Poder Judiciério, estejam atentos a diretriz expressa do Comité
de Peritos, pois ndo é possivel interpretar a legislacdo ordinaria
em contrariedade ao que estabelecem convengdes internacionais
ratificadas pelo Brasil”.

Ademais, o art. 611-A consegue afrontar rigidamente a
Constituicdo Cidada. 1sso se comprova quando percebe-se que 0
principio da norma juridica mais favoravel ao obreiro, principio
implicito ao art. 7°, caput, da Constituicdo, deixara de ser apli-
cado por conta de um acordo feito entre empresas e sindicatos,
ndo havendo participacdo direta daquele; e pelo total desrespeito
ao principio da Dignidade da pessoa humana — previsto no art.
1°,inc. Il1, da Constituicdo Federal -, que sera afetado por conta
das possiveis ocorréncias de prejudiciais afrontas ao ambiente e
relacdes trabalhistas advindas de tal preceito juridico. Contudo,
0 art. 611-A teré de respeitar, mesmo de forma infima, alguns
preceitos contidos na Constituicdo, como defende Mauricio Go-
dinho e Gabriela Neves Delgado (DELGADO, 2017, p. 253) que

escrevem que

dessa maneira, 0 negociado ndo subverte e/ou desrespeita, de
modo algum, regras e direitos afirmados quer por normas de
matriz constitucional (salvo as exceg¢des insertas no art. 7°, VI
e XII1, da Constitui¢do), quer por normas internacionais de di-
reitos humanos - estas, ostentando status supralegal, conforme
ja amplamente acentuado neste livro -, quer, até mesmo, por
regras e direitos afirmados por lei complementar.

Embora muitas sejam as mazelas trazidas aos direitos dos
trabalhadores pelo rol exemplificativo do art. 611-A, ainda exis-
tem defensores da reforma laboral que explicitam a tese que ela,
gracas ao art. 611-B da CLT, néo retirou a grande mao protetora
estatal aos obreiros do pais. Contudo, isto ndo se procede, pois,
apesar da nova regra trazer a tona o principio da adequacéo
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setorial negociada — que trata dos critérios de harmonizagéo en-
tre as normas juridicas oriundas da negociacdo coletivas e as
normas juridicas proveniente da legislacdo heteronoma estatal
(DELGADO, 2017) - ficou bastante claro que o legislador prio-
rizou a vontade empresaria a do trabalhador ao colocar um dis-
positivo informando, em numerus clausus, 0 que ndo pode ser
negociado em um Acordo Coletivo trabalhista, deixando um
imensa brecha para que o empresariado oportunista descreva re-
gras que prejudicardo imensamente a saude do obreiro, sua rela-
cao social com a sua familia e, principalmente, o seu meio am-
biente trabalhista.

Ademais, o paragrafo Unico do art. 611-B comprova ex-
plicitamente os riscos que os trabalhadores irdo se submeter. In-
terpretando gramaticalmente tal dispositivo que diz que as “re-
gras sobre duracéo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os
fins do disposto neste artigo”, percebe-se uma total discrepancia
inconstitucional que gerara casos em que, exemplificando, o tra-
balhador adquirira doencas no seu locus trabalhista, mas ndo po-
derd ser restituido por isso — ocasionando uma imensa nuvem de
injustica. Complementando o pensamento, Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado (DELGADO, 2017, p.270)

ressalvam que
A interpretacdo gramatical e literalista do novo preceito legal
pode abrir seara de negligéncia com a saude, o bem-estar e a
seguranca dos individuos inseridos no mundo do trabalho,
além de comprometer as igualmente imprescindiveis dimen-
sBes familiar, comunitéria e civica que sdo inerentes a qualquer
ser humano.

6.2 REFORMA TRABALHISTA NUMA PERSPECTIVA LI-
BERAL

Como jéa ressaltado anteriormente, um dos axiomas do
liberalismo € a intervencdo minima governamental nas relacfes
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pessoais dos individuos. Essa maxima também se aplica as rela-
¢cOes trabalhistas vigentes no nosso territorio. Para os pensadores
liberais, o individuo tem autonomia prépria para a regulacéo de
sua propria vida e a interferéncia do Estado nesses compromis-
sos apenas distorce o livre mercado como um todo. Ou seja, a
intervencdo do governo através de regulac@es juridicas é toxica
para a economia, segundo esse raciocinio.

Com isso, a Reforma Trabalhista adota diversos pontos
em direcdo a esse sentido. Um de seus principais objetivos é a
flexibilizag&o, pois, com o passar dos anos e as mudancgas que
ocorrem no mercado e na tecnologia, é preciso de uma mudanca
nas relacbes trabalhistas, ja que ndo sdo as mesmas do século
passado. A adequacdo da legislacdo a novas situagfes nem sem-
pre estd de acordo e mudancgas em alguns momentos sao neces-
sarias.

De acordo com o professor de Direito e presidente do
Instituto Liberal do Nordeste, Rodrigo Saraiva Marinho (2018),
fazendo referéncia ao conceito de “pele em risco” desenvolvida
por Nassim Taleb, estabelece que algumas pessoas tomam me-
didas inconsequentes que ndo colocam em situacdo de perigo
elas proprias, por ndo estarem em risco podem fazer uso de tais
medidas de maneira inconsequente, pois estes ocorrem apenas a
terceiros. Um exemplo disso é a mudanca trazida sobre a sucum-
béncia, quem ajuiza uma ac¢do na Justica do Trabalho corre um
risco, pois podera pagar 0s custos.

Tendo em mente esses aspectos, e outros fatores que co-
locam o polo ativo em risco, gera uma gqueda vertiginosa no nu-
mero de agdes trabalhistas O Brasil, apesar de dados ainda in-
conclusivos, comparado a outros paises; como Estados Unidos,
Japdo e Franca; é o campedo disparado em quantidade de pro-
cessos dessa area (MARCHESAN, 2017). Frente a esses fatos,
0 preceito liberal se faz necessario em certos topicos desse meio.
A celeridade processual ndo é possivel frente a um namero in-
determinado de processos e com isso a estabilidade juridica se
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torna uma caracteristica prejudicada nesses conformes.
7. CONCLUSAO

Portanto, apds essa discussdo — politica, historica e filo-
sofica - sobre a nova reforma trabalhista, ficou um pouco mais
compreensivel os motivos que levaram a criacédo da lei 13.467 e
como o legislado brasileiro se aperfeicoa de acordo com a estru-
tura social de certo periodo. Além disso, ficou notério o enten-
dimento que os valores e 0s principios do Direito Laboral muda-
ram para se adequarem a uma perspectiva mais individual, auxi-
liando os grandes empreendedores a terem mais vantagens juri-
dicas, indo de encontro com a protecdo estatal que prevalecia
desde de 1943. Contudo, € importante frisar que varios disposi-
tivos, apesar de serem defendidos por numerosos estudiosos li-
berais por constituirem beneficios a justica trabalhista — pois, se-
gundo eles, aumentaram a possibilidade de defesa do empresa-
riado em lides juridicas e a rapidez do processo -, continuam
sendo taxados de inconstitucionais, por se revelarem explicita-
mente contrarios aos dispositivos laborais defendidos na nossa
Constituicdo. Diante disso, ficou compreendido pelo seguinte
artigo que a nova CLT esta mais justa em relacdo as doutrinas
tedricas liberais adotadas universalmente, mas menos protetiva
segundo os ditames da justica social, constituindo ainda mais di-
ferencas sociais num Estado repleto de mazelas socioecondmi-
cas.

~euasD—
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