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1. A MP 927 E A NOCAO SIMPLIFICADA DE GRUPO
DE RISCO.

X{| Medida Provisoria 927 de 2020, ao dispor sobre
a ¥ [ medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pe-
s U)Zé los empregadores para preservacdo do emprego e
QJ da renda e para enfrentamento do estado de cala-

=d| midade publica, trouxe, dentre outras, a possibili-
dade de concessao de férias individuais e coletivas, sendo que
esta veio acompanhada, emseu art. 6°, 8 3°, pela previsdo de que
ostrabalhadores que pertengcam ao grupo de risco do coronavirus
serdo priorizados para 0 gozo das férias, individuais ou coleti-
vas.

Tal parametro certamente vaialém da mera prioridadena
concessao de férias, sendo parametronorteador de todaa politica
de enfrentamento da pandemia, inclusive em nivel de politicas
publicas e de medidas empreendidas pelos empregadores em ge-
ral.

Resta, portanto, definir o alcance da noc¢éo de grupo de
risco do coronavirus, o que pode se dar de maneira simplificada,
mas, também, de maneira ampla, atentando-se a todo o arca-
bouco juridico subjacente.

De maneira simplificada, consoante estudo recém-publi-
cado no British Medical Journal (BMJ)?, portadores de doencas

2 https://saude.abril.com.br/medicina/coronavirus -novos-dados-sobre-grupos-de-



RILB, Ano 6 (2020), n° 5 m

crénicas como diabetes e hipertensdo, asma e individuos acima
de 60 anos sdo 0s grupos mais propensos a ter complicaces e
vir a 6bito em decorrénciade Covid-19.

Ao tratar do tema, parte da doutrinamencionaincluirem-
se no conceito idosos, pessoas com diabetes, problemas cardia-
cos, tratamento recente de cancer, problemas respiratérios, ges-
tantes ou pessoas que tenhamchegadoaté 14 dias antes de algum
pais igualmente assolado pela pandemia, entre outros (JUNIOR,
GASPAR, COELHO e MIZIARA, 2020).

Ainda, a OPAS (Organizacgdo Pan-Americana de Salde)
e a OMS estdo prestando apoio técnico ao Brasil e outros paises,
na preparacao e resposta ao surto de COVID-19 e, segundo bo-
letim informativo:

As informacdes disponiveis atualmente apontam que o virus
pode causar sintomas leves e semelhantes aos da gripe, akm
de doencas mais graves. Os pacientes apresentam uma varie-
dade de sintomas: febre (83%-98%), tosse (68%) e falta de ar
(19%-35%). Com base nos dados atuais, 81% dos casos pare-
cem terdoenca leve ou moderada, 14% parecem progredir para
doenca grave e 5% sdo criticos. Pessoas idosas e com condi
cBes de salde pré-existentes (como pressao alta, doencas car-
diacas, doencas pulmonares, cancer ou diabetes) parecem de-
senvolver doencas graves com mais frequéncia doque outros.®

Com base em tais premissas, a constatacéo de estarem
tais trabalhadoresdentro dos grupos de risco pode ser feita pelo
empregador pela consulta aos dados de fichas de registro de em-
pregados, bem como pelos exames meédicos realizados, sejam o0s
admissionais ou outros posteriores, conforme NR 7, 0 que néo
afasta, contudo, o dever de informacéo de ambas partes da rela-
¢do de trabalho.

Cabe ao empregador instruir os empregados, através de
ordens de servigo, quanto as precaucdes a tomar no sentido de
evitar acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais (art. 157,

risco/
3https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_content&view=article&id=6101:
covid19&Itemid=875
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I, daCLT), devendo assim informar os trabalhadores acerca das
medidas de higiene necessarias, bem como da existéncia de gru-
pos de risco ao coronavirus, tudo em observancia também as
Convencgdes 155e161da OIT.

Devera concomitantemente tomar medidas como o con-
trole sanitario, encaminhando trabalhadores suspeitos para o tra-
tamento cabivel, nos moldes do que dispde a lei 13.979/2020
(isolamento, quarentena, realizacdo de exames, etc.).

Munido de tais informacdes, o trabalhador também pos-
sui deveres (art. 158,da CLT), decorrentes dos principios de co-
operacdo e boa-fé,devendoinformar prontamente o empregador
acerca de seu enquadramento nos grupos de risco, bem como
acerca da existéncia de sintomas suspeitos, sejam seus, sejam de
pessoas proximas com as quais mantenha contato.

Posto isso, 0 problema da observanciade medidas volta-
das para os grupos de risco do coronavirus perpassa contexto de
maior amplitude, como se analisara a seguir, 0s quais alcangcam
0 empregador na tutela do meio ambiente do trabalho e mesmo
na observanciade verdadeiro direito-dever de solidariedade na
promocao da saude.

2. DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E DO DE-
VER GERAL DE PROTECAO DA SAUDE.

O art. 225 da CF assevera que “todos t€ém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencialasadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publicoe a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geragdes”.

No conceito de meio ambiente, inclui-se, expressamente,
0 meio ambiente de trabalho (art. 200, VIII, CF), conceituado

por Maranhé&o (2016, pag. 113) como:
a resultanteda interagdo sistémica de fatores naturais, técnicos
e psicoldgicos ligados as condicdes de trabalho, a organizacdo
do trabalho e as relagdes interpessoais, que condiciona a
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seguranca e salde fisica e mental do ser humano exposto a
qualquer contexto juridico-laborativo.

Por sua vez, o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado se insere nos chamados direitos da solidariedade, os

quais, consoante Sarlet (2009, pag. 706):

(...) encontram-se atrelados a ideia de direitos-deveres, de
modo a reestruturar e reconstruir o tratamento normativo dis-
pensadoaos deveres fundamentais em face dos direitos funda-
mentais (...) A responsabilidade pela tutela ecoldgica, portanto,
ndo incumbe apenas ao Estado, mastambém aos particulares
(pessoas fisicase juridicas), os quais possuiriam, para akmdo
direito a viverem um ambiente sadio, deveres para comama-
nutencdo do equilibrio ecoldgico.

Nesse diapasao, se insere a interdependéncia entre os di-
reitos fundamentais, destacando-se o direito fundamental a sa-
ude (art. 196, CF), umbilicalmente atrelado ao dever fundamen-
tal de protecdo e promocao da salde e conexo a protecdo da in-
tegridade fisica e ao direito a vida (art. 5°, caput, CF), consti-
tuindo-se este em pré-condigdo da prépria dignidade da pessoa
humana (SARLET, 2019), fundamento da Republica (art. 1°, 111,
CF).

Tais normas, junto a reducédo dos riscos inerentes ao tra-
balho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca (art.
7°, XXII, CF), entre outras, fundamentam o sistema juridico de
tutela do meio ambiente do trabalho (GARCIA, 2019) e se inse-
rem na Orbita da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, a
alcancar, no que toca ao meio ambiente do trabalho, a ideia de
eficacia diagonal dos direitos fundamentais.

Deste modo, o legislador constituinte impde que os em-
pregadores adotem, nos ambientes laborais, normas e procedi-
mentos cautelares que possibilitem a redugdo dos riscos ineren-
tes ao trabalho, com o fim de preservar a sanidade ambiental,
assegurando condicdes propicias de higiene e seguranca (Bel-
ford, 2008).

Resta evidente a condicdo de direito-dever de solidarie-
dade atribuivel a tutela a satde e ao meio ambiente do trabalho,
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dever atribuivel a toda a coletividade, o que se extrai inclusive
da Lein. 8.080/90 (Lei Organica da Salde) que, ao prever que a
saude é direito fundamental do ser humano, devendo o Estado
prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio (art.
2°, caput), também deixa claro, no 8§ 2°, que o dever do Estado
ndo exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da socie-
dade.

3. DOPRINCIPIO DA PRECAUGCAO.

Inserto 0 meio ambiente do trabalho no arcabouco juri-
dico de tutela do meio ambiente, atribui-se ao empregador o de-
ver de atentar, dentro de parametros de razoabilidade, para os
principios que Ihe sdo inerentes.

Primeiramente, o principio da prevencéo, nas palavras de
Melo (2013, pag. 58):

é considerado um megaprincipio ambiental e conceme a ado-
¢do de medidas com o objetivo de evitar riscos ao meio ambi
ente eao serhumano. Aprevencioé prevista, de maneira im-
plicita, no caputdo art. 225, CF. No entanto, sua aplicagdo, no
ambito do meio ambiente laboral, deve levarem consideracdo
que a educacdoambiental estd a cargo do Estado, mas também
das empresas, que devem orientar seus trabalhadores acerca
dos riscos ambientais e Ihes fornecer equipamentos de protecdo
adequados.

Por sua vez, o principio da precaucdo encontra descricdo
no décimo quinto enunciado da Declaragdo do Rio/1992 sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, proposto na
Conferéncia no Rio de Janeiro, emjunhode 1992, que o definiu
como "a garantia contra os riscos potenciais que, de acordo com
0 estado atual do conhecimento, ndo podem ser ainda identifica-
dos". In verbis:

Principio 15. De modoa proteger o meio ambiente, o principio
da precaucdo deve ser amplamente observado pelos Estados,
de acordo comas suas capacidades. Quando houver ameaca de

danossérios ouirreversiveis, a auséncia de absoluta certeza ci-
entifica ndo deve ser utilizada como razdo para postergar
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medidas eficazes e economicamente vidveis para prevenir a de-
gradacgdoambiental.

Nesse diapasao, devem os empregadores estar atentos ao
progresso cientifico nas pesquisas sobre o coronavirus e adotar
as solucdes condizentes com tais parametros, estabelecidos pela
OMS, OPAS e pelo Ministério da Saude, mas, acima de tudo,
devem estar atentos a incerteza cientifica em torno de determi-
nadas conclusoes, cientes de que tal incertezando afasta o dever
de atuacdo premente na tutela do meio ambiente do trabalho e
da saude dos trabalhadores e da coletividade.

A titulo de exemplo, a Occupational Safety and Health -
OSHA elaborou classificacdo de graus de risco a exposi¢do con-
siderando as fungdes desempenhadas pelos trabalhadores, assim
compreendidos:

i) Risco muito alto de exposicdo: aqueles comalto potencial de
contato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19 du-
rante procedimentos médicos, laboratoriais ou post-mortem,
tais como: médicos, enfermeiras, dentistas, paramédicos, téc-
nicos de enfermagem, profissionais que realizam exames ou
coletam amostras e aqueles que realizam autopsias;

(i) Risco alto de exposicdo: profissionais que entram em con-
tato com casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais
como: fornecedores de insumosde salde, e profissionais de
apoio que entrem nos quartos ou ambientes onde estejam ou
estiveram presentes pacientes confirmados ou suspeitos, pro-
fissionais que realizam o transporte de pacientes, como ambu-
lancias, profissionais que trabalham no preparo dos corpos para
cremacadoou enterro;

(iii) Risco medianodeexposicdo: profissionais que demandam
0 contato proximo (menos de 2 metros) com pessoas que po-
dem estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2),
mas que ndo sao considerados casos suspeitos ou confimados;
que tem contato com viajantes que podem ter retornado de re-
gibes de transmissdo da doenca (em &reas sem transmissao co-
munitaria); que tem contato com o publico em geral (escolas,
ambientes de grande concentracdo de pessoas, grandes lojas de
comeércio varejista) (em areas com transmissao comunitaria);
(iv) risco baixo de exposi¢do: aqueles que néo requerem con-
tato com casos suspeitos, reconhecidos ou que poderiam vira
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contrair 0 virus, que ndo tem contato (a menos de 2 metros)
com o publico; profissionais com contato minimo com o pu-
blico em gerale outros trabalhadores.

Tais graus derisco foram inclusive destacados pelo MPT
na Nota Técnica n® 2 de 2020, onde o parquet acentuaa impor-
tancia de o empregador atentar para tais considera¢des no plane-
jamento de sua atividade empresarial durante a vigéncia das me-
didas de enfrentamento da pandemia.

Com efeito, dentro dessa necessidade de estar atento as
orientac@es cientificase dos 6rgdos governamentais sobre a te-
maética, estd o proprio enquadramentodo trabalhador como com-
ponente de grupo de risco.

4, DOS GRUPOS PRIORITARIOS.

Ainda que haja elevado grau de certeza quanto a quais
grupos se configurariam como de risco, tais dados certamente
tendem a desconsiderar aspectos estritamente pessoais de alguns
trabalhadores, os quais, na linha da ideia de hipersuscetibilidade
que fundamenta a ideia de nivel de acdo da NR 9, podem deter
caracteristicas fisiologicas que os tornem especialmente vulne-
raveis ao coronavirus. Veja-se, como exemplo, as hipéteses de
mortes confirmadas de pessoas nas mais diversas idades, ainda
que em quantitativos inferiores a, porexemplo, os maiores de 60
anos.

Certamente, ndo ha como se exigir do empregador que
prevejatodasassuscetibilidades inerentes a cada trabalhador em
particular, mas o que se pondera aqui é a observanciaapenas das
prioridades que ja sdo consagradas no ordenamento juridico,
bem como para que atente a contextos que transcendem a indi-
vidualidade do trabalhador.

4.1 DAPROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA.

O direito fundamental social a prote¢do da maternidade
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e a infancia encontra-se consagrado no art. 6°, caput, da CF,

sendo que, consoante Sarlet (2019, pag. 695):
Uma adequada compreensdo do ambito de protecdodo direito
(considerado no seu conjunto) apenas se revela possivel
quandose leva a sério a relagdo com os outros direitos funda-
mentais, como € o caso dodireito a salide, bem como do regime
juridico constitucional de protecdo dos direitos fundamentais
da crianca e do adolescente (art. 227, CF).

Tem-se como parametro paraa caracterizacdo do ambito
normativo de tal direito, todo o periodo compreendido entre a
concepcao, gestacdo, nascimento e primeiros anos de vida, exe-
gese compreensiva de todas as dimensdes relacionadas a mater-
nidade (SARLET, 2019).

Com efeito, até o presente momento, os estudos cientifi-
cos mostram que ndo haveria riscos sérios para gestantes e re-
cém-nascidos, mas tal se da com base em estudos recentes, ndo
havendo que se falar em certeza cientifica quanto ao tema*.

Noutro giro, é fato conhecido que as mulheres gravidas
passam por diversas mudanc¢as hormonais duranteo primeiro tri-
mestre de gestacdo, o que pode enfraquecer o sistema imunol6-
gico, tornando-as suscetiveis a gripes e resfriados.

Ademais, a OMS ja afirmou desde o dia 16.03.2020, que
foram registradas mortes de criancas devido ao coronavirus, o
que destaca o estado de incerteza cientifica sobre o tema, que
pode mudar com o tempo, a luz de novas evidéncias.

42 DOS TRABALHADORES ADOLESCENTES.

O art. 227 da Constituicdo traz o dever da familia, socie-
dade e do Estado de assegurara crianca, adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida e a satde, entre outros.

Nessa mesma linha, o ECA (lei 8069/90) assegura o di-
reito de protecdo a vida e a satde da crianca e do adolescente,

4 https://super.abril.com.br/saude/coronavirus -ha-riscos-para-gravidas-bebes-e-

criancas/ https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#legislacao
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vedando o art. 67, Il1, o trabalho do adolescente realizado em
locais prejudiciais a sua formacao e ao seu desenvolvimento fi-
sico, psiquico, moral e social, ao que se soma a previsdo do art.
7°, XXXIII, da CF, que proibe qualquer trabalho noturno, peri-
goso ou insalubre apessoascom idade inferiora 18 anos, e qual-
quer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de apren-
diz, a partir dos 14 anos.

Ainda, a Convencao 182 da OIT, ratificada pelo Brasil,
dispde em seu art. 3°, “a”, como uma das piores formas de tra-
balho da crianca e do adolescente, qualquer atividade que, por
sua natureza ou pelas circunstancias em que € executada, seja
suscetivel de prejudicar a sua saude, seguranca e moral.

No particular, destaque-se a posicdo da Nota Técnica
Conjunta 05/2020 — PGT/COORDINFANCIA, a qual destaca
que:

Hé necessidade premente de que de se adotarem medidas pre-
ventivas, demodo a evitar a exposic¢ao de adolescentes a riscos
de contaminagdo, seja no ambiente detrabalho, seja noseu des-
locamento para as empresas, 6rgdos publicos e demais entes
e/ou entidades em que realizados tanto o estagio quanto a
aprendizagem profissional. No caso especifico da a prendiza-

gem profissional, a mera interrupcdo da formacao tedrica € me-
dida insuficiente para evitar os riscos de contaminacao.

Cabe destacarque a MP 927 trouxe disposicaoespecifica
para aprendizes e estagiarios, prevendo, no art. 5°, que fica per-
mitida a adoc¢do do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, medida que mostra uma preocupagao espe-
cifica por parte do governo.

5. DO FATOR ETARIO COMO MERO PARAMETRO
OBJETIVO. OS “QUASE IDOSOS”.

A CF/88 consagra um dever especial de amparo as pes-
soas idosas (art. 230, CF), o qual é realizado, em especial, pela
lei 10.741/2003, o Estatuto do Idoso, que considera idosas as
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos (art. 1°).
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A referida lei traz como obrigacdo da familia, da comu-
nidade, da sociedade e do Poder Publico, assegurar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde,
entre outros (art. 3°).

Comefeito, osidosos ja estdo incluidosno grupo de risco
que vem sendo reiteradamente divulgado na midia e consta dos
relatorios da OMS e da OPAS, contudo, o que se quer destacar
aqui é que a ideia de idoso parte de um parametro objetivo esta-
belecido, o de idade igual ou superior a 60 anos, pelo que, como
todo parametro calcado em critérios objetivos, peca por descon-
siderar as subjetividades.

A titulo exemplificativo, tem-se o caso dos fumantes,
que, porcontados pulmades jaafetados, também entram nosmais
propensos a desenvolver a doenga em patamar de maior gravi-
dade®.

Assim, o fator etario pode servir ndo s6 como uma regra
dura, atrelada aos anos de vida do trabalhador, mas pode servir
sim com um parametro a ser considerado em conjunto com ou-
tros de natureza subjetiva, viabilizando afericédo in concreto do
maior ou menor risco a saude e a vida de determinado obreiro.

6. DOS ENCARGOS E REFLEXOS FAMILIARES.

A Constituicdo de 1988 consagra a familia como base da
sociedade, Ihe assegurando especial prote¢do do Estado, sendo
certo que se entende, também, como entidade familiar, a comu-
nidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes (art.
226, capute 8 4°, CF).

No particular, destaque-se a ponderosa referéncia do
MPT na Nota Técnica Conjunta n°® 03/2020 — PGT/COOR-

DIGUALDADE/CONAP, no sentido de que:
A Convengdo 156da OIT,aindaquendo ratificada pelo Brasil,

5 https://paisefilhos.uol.com.br/familia/grupos -de-risco-quem-sao-0s-mais-afetados-
pelo-coronavirus/
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constitui marconormativoa ser utilizado como parametro para
a interpretacdo legal na adogdo de politicas publicas ou deck
sOes pelos poderes publicos, em todas as suas instancias, para
garantira igualdade de oportunidades e de tratamento a traba-
Ihadoras e trabalhadores com encargos familiares. Referidas
normas devem integrar o contetido essencial do principio da
igualdade e ndodiscriminacgdo, previstonoart. 5° da Constitui
¢do da Republica. Em consequéncia, todas as empresas, em-
pregadoras ou empregadores tém obrigacao de adotar medidas
necessarias para facilitar a compatibilidade da vida profissional
e familiarem face das orientag6es dos poderes publicospara a
contengdo dadisseminagioda doenga COVID-19.

A Nota Técnica destaca o caso das familias monoparen-
tais, devendo os procuradores atuar no sentido de orientar aos

empregadores a:

BENEFICIAR trabalhadoras e trabalhadores, quando estes
constituirem familias monoparentais, ou seja, forem os (inicos
responsaveis por criancas e adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia que necessitem de cuidados em sua familia, bus-
candomedidas flexibilizadoras da prestacdo de servicos, ouem
Gltimo caso, a sua substituicdo temporaria, sendo-lhe assegu-
rado o direito & manutencao da relacdo de trabalho.

Comefeito, no cenario de pandemia é fato notorio que as
escolas estdo sendo fechadas, as pessoas doentes estdo com
maior dificuldade de acesso a tratamento médico, eis que se re-
comenda a ida aos hospitais e consultérios apenas no caso de
desenvolvimento de sintomas graves. Ademais, a covid-19 nao
tomou o lugar das demaisdoencas que atingem asociedade, mas
sim concorre com elas para o estado de calamidade publicains-
talado.

Assim, a situagéo de alguns trabalhadores é calamitosa,
muito em razdo dos seus deveres de assisténcia para com a enti-
dade familiar, a qual pode estar repleta de grupos de riscos do
coronavirus, do que por fatores ligados ao préprio trabalhador.
Ademais, considerando o convivio familiar e as dificuldades de
isolamento de familiares em residéncias, muitas vezes, superlo-
tadas, € elevado o risco de que trabalhadores ndo componentes
de grupo de risco, que venham a ser contaminados, levem para
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sua residéncia o malfadado virus.

7. CONCLUSAO: UMA VISAO AMPLIATIVA DO
CONCEITO DE GRUPO DE RISCO A LUZ DO PRINCIPIO
DA PRECAUCAO.

ApoOs a longa exposicao de tais premissas, pretende-se
mostrar que a noc¢ao de grupos de risco deve ser interpretada pe-
los empregadores a luz do principio da precaucao, do qual de-
corre um dever de premente atualizagdo quanto aos mais atuali-
zados dados cientificos e orientacdes da OMS, da OPAS e do
Ministério da Saude.

Contudo, a matiz do principio da precaugao traz a nocéo
de que a auséncia de absoluta certezacientifica ndo deve ser uti-
lizada como razdo para postergar medidas eficazes e economi-
camente viaveis.

Considerando a evidéncia de que os dados cientificos
apresentados encontram-se, como bem destaca a propria OMS,
permeados por diversas incertezas, dado que, ndo raramente, 0s
relatorios contém a expressdo “pesquisas em andamento”, ndo
deve o empregador voltar os olhos apenas para os grupos de
risco notdrios quando daadoc¢ao de medidas de enfrentamento a
pandemia, 0 que se mostranecessario até em razao da possibili-
dade de haver trabalhadores hipersuscetiveis ao desenvolvi-
mento de quadros graves do COVID-19, por fatores subjetivos
dos mais diversos.

Considerando aimpossibilidade pratica de o empregador
prever tais hipoteses, destacam-se, como referéncia, as priorida-
des ja asseguradas a luz do ordenamento juridico, independente-
mente da situacdo de pandemia em particular, como as priorida-
des adolescentes, gestantes e idosos, tomada a ideia de idoso
como um parametro e ndo como regra objetivaabsoluta.

Ademais, cada trabalhador pode trazer consigo todo um
cenario familiar de dependénciamutua, sendoque, muitas vezes,
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a exposicao do trabalhador pode levar a inevitavel exposicéo,
porconsequéncia,de familiares componentes de grupos de risco.

Outrossim, serve de referéncia para o empregador a men-
cionada classificagdo dos niveis derisco feita pela Occupational
Safety and Health — OSHA, pois tais diretrizes servem de para-
metro para quantificar a urgéncia de medidas de isolamento e
protecdo dos trabalhadores mais suscetiveis a desenvolver sinto-
mas graves.

Munido de taisinformacdes, caso venhaa optar pela con-
cessdo de férias individuais ou coletivas, ou por quaisquer outras
medidas de enfrentamento do contexto de pandemia, deve o em-
pregador dar prioridade aos grupos de risco, mas, sucessiva-
mente, deve ele enxergaranocado de “grupo de risco” com maior
amplitude, atendendo, dentro do possivel, as exigéncias de prio-
ridade previstas no ordenamento, e pautando sua conduta pela
propria nogdo de solidariedade que tanto se clama no cenario
global de enfrentamento da pandemia.
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