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Palavras-Chave: Contrato de Estagio. Fraude. Relacdo empre-
gaticia.

THE INTERNSHIP CONTRACT IN THE BRAZILIAN LE-
GAL SYSTEM

Abstract: On-screen research, using a methodology of qualita-
tive analysis, using the methods of hypothetical-deductive ap-
proach of descriptive and analytical character, adopting a tech-
nique of bibliographical research, has the purpose of doing a
dogmatic analysis of the legal relationship of the stage, pre-
scribed by Law n® 11.788/08, and specifically to assess the for-
mal and material validity requirements of the trainee contract in
order to identify fraudulent practices with the intention of mask-
ing a real employment relationship, using the “dressing” of the
trainee contract.
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1. DAS CONSIDERACOES INICIAIS

Eroverssy relacdo juridica do estagiario encontra-se, hoje,
[,\/ A N2 88| disciplinado por meio da Lein®11.788/08 que re-
y& _9 ?ﬂé vogou a Lei n®6.494/77.1 Afira que decorre mais
(’iij?, \ﬁ N de trés décadas de intersticio de uma lei para ou-
= Sy tra, trazendo o documento legal de 2008 importan-
tes inovacgOes face a tdo distinta realidade de trabalho da década
de 70 para os dias atuais.?

O presente ensaio é justificado posto a auséncia de

1 Regulamentado pelo Decreto n° 87.497/825.

2«0 tema é importante, tanto pela dificuldade das empresas em implantar o estagio
quanto pelas duvidas que gera.

Muitos escritérios de advocacia e empresas simplesmente dispensaram ou néo con-
trataram estagiarios quando surgiu aLei n® 11.788”. (MARTINS, Sergio Pinto. Esta-
gio e relacdo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 01)
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estudos mais completos quanto a dimenséo juridica da relagdo
de estagio quando comparado a demais tematicas juslaborais.
Outro ponto pertinente diz respeito a intrinseca precarie-
dade do vinculo de estagio, isto em face dareferida relagéo reu-
nir, concretamente, 0s cinco requisitos da relacdo empregaticia
(trabalho prestado por pessoa fisica, subordinacdo, onerosidade,
pessoalidade e ndo eventualidade) e ndo ser considerado juridi-
camente como tal em decorrénciado objetivo primeiro e Gnico
que é o educacional .3
Como consequéncia dessa reunido fatica dos pressupos-
tos empregaticios circundado pelo espirito da formacéo educa-
cional é extremamente comum, infelizmente, no Brasil, o des-
virtuamento do estagio, sendo essa forma legal utilizada para
mascarar a captacdo de médo de obra barata (em dimensao pri-
vada) ou burlar a regra constitucional do concurso publico (es-
fera publica).
E de conhecimentodoutrinario e jurisprudencial que o estagio
profissional ou curricular tem sido instrumento generalizado de
fraude aos direitos trabalhistas e previdenciarios no ordena-
mento juridico brasileiro. Nao raro encobre verdadeiros con-
tratos de trabalho, ndo s6 pelo concurso dolos o dos sujeitos
cedentes, enganados pelos agentes de integracdo, que nada
mais querem do que contar com a forca de trabalho jovem e
obediente sem o0sdnus sociais, como também pelas negligén-
ciasdasIEs— Instituicdes de Ensino, quese limitam a cumprir
osrequisitos formais, sem se preocuparem com o acompanha-

mento pedagogico previsto na legislagdo e noplanode estagio,
equiparando-se a meras intermediadoras de méo de obra

3«Esse vinculo sociojuridico foi pensado e reqgulado para favorecer o aperfeicoamento
e complementacdo da formacao académico-profissional do estudante. Sdo seus rele-
vantes objetivos sociais e educacionais, em prol do estudante, que justificaram o fa-
vorecimento econémico embutido na Lei do Estagio, isentando o tomador de servicos,
participe da realizacdo de tais objetivos, dos custos de uma relacdo formal de emprego.
Em face, pois, da nobre causa de existéncia do estagio e de suanobre destinacdo —e
como melo de incentivar esse mecanismo de trabalho tido como educativo -, aordem
juridica suprimiu a configuracao e efeitos justrabalhistas a essa relacdo de trabalho
lato sensu”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho. 14°ed.
Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 335).
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barata, cujoobjetivo é apenas de cunho financeiro, ou seja, re-
cebimento de suas mensalidades em casos de instituicdes de
ensino privadas.*

Constitui-se, em verdade, o0 estagio em uma espécie de
relacdo de trabalho, distinguindo-se da relagdo empregaticia em
face de sua finalidade intrinsecamente pedagogica.> De tal sorte,
a auséncia dessa finalidade desnatura o vinculo de estagio para
um vinculo empregaticio.

Desta feita, fazendo uso de uma metodologia de anélise
qualitativa, usando-se os metodos de abordagem hipotético-de-
dutivos de carater descritivo e analitico, adotando-se técnica de
pesquisa bibliografica, tem-se por objetivo fazer uma analise
dogmatica da relacédo juridica do estagio, prescrito na Lei n°
11.788/08, e de forma especificaaferir os requisitos de validade
formal e material do contrato de estagio de sorte a poder identi-
ficar préaticas fraudulentas com o desiderato de mascarar uma
real relacdo empregaticia, socorrendo-se da “roupagem” do con-
trato de estagio.

2. DAS CARACTERISTICAS DA RELACAO JURIDICA DE
ESTAGIO

2.1. DA DEFINICAO DE ESTAGIO E SUAS MODALIDA-
DES

A Lei n®11.788/08 define o estagio, em seu art. 1°, da

seguinte forma:
(...) é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no

4 REIS, Jair Teixeira dos. Relacdes de trabalho estagio de estudantes — reflexos da
terceirizagdo. 3°ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 142.

5 “Do ponto de vista juridico, entendemos que o estagio deve ser considerado espécie
de trabalho; afinal, o fato de a finalidade educacional ser preponderante néo retira do
estagio o carater trabalhista da atividade”. (REIS, Jair Teixeira dos. Relacfesde tra-
balho estagio de estudantes — reflexos da terceirizagdo. 3°ed. S&o Paulo: LTr, 2015,
p. 146). Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacdo de emprego. 4°ed. Sao Paulo:
Atlas, 2015, p. 14.
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ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabaho
produtivo deeducandos queestejamfreqlientando o ensino re-
gular em instituicdes de educacio superior, de educagio pro-
fissional, de ensinomédio, da educacdoespecial e dosanos fi
nais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.®

Afere-se que com o presente dispositivo legal houve uma
ampliacdo referente ao espectro dos educandos, nao se restrin-
gindo apenas aos discentes de ensino superior e medio profissi-
onalizante como se sucedia na antiga Lei n°® 6.494/77, mas tam-
bém, aos estudantes do ensino médio geral, bem como os da
educacdo especial e dosanosfinais do ensino fundamental, estes
quando na modalidade profissional da educacéo de jovens e
adultos (EJA).

A relacéo juridica de estagio pode dar-se de forma obri-
gatdria e ndo obrigatdria. O primeiro estaria prescrito no projeto
pedagogico do curso, cuja carga horaria precisa ser cumprida,
além de obter aprovacdo como pré-requisito para obtencéo do

diploma.”
(...) esta modalidade, o estagio é parteintegrante do projeto pe-
dagogico do curso. Nao apresenta qualquer dificuldade de or-
dem ética oulegala academia o tem absolutamente controlado.
Constitui-se em parte integrante do processo ensino-aprendiza-
gem. E registrado como disciplina no histérico escolar do

6«(...) estagio de estudantes é o periodo durante o qual o estudante exerce uma ativi-
dade pratica de aprendizagem dos conhecimentos adquiridos na institui¢do de ensino,
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, podendo ser
realizada no estabelecimento de ensino, nacomunidade em geral, em empresas publi-
cas e privadas, bem como em escritorios e consultérios de profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo
profissional, sob responsabilidade e coordenagdo/supervisdo da instituigdo de ensino”.
(REIS, Jair Teixeira dos. Relagdes de trabalho estagio de estudantes — reflexos da
terceirizagdo. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 133). “Estagio é o negécio juridico
celebrado entre o estagiario e o concedente, sob a supervisdo da institui¢do de ensino,
mediante subordinagdo ao primeiro, visando a sua educagdo profissional”. (MAR-
TINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p.
10).

7Lein®11.788/08. Art. 2°. (...). § 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horéria é requisito para aprovacéo e obtencéo de diploma.
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estudante. E supervisionado pela academia no préprio campo
de estagio. O nimerode horas de estagio atende ao previsto no
projeto pedagdgico do curso. Ndo surgem aqui quaisquer ques-
toesde ordem éticaou legal. (...)
Ja o estagio ndo obrigatdrio é aquele de natureza faculta-
tiva que vem a ser acrescida na carga horaria regular, ndo vindo

a constituir requisito para conclusdo do curso.?
Figura 01 — Modalidades de estagio

|§ Estagio

[ Obrigatorio [ Facultativo

Fonte: elaborado pelosautores
2.1.1. ALGUMAS CRITICAS

Como ja explicitado, tem-se no estagio uma relacdo de
trabalho lato sensu, o qual tem por vetor axioldgico o pedago-
gico, tendo seu fim alcangado por meio do trabalho. Desta feita,
0 estagio realizado pelo discente necessita estar correlacionado
com as diretrizes curriculares do curso perpetrado a fim de ga-
rantir aesséncia motivadoradacriacdo do instrumento, qual seja
0 aprendizado do aluno.

Nesse diapasdo, indaga-se: como seria possivel aferir a
devida correlacéo do estagio com o projeto pedagogico nahipd-
tese de aluno do ensino médio?10

8 REIS, Jair Teixeira dos. Relacdes de trabalho estagio de estudantes — reflexos da
terceirizacdo. 3° ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 136.

9 Lein® 11.788/08. Art. 2°. (...). § 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horariaregular e obrigatoria.

10 Essa ampliacdo da possibilidade do estagio ao aluno do ensino médio néo é inova-
¢do da Lein®11.788/08, amesma ja encontravaprevistano seio da Lei n°6.494/77,
alterada pela medida provisérian®2.164-41/01



RILB, Ano 6 (2020), n° 5 @

Outro aspecto que merece destaque refere-se a questio
do ensino médio, haja vista o referido nivel escolar apresentar
disciplinas de cunho geral, cujo desiderato ndo é o mercado de
trabalho como se sucede nos cursos de ensino médio profissio-
nalizantes!!. Essa l0gica subverte a intencdo contida na legisla-
¢do que disciplina a atuacdo dos estagiarios, pois em que pese
abrir inUmeras possibilidades de atuagdo para o estudante, com-
promete a verificacdo do adimplemento dos requisitos legais.

Deveras, a possibilidade de estagio perpetrado por dis-
cente de ensino médio constitui-se em uma formade precariza-
cdo da relacdo de trabalho, vindo, inevitavelmente, a se desviar
dos fins educacionais para se apresentar com uma roupagem de
“mao de obra barata”. Mencionadarealidade nao contribui para
a construcdo do conhecimento, a qual deveria ser alicer¢ada na
associagédo da teoria com a pratica.

Esse mesmo raciocinio aplica-se a hipotese do estagio
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissi-
onal da educacdo de jovens e adultos. Vislumbra hipotese, aqui,
da hiperprecarizacéo.

Corrobora a esse entendimento as licdes de Jair Teixeira:
(...) a Leiinsere uma nova modalidade de ensino passivel de
proporcionar estagio: os anos finais do ensino fundamental
para educacdode jovens e adultos. Salvomelhorjuizo, parece-
nos equivocada essa inclusdo, considerando a incompatibili-
dade darealaplicacdo no ambiente produtivo de conhecimen-
tostedricos de tais cursos, tornando impossivel cumprir o dis-
postono§2° doart. 1°,daLein.11.788/2008, segundo o qual
0 estagio tem porobjetivo o aprendizado de competéncias pro-
prias da atividade profissional com contextualizacdo

11 <A excessiva ampliacdo das hipdteses de estagio torna dificil o controle efetivo,
pelo Judiciario ou pelos 6rgaos de fiscalizacéo, sobre a correspondéncia entre o con-
telido do calendéario escolar e as licdes colhidas no trabalho. Por exemplo, como o
ensino médio tem uma grade curricular muito ampla, da matematica a geografia, da
lingua portuguesa a bioquimica, sdo encontrados jovens em estagio de empacotador
de supermercado, balconista de padaria e estafeta, o que certamente ndo era a ideia
original desse contrato”. (SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito
do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 4°ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V.1, p. 83)
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curricular. O mesmo raciocinio pode ser feito relativamente a
manutencdo do ensino médio no rol de modalidades passiveis
de estagio, ja que 0 ensino médio néo traz qualquer tema cur-
ricular que permita a conjugacdo de carater completar com o
trabalho.*?

2.2. DOS REQUISITOS PARA LICITUDE DO ESTAGIO

Conformeoart. 3°da Lei n®11.788/08 constitui-se como

elementos para legalidade do estagio o seguinte:
Art. 3°(...).
I — matricula e freqliéncia regular do educando em curso de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio,
da educagdo especial e nosanos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e
atestados pelainstituicdode ensino;
11— celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedentedo estagio e a instituicdode ensino;
111 —compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no es-
tagio e aquelas previstas no termo de compromisso.
8§ 1° O estagio, comoato educativo escolar supervisionado, de-
vera teracompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos noinciso 1V do
caputdo art. 7° desta Leie por mencio de aprovacdofinal.
(..)

Conforme se depreende da prescricdo legal retro a for-
malizacdo darelacdo juridica de estagio dar-se por escrito atra-
vés da celebracdo de um termo de compromisso, o qual envolve
uma relacdo triangular: estudante; instituicdo de ensino e a con-
cedente do estagio. Além disso é requisito formal a matricula e
frequéncia regular do estudante na institui¢cdo de ensino, bem
como a devida compatibilidade entre as atividades executada no
estagio e as competéncias e habilidades desenvolvidas no curso
realizado na instituicdo de ensino. Por fim, é fulcral que o edu-
cando seja acompanhado por um professor orientador da

12 REIS, Jair Teixeira dos. Relacdes de trabalho estagio de estudantes — reflexos da
terceirizagdo. 3°ed. S&o Paulo: LTr, 2015, p. 134.
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instituicdo de ensino e por um supervisor capacitado da conce-
dente.

Figura 02 — Requisitos para licitude do estagio

Matricula e frequéncia do
estudante

Acompanhamento por Termo de

professor e supervisa Estég |O compromis
SO

da concedente

Compatibilidade das
atividades

Fonte: elaborado pelosautores

A néo observancia de preceitos formais e materiais acar-
retam a desnaturacdo da relacdo de estagio, posto desvirtua-
mento da sua finalidade eminentemente educativa para atender
os anseios do capital, vindo a subsumir em uma verdadeira rela-
cdo empregaticia (art. 3°e 9°da CLT).13

Destaca-se que o reconhecimento da relagdo empregati-
cia em face da inobservancia dos pressupostos legais quanto ao
estagio esta prescrito de formacristalinanaLein®11.788/08,em

dois momentos:
Art. 3°(...).

13 «Q estagio, portanto, tem de ser correto, harmonico ao objetivo educacional que
presidiu sua criacdo pelo Direito: sendo incorreto, irregular, trata-se de simples rela-
¢do empregaticia dissimulada”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do direito do
trabalho. 14°ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 335).
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§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou
de qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso ca-
racteriza vinculo de empregodo educandocoma parte conce-
dente do estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e
previdenciaria.

Art. 15° A manutencdo de estagiarios em desconformidade
com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte concedente do estagio para todos os fins da legislkacio
trabalhista e previdenciaria.

Tendo em vista as exigéncias normativas, passa-se a fa-
zer uma analise mais atenta dos requisitos da licitude do estégio.

2.2.1. DO TERMO DE COMPROMISSO

A exigibilidade do termo de compromisso como instru-
mento formal para a celebracdo do estagio, , deve ser realizado
de forma escrita, sendo a modalidade verbal incompativel para
a estruturacdo da relacdo de estagio e a seguranca juridica bus-
cado no corpo da Lei n°11.788/08.14A exigibilidade da assina-
tura do termo visa coibir a busca de estagiarios como forma de

14 «Oprigatéria se faz a forma escrita na celebragdo do contrato, chamado de Termo
de Compromisso (art. 3.% 11, da Lei 11.788/2008). E 0o minimo de garantia que se pode
imaginar dentro de um panorama tdo precario. O contrato ha de ser assinado pelo
trabalhador, pelo empresario e pela instituicdo de ensino. Para evitar a vulgarizacio
do estagio, umaboa medida seriaa propria instituicdo se recusar a assinar documento
que valide estagios falsos, sabidamente destinados a ocupacdes subalternas e discre-
pantes do ensino realizado. Por ébvio, sofrera intensa pressdoem prol dessa assinatura
e aindatera de arcar com o estigma de instituicdo insensivel aos apelosdos jovensem
buscaderenda”. (SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Tra-
balho Aplicado — Parte Geral. 4°ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V.1, p. 85). “Para validar
asuaexisténcia afastou-se qualquer possibilidade de formacéo consensual do contrato
(Termo de Compromisso). Este sera necessariamente formal (escrito), obedecidos os
requisitos especificados na Lei e em seu Regulamento. Sera complexo, umavez que
resultante de duas relacOes juridicas interligadas: o contrato firmado entre a instituicdo
de ensino que sera reexaminado periodicamente e o sujeito cedente (contrato originé-
rio) e o termo de compromisso celebrado entre o estagiario e a instituicdo cedente com
a interveniéncia obrigatoria da instituigdo de ensino (contrato derivado)”. (REIS, Jair
Teixeirados. Relagdesde trabalho estagio de estudantes — reflexos da terceirizagéo.
3°%ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 139). Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagéo
de emprego. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p. 17.
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substituir o trabalhador resguardado pela legislacdo trabalhista.
Obviamente com a reforma trabalhista de 2017, implementada
por meio da Lei 13.467, essa préatica devera sofrer algumas alte-
racOes diante da fragilidade imposta hodiernamente aos direitos
trabalhistas.

Note que a auséncia do termo de compromisso escrito ou
sua elaboracéo de forma irregular vem por transmudar o estagio
em um contrato de emprego.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. CONTRATO
DE ESTAGIO.PRESENCA DE IRREGULARIDADES FOR-
MAIS E MATERIAIS. RECONHECIMENTO DO VIN-
CULOEMPREGATICIO.

Descumpridos os requisitos formais e materiais previsto na Lei
n° 11.788/08 para a validade do contrato de estagio, como a
extrapolacdo da jornada de trabalho do reclamante, auséncias
de informagdes obrigatérias no termo de compromisso de es-
tagio, auséncia de acompanhamento pela instituicdo de ensino
e realizacdode tarefas ndo condizentes com os fins pedagdgi
cos do contrato, restainvalido o contrato deestagio, e deve ser
reconhecidoo vinculo empregaticio. Recurso conhecido e im-
provido.

TRT 72 Regido, Processon®0001699-84.2011.5.07.0013 (RO)
- Min. Rel. Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Janior.
DJ/CE de 01/06/2012. (Grifos nossos)

O termo de compromisso necessita ser firmado anterior-
mente ao comeco do estagio. Aluno que comeca estagio sem as-
sinaturade termo de compromisso € empregado e em faceo prin-
cipioda continuidade do contrato de trabalho ndopode tero vin-
culo de estagio revalido por um termo de compromisso poste-
rior.15

Sergio Pinto Martins elenca como conteddo minimo do
termo de compromisso o seguinte:

a) dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e funcio
do supervisor do estagio da parte concedente e do orientador
da instituicdo de ensino; b) responsabilidades de cadaumadas

15 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagio de emprego. 4° ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015, p. 50.



1868 RILB, Ano 6 (2020), n° 5

partes; c) objetivo do estagio; d) definicdo da &rea do estagio;
e) plano de atividades com vigéncia; f) jornada de atividades
do estagiario; g) definicdodointervalo na jornada; h) vigéncia
do termo; i) motivos de rescisdo; j)concessdodorecesso den-
tro do periodo de vigéncia do termo; k) valor da bolsa; I) valor
do auxilio-transporte; m) concesséo de beneficios; n) nimero
da apdlice e companhia de seguros.*®

2.2.1.1. DASPARTES QUE COMPOEM O TERMO DE COM-
PROMISSO

No contexto atual a relacdo de estagio firma-se em uma
relacdo triangular tendo por participes o educando, a instituicdo
de ensino e a entidade concedente.

2.2.1.1.1.DO EDUCANDO

Pontua-se a omissdoda Lein®11.788/08 no que se refere
a idade minima do aluno estagiario. Em face da filtragem cons-
titucional, a partir do art. 7°, XXXIII da Constituicdo de 1988,17
ndo se poderia ventilar uma idade abaixo de 16 anos sob penade
restaurar norma permissivaao trabalho infantil.18

16 MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacéo de emprego. 4° ed. SAo Paulo: Atlas,
2015, ps. 45-46.

17 Constituicdo de 1988. Art. 7°(...). XXXIII - proibic&o de trabalho noturno, perigoso
ou insalubre amenores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo nacondicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (...).

18 «“pontue-se, a prop6sito, que tanto a antiga como a nova Lei do Estagio ndo menci-
onam a idade minima para a contratacdo de estagiarios. Nao se trata, porém, de efetiva
omissdo normativa; e que a matéria tem regéncia constitucional direta e explicita, que
ndo poderia, de qualquer maneira, ser elidida pordispositivo infraconstitucional. Fixa
a Constituicdo, como se sabe, desde a EC n. 20, de dezembro de 1998, a regra de
proibicdo de (...) qualquer trabalhnoa menores de dezesseis anos, salvona condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, XXXIII, CF/1988). O piso constitucional
dos dezesseis anos torna-se ainda mais logico em face do permissivo danova Leido
Estagio paraa contratacdo de estudantes de ensino médio e dos anos finais do ensino
fundamental. E que, ndo se fazendo o corte etario constitucional imperativo, estar-se-
ia, em diploma legal manifestamente progressista (como a Lein. 11.788), restaurando
permissdo paratrabalho infantil no pais - o que seria inaceitavel contrassenso logico,
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Nesse item, ainda, frisa-se a inovacdo legal ao permitir a
possibilidade darealizacdo do estagio pelo estudante estrangeiro
matriculados em cursos superiores.’® N&o havia sentido fazer
distincdo entre aluno nacional e estrangeiro visto o principio da
isonomia prescrito no caput do art. 5° da Constitui¢do.20

Ressalta-se que em face da Lei da Migracdo (Lei n°
13.445/17), a qual revogou o Estatuto do Estrangeiro (Lei n°
6.815/80), e isso acarretou consequéncias juridicas na dimensdo
do estagio.

O estudante estrangeiro que adentrava ao Brasil com
visto temporario via-se proibido de exercer atividade remune-
rada conforme a Lei n®6.815/80,2! 0 que o impedia, consequen-
temente, de realizar estagio facultativo (o qual possui a bolsa
como contraprestacao obrigatdria).22 Hoje, face a Lei da Migra-
¢d0 ndo possui mais esse obste, ndo havendo mais a proibicéo
de atividade remunerada para o estudante estrangeiro.23

2.2.1.1.2. DA INSTITUICAO DE ENSINO

juridico e cultural”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho.
14°ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 340).

19 ei n® 11.788/08. Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
formadalegislacdo aplicavel.

20 Constituicdo. Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincao de qualquer na-
tureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais ainviolabi-
lidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e & propriedade, nos
termos seguintes: (...)

21 |ei n® 6.815/80. Art. 98. Ao estrangeiro que se encontra no Brasil ao amparo de
visto de turista, de transito ou temporario de que trata o artigo 13, item 1V, bem como
aos dependentes de titulares de quaisquer vistos temporarios é vedado o exercicio de
atividade remunerada. Ao titular de visto temporario de que trata o artigo 13, item VI,
é vedado o exercicio de atividade remunerada por fonte brasileira.

22 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacdo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 32.

23 Lein®13.445/17. Art. 14. (...). § 4° O visto temporario para estudo podera ser con-
cedido ao imigrante que pretenda vir ao Brasil para frequentar curso regular ou reali-
zar estagio ou intercAmbio de estudo ou de pesquisa.
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N&o ha davidas que agrande mudancaque se deu no am-
bito do processo de formalizacdo do estagio foi a obrigatorie-
dade da intervencdo da instituicdo de ensino no vinculo anteri-
ormente bilateral entre estudante e entidade concedente.

Fica evidenciado que a participacdo da entidade de en-
sino deu-se como forma para mitigar a precarizacao do vinculo
de estagio e sua desnaturacao do desiderato educativo para uma
real relagdo empregaticia.

Com essa perspectiva foi imposto diversos deveres para
a instituicdo de ensino. Além de atuacdo na formalizacéo do
termo de compromisso € responsavel por fiscalizar as instala-
cOesdaparte concedente onderealiza-se o estagio; indicar o pro-
fessor orientador da area do estagio para acompanhar e avaliar
as atividades; exigir relatério periédico (em intervalos néo supe-
rior a 6 meses) do estudante estagiario de suas atividades; fisca-
lizar ostermos do compromisso de estagio ao ponto de reorientar
o local de estagio em caso de irregularidades; elaborar normas
complementares sobre o estagio e instrumentos de avaliacéo; e
informar a parte concedente o calendério académico ondeconste
o inicio do periodo letivo e das avali¢cbes académicas (art. 7° da
Lein®11.788/08).

Constate que aleide estagio conferiu um verdadeiro “po-
der de policia” para que a instituicdo de ensino através de um
conjunto de obrigacBes possa evitar a fraude do contrato de es-
tagio face o desvirtuamento do fim educativo.

2.2.1.1.3.DAENTIDADE CONCEDENTE

Conforme o art. 9°da Lein®11.788/08 pode atuar como
entidade concedente pessoa juridica de direito publico (adminis-
tragdo publica direta e indireta) e privado.

Frisa-se que a nova lei do estagio inovou em relagédo a
legislacdo anterior dadécadade 60 ao permitir comosujeito con-
cedente o profissional liberal devidamente registrado em seu
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conselho de classe como o advogado.2

Alémdisso o dispositivo legal retro explicitou os deveres
daentidade concedente em ofertar um ambiente de trabalho ade-
quado ao estagiario permitindo desenvolver as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural; indicar funcionario
supervisor; contratar seguro contra acidentes em favor do esta-
giario; enviar relatorio periodico (ndo superior a 6 meses) para
instituicdo de ensino com as atividades do estagio (este tem di-
reito a ter vistas desse relatério); quando do desligamento do es-
tagio entregar ao aluno estagiario termo darealizagdo do estéagio
comresumo dasatividades, periodoe avaliacdo de desempenho;
e manter documentos comprobatorios do vinculo de estagio para
fiscalizacdo.

Avulta-se que a entidade concedente deve aplicar ao es-
tagio todo o conjunto de regramento legal quanto a salde e a
seguranca do trabalho.2

Mais uma vez, como sucedeu-se emrelagédo a instituicdo
de ensino, o legislador criou conjunto de obrigacdes paraa parte
concedente exatamente para tentar manter o desiderato pedago-
gico e evitar transformar o estagiario em empregado de baixo
custo.

Tendo em vista evitar abusos, a Lei n®11.788/08 inovou
ao estabelecer regramento quanto ao quantitativo de estagiarios
no seio a entidade tomadora de servi¢o,26 impondo a seguinte
proporcao:

24 |ei n° 11.788/08. Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obriga-
coes:

25 |ein®11.788/08. Art. 14. Aplica-se ao estagiério a legislacio relacionada a satde
e seguranca no trabalho, sendo sua implementacao de responsabilidade da parte con-
cedente do estagio.

26 Cf. SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho Apli-
cado — Parte Geral. 4°ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V.1, p. 83.
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Art. 17.(...)

I-del(um)ab5 (cinco)empregados: 1 (um)estagiario;
I1-de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
11 -de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios,

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte
porcento) de estagiarios.

Esse quantitativo restringe-se ao niUmero de empregados
por filial, ndo levando em conta os estagiarios, terceirizados e
trabalhadores autbnomos.2’ Da quantidade de vagas destinado
para estagio deve-se reservar 10% para portadores de deficién-
cia.

Por fim, ndo se aplica o referido regramento quando tra-
tar-se de estagios de nivel superior e nivel médio profissionali-
zante (art. 17,8 4°da Lein®11.788/08).

Particularmente, acredita-se que se a limitacdo do quan-
titativo de estagiario teve por fimtentar evitar o uso do estagiario
como mao de obrabarata vem-se a constituir contradigéo e perda
danormatividade do art. 17 quandoesse limite ndo se aplica para
estagio de nivel superior ou médio profissionalizante, 0s quais
constituem-se no perfil da maioria da demanda de estagiarios,
bem como das ofertas de estagio.

2.2.1.2. DAS AGENCIAS DE COLOCACAO

A lei de estagio prevé expressamente a possibilidade da
atuacdo de agentes de integracéo, o qual operacionalizaria a in-
teragdo entre as partes do contrato de estagio, recebendo a oferta
de estagio pela parte concedente, a demanda dos alunos, inte-
grando conforme a proposta pedagdgica da institui¢cdo de ensino.

Séo atribuicdes do agente de integracdo, conforme o art.

27 «(_..). Para o célculo do nimero maximo de estagiarios, no se computam terceiri-

zados, prestadores autbnomos nem 0s proprios estagiarios nesta conta, que deve ser
feita rigorosamente apenas com o quadro de empregados efetivos.(...)”. (SILVA, Ho-
mero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral.
4°ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V.1, p.83)
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5°,81°daLein®11.788/08:
(.)

| — identificar oportunidades de estagio;
Il —ajustar suas condi¢Ges de realizacdo;
111 —fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociacgéo de seguros contra acidentes pes-
soals;
V — cadastrar os estudantes.
E proibido haver cobranca de valores pelaagéncia de co-
locacdo em relagdo aos estudantes.
Além disso a agéncia de colocagéo respondera civil-
mente pela indicacdo de estagiarios para funcdes incompativeis
com o programa curricular.

2.2.1.3. DO PLANO DE ATIVIDADES

Com o fito de direcionar de forma adequada o estagio no
bojo da organizacéo da parte concedente conforme o projeto pe-
dagogico do curso buscando o desenvolvimento das habilidades
e competéncias devidas, tem-se a obrigatoriedade de compor 0
termo de compromisso um plano de atividades para o aluno, o
qual precisa do aval das trés partes.

A previsdo do plano de atividades encontra-se no para-

grafo Gnico do art. 7°da Lein®11.788/08. In verbis:
Art. 7°.(...).
Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado
em acordodas 3 (trés) partes a quese refere o inciso 11 do caput
doart. 3°desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos & medida que for avaliado, progressiva-
mente, o desempenho doestudante.

2.2.1.4. DO TEMPO DE DURACAO

O lapso temporal do contrato de estagio ndo pode perdu-
rar maisdo que 2 anos perante amesma parte concedente. Afere-
se, aqui, a semelhanga com o contrato por tempo determinado
prescrito no art. 445 da CLT, em especial com o contrato de
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aprendizagem (art. 428 da CLT).28

A Unica excec¢do dar-se em relacdo ao aluno estagiario
portador de deficiéncia, o qual poderd ultrapassar o limite de 2
anos do vinculo de estagio perante a mesma parte.2? Aponta-se,
pordbvio, que o aluno estagiario portador de deficiéncia ndo po-
dera continua com o estagio quando do termino do curso, visto
nédo ser mais aluno.s3°

2.2.2. DAMATRICULA E FREQUENCIA DO EDUCANDO

Se 0 estagio se destina a agregar conhecimento ao estu-
dante este sO assim serd considerado se devidamente matricu-
lado em uma instituicdo de ensino. E a matricula que fornece,
juridicamente, o status de estudante.

Todavia, a mera matricula poderia dar aso a desvios no
contrato de estdgio para uma auténtica relagdo empregaticia,
posto, verbi gratia, ter um aluno matriculado, mas com o curso
trancado e continuando com o estagio; ou mesmo hipotese de
evasdo do aluno. De tal sorte, faz-se imperioso, também, a fre-
quéncia do estudante no &mbito académico para que ocorraa in-
tegracdo do conhecimento teérico com a pratica laboral do esta-
gio.

Assim, entende-se fulcral que a instituicdo de ensino

28CLT. Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar
ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa
de aprendizagem formacao técnico-profissional metdédica, compativel com o seu de-
senvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e dili-
géncia as tarefas necesséarias a essa formacéo.

(..)

§ 3°0 contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

29 |ein® 11.788/08. Art. 11. Aduracéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo
poderaexceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de defi-
ciéncia.

30 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacdo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, ps. 63-64.
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remeta a frequéncia do aluno estagiario, mensalmente, para a
concedente, bem comoestasolicite da instituicdo de ensino, com
o fito de evitar a continuidade do vinculo de estagiario em rela-
¢do a aluno que cancelou ou trancou matricula ou encontra-se
evadido ou mesmo tenha terminado o curso.

Destaca-se que pela culpa in vigilando da concedente
quanto aatencdo afrequéncia do estagiario na unidade de ensino
ter-se-a 0 contrato de estagio convolidado em contrato de em-

prego.
2.2.3. DA COMPATIBILIDADE DAS ATIVIDADES

A compatibilidade das atividades constitui-se em um dos
elementos materiais para a licitude do vinculo de estagio, posto
que se o fim primeiro e Gnico deste é o carater educativo do
aluno. S6 ha razdo de existir do estagio quando a execucdo se
darde forma compativel com as competéncias e habilidades pro-
postas no projeto pedagogico do curso realizado pelo estudante.

A distonia entre as atividades perpetrados junto a conce-
dente em relacdo ao curso de formacao do estudante demonstra
a fraude do contrato de estagio e gera o reconhecimento do vin-
culo empregaticio3! em face do principio da primazia da reali-
dade.32

31 «Assim sendo, a observacdo do art. 3.° da Lei 11.788/2008, no sentido de que o
estagio ‘nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza’, serve apenas como uma
exortacdo ou como uma aspiracao a purezaideoldgica do estagio, porque, neste par-
ticular, é arealidade que ditard as consequéncias. De toda sorte, valem aqui as mesmas
palavras anteriormente referidas quantoa importancia pratica desse tipo de advertén-
cia do legislador: cuida-se meramente de presuncdo relativa, de modo que o trabalha-
dor pode a qualquer tempo comprovar a deturpacéo do estagio e a configuracdo dos
elementos definidores do contrato de trabalho”. (SILVA, Homero Batista Mateus da
Silva. Curso de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 4°ed. Sdo Paulo: RT,
2017,V.1,p. 86)

32 “No Direito do Trabalho deve-se pesquisar, preferentemente, a pratica concreta
efetivada ao longo da prestacdo de servicos, independentemente da vontade eventu-
almente manifestada pelas partes na respectiva relacdo juridica. A pratica habitual- na
qualidade de uso - altera o contrato pactuado, gerando direitos e obrigacfes novos as
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Afere-se em trechos do acorddo do Recurso Ordinario n°
0001136-63.2016.5.21.0001 do TRT da 21°regido, o qual con-
firmou adecisdo de primeiro grau no reconhecimento do vinculo
empregaticio em face do ndo cumprimento dos requisitos de es-
tagio, que o aluno realizava atividades tipicamente de bancario
sem correspondéncianenhumacoma programacaocurriculardo

curso que realizava.
(...). Ademais, verifica-se que a reclamante desempenhava ta-
refas comuns, tipicas de outros funcionarios.
Conforme narrou a testemunha da reclamante, a qual laborou
junto coma reclamante nas duas agéncias em quea obreirafora
lotada, a autorarealizavatodas as tarefas inerentes aos demais
funcionérios, a exemplode atendimento, vendas de produtos e
até utilizagdo dasenhade umafunciondriaparaacesso ao sis-
tema do banco:
(...)
Observa-seque a autora realizava todas as tarefas inerentes aos
demais empregados do banco reclamado, a exemplo de atendi
mentos, vendas de produtos bancarios e até mesmo trabahava
no caixadaagéncia, o que denota distanciamento da realidade
do servico prestado com o intuito pedagdgico do contrato de
estagio. Ressalte-se que a autora sequer usava qualquer identi
ficacdo de estagiaria, sendo cobrada inclusive por alance de
metas, e participandode reunides, ndo diferindo das atividades
prestadas pelos demais funcionarios.
(...)
Entrementes, 0os depoimentos colhidos em audiéncia revelam
que o estagio era utilizado pelo réu para a contratagdo de mao
de obra nasatividades tipicamente bancarias, (...). (Grifos nos-
S0S)

Nos autos do processo n° 0210411-34.2013.5.21.0041,

partes contratantes (respeitada a fronteira da inalterabilidade contratual lesiva).
Desse modo, o conteido do contrato ndo se circunscreve ao transposto co rrespondente
instrumento escrito, incorporando amplamente todos os matizes lancados pelo cotidi-
ano da prestacdo de servigos. O principio do contrato realidade autoriza, assim, por
exemplo, adescaracterizacdo de uma pactuada relacao civil de prestacdo de s ervicos,
desde que no cumprimento do contrato despontem, concretamente, todos os elementos
fatico-juridicos darelacdo de emprego (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade,
ndo eventualidade, onerosidade e sob subordinagido)”. (DELGADO, Mauricio Godi-
nho. Curso do direito do trabalho. 14°ed. Sdo Paulo: LTr, 2015, p.211).
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também do TRT da 21° regido, consta irregularidade no estagio
exatamente pela incompatibilidade de atividades onde alunos de
administragdo e contabilidade realizavam servicos de “cadastro
de alunos no sistema eletrdnico; solicita e controla as maquinas
de xerox e 0o material de limpeza; digita os certificados que seréo
entregues aos alunos; separa 0 material necessario para a reali-
zacao de cursos; apanhar malotes; atender clientes por telefone”.
Nasentencaespecifica haregistro de aluno de administragcéo que
atuava na recepc¢do de um consultério de odontologia.

2.2.4. DA ORIENTACAO E SUPERVISAO DO EDUCANDO

Por fim, o altimo requisito formal do contrato de estagio
constitui-se na exigibilidade do acompanhamento do estagiario
de forma acumulativa pela instituicdo de ensino, atraves de um
professor orientador, e pela empresa concedente, por meio de
um supervisor.

Constata, porobvio,como irregularidadearelacdo de es-
tagio no qual o aluno ndo possui um professor orientador e/ou
um supervisor.

N&o s6 isso. Constitui-se irregularidade, também, que
acarreta o reconhecimento do vinculo empregaticio quando o
professor orientador ndo € da area da atividade que o aluno ird
desenvolver no estagio ou quando o supervisor ndo é capacitado
para poder gerenciar as atividades prescritas no plano de ativi-
dades do estagio.

V.g., professorde engenharia orientando estagio de aluno
de enfermagem; professor de direito orientando estéagio de aluno
de administracdo; empregado do setor de recurso humanos esco-
Ihido para ser supervisor de estagiario do laboratorio quimico;
supervisor com formacdo em direito para estagiario de engenha-
ria civil.

Constata-se algumas situacdes esdruxulas: a instituicdo
de ensino encarrega um professor, alocando-o0 no setor de



1878 RILB, Ano 6 (2020), n° 5

estagios, para que 0 mesmo assine a orientacdo de todos os alu-
nos da instituicdo que estdo em estagio, independentemente de
sua formacéo. Algo semelhante faz a instituicdo concedente, a
qual vem por designar um empregado como supervisor de todos
0s estagiarios, estes atuando nos mais diversos setores da orga-
nizacao, independentemente da formacao ou experiénciado re-
ferido empregado.

Nos casos acima descrito tem-se de forma cristalina o
uso do contrato de estagio como instrumento formal para mas-
carar o contrato empregaticio, posto que o ato educativo do es-
tagio ficainalcancavel por total auséncia de orientacdo de pro-
fessor e da devida superviséo.

Destaca-se o art. 7°, 111 € 9°, 1l da Lei n®11.788/08 que
prescreve especificamente a obrigacdo da instituicdo de ensino
indicar professor da area do estagio e da entidade concedente
designar funcionario com formacao ou experiencia na area da

atividade do estagio.

Art. 7°. Sdo obrigacdes das instituigdes de ensino, em relacdo
aos estagios de seus educandos:
()
111 —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
dasatividades doestagiario;
(-.)
Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os drgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de quak
querdos Poderesda Unido, dos Estados, do Distrito Federale
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel su-
perior devidamente registrados em seus respectivos consehos
de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estigio, o bserva-
dasasseguintes obrigacdes:
(..)
111 —indicar funcionario de seu quadrode pessoal, com forma-
¢do ou experiéncia profissional na &rea de conhecimento de-
senvolvida no cursodo estagiério, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
()

E importante frisar, ainda, a imposicédo legal de um
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supervisionar da entidade concedente em supervisionar no ma-
ximo 10 estagiarios de uma vez.

Constata-se uma omissao do legislador em especificar o
quantitativo maximo de orientacdo de estagio em relagcdo ao pro-
fessor. Por analogia3® ao regramento do art. 9°, 11l da Lei n°
11.788/08, quanto ao numero de estagios por supervisor, en-
tende-se inviavel um quantitativo acimade 10 alunos estagiarios
para o professor realizar a devidaorientagédo .3

3. DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
3.1. DABOLSA
O direito de recebimento de bolsa tem carater obrigatdrio

quando tratar-se de estagio ndo obrigatorio (facultativo).3> Nessa
modalidade de estagio é obrigatdrio, também, o pagamento de

33 «“f a analogia uma forma de autointegracio para suprir lacunas do sistema juridico,
deixado pela auséncia de um dispositivo legal. Essa modalidade de colmatacéo das
lacunas juridicas esta prevista no art. 4° da Lei se Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro”. (NELSON, Rocco Antonio Rangel Rosso Nelson. Curso de Direito Penal
— Parte Geral — Teoria Geral do Crime. Curitiba: Jurua, 2016, V.1, p. 94).

34 O uso da analogia, no direito, funda-se no principio geral de que se deva dar trata-
mento igual a casos semelhantes. Segue dai que a semelhanca deve ser demonstrada
sob o ponto de vista dos efeitos juridicos,supondo -se que as coincidéncias sejam mai-
ores e juridicamente mais significativas que as diferencas. Demonstrada a semelhanca
entre dois casos, o intérprete percebe, simultaneamente, que um néo esta regulado e
aplica a ele a norma do outro. A analogia permite constatar e preencher a lacuna”.
(FERRAZ JR., Tércio Sampaio. Introducéo ao estudo do direito. 6° ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2008, p. 278).

%5 «(_.). Abolsaé obrigatoria para os estagios facultativos, precisamente porque este
se aproximaainda mais de um contrato de trabalho do que qualquer outro, sendo fa-
cultativa em caso de estagio obrigatorio exigido pelas normas que disciplinam deter-
minado curso. (...)”. (SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do
Trabalho Aplicado — Parte Geral. 4°ed. S8o Paulo: RT, 2017, V.1, ps. 86-87). “A
bolsa ndo precisara necessariamente ser de um salario-minimo pois o salario-minimo
é remuneragdo de empregados e ndo de estagiarios. A Lei n®11.788 faz referénciaa
bolsa e ndo a salério, remuneragdo, salario minimo ou multiplos de salario -minimo.
Tanto ndo é necesséario pagar o salario-minimo que a bolsa pode ser em utilidades, no
pagamento do curso do estagiario etc”. (MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relagdo
de emprego. 4° ed. S8o Paulo: Atlas, 2015, p. 68).
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auxilio transporte.
A bolsa néo precisa respeitar ou ser proporcional ao sa-

lario minimo vigente.
(...). Pornéo setratar de norma trabalhista, a bolsa ndo precisa
respeitar o valordosalario minimonacional nem precisa guar-
dar compatibilidade com os valores pagos pela empresa para
as funcdes que o estagiario acompanha. (...)%

O possivel recebimento de outros beneficios como auxi-
lio alimentacdo, satde, dentre outros, ndo desnatura o vinculode
estagio conforme o art. 12, §1° da Lei do estagio: “§ 1° A even-
tual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimen-
tacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregati-
cio. (...)".

O professor Homero Batista lembra que apesar do vale-
refeicdo e custeio de plano de satde serem facultativo o paga-
mento dessas espécies de contraprestacdo € interessante para o
tomador de servicos, posto aautorizacédo legal da deducdodessas
despesas com o imposto de renda. O que ndo ocorre quando do
pagamento da bolsa.3’

Sobre a bolsa néo incide desconto da previdéncia social.
O estagiario ndo tem direito a recolhimento do FGTS.38

A bolsa do estagio ndo constitui renda isentiva de im-
posto de renda. Caso o estagio perfaga uma rendaanual superior
a R$ 28.559,70, o valor da bolsa constituira base de calculo do
imposto de renda.3?

3.2. DAS “FERIAS”40

36 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho Aplicado
— Parte Geral. 4°ed. S&o Paulo: RT, 2017, V.1, p. 87.

87 Cf. SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho Apli-
cado — Parte Geral. 4°ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V.I,p. 87.

3 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacéo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 69.

39 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacéo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 68.

40 «(_.). A finalidade do instituto claramente é aquela das férias, para fins de repouso
e revigoramento das energias. (...)”. (SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso
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O estagiario fard jusa um periodo de descanso de 30 dias
quando do estagio superior a 1 ano, devendo esse periodo ser
remunerado (isso quando o estagio for remunerado ou receber
outras formas de contraprestacgdo). E bom ressaltar que o estagi-
ario ndo tem direito a percep¢dode um 1/3 do valor da bolsa e
nem de pagamento dobrado quando da extrapolacéo do periodo
de gozo como sucede-se em uma relagdo empregaticia.

Quando o estagio for inferiores a 1 ano o periodo de re-
cesso deve ser dado de formaproporcional.

Aponta-se a inda que a lei prescreve recomendacao de
que esse recesso deve ser dado durante as férias escolares. 4!

3.3. DAJORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do estagiario deve ser compativel,
por 6bvio, com as atividades escolares, sendo a mesma limitada
a 4 horas diarias (20 horas semanais) tratando-se de estudantes
de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos; e
de 6 horas diarias (30 horas semanais), em relagdo a estudantes
doensino superior, daeducacéo profissional de nivel médio e do
ensino medio regular.

A lei do estagio prevé a possibilidade de jornada de 40
horas semanais, mas apenas em hipoteses de cursos quealtemam
teoria e pratica, nos periodos que ndo esteja programado aulas
tedricas, devendo haver previsdo do projeto pedagdgico do
Ccurso.

Com o fito de preservar o bom desempenho académico,
nos periodos de avaliacdo a jornada de trabalho deve ser

de Direito do Trabalho Aplicado — Parte Geral. 4°ed. S&o Paulo: RT, 2017, V.1, p.
87).

41 Lein®11.788/08. Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a sr
gozado preferencialmente durante suas férias escolares. (Grifos nossos).
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reduzido pelo menos a metade. Devendo tal clausula constar no
termo de compromisso.*?

O desrespeito a jornada de trabalho do estagidrio néo
acarreta direito a percepc¢do de horas extras, mas sim esfacela o
vinculo de estagio para um vinculo empregaticio.

Essa e a melhor interpretagdo, conforme lapida o profes-
sor Homero Batista:

Quando a jornada é desrespeitada, a primeira ideia que vema
mente € 0 pagamento de horas extras. No entanto, essa ndoé a
melhorsolugdo para o contrato de estagio. Sendo sua finalidade
principal a “preparacdo para o trabalho produtivo de educan-
dos” (art. 1.°,daLei 11.788/2008), o estagio nao podese tomar
fonte supletiva dem&o deobra, nem pode o estagiario se sentir
tentadoa aumentar o orcamento as custasde permanéncia pro-
longada naempresa, em detrimento dos estudos. O pagamento
dashorasextras seria feito, entdo, ao custo intoleravel da redu-
¢do do rendimentoescolar do educando, para néo falar da pos-
sibilidade de perda do ano letivo. Deste modo, o descumpri
mento da carga maxima representa 0 descumprimento de um
requisito basico doestagio e, portanto, leva a formacao de vin-
culo de emprego, mesmo que tenha sido lavrado termo de com-
promisso. Umavez declarada a relacdo de emprego, o juiz do
trabalho podera, também, condenar a empresa a pagar horas
extras, mas ndo antes da declaragdo.®

3.4. DO REGIME PREVIDENCIARIO

O estagio ndo € um contribuinte obrigatorio da previdén-
cia social, mas sim facultativo, como determina o art. 12, 82° da
lei do estagio, a qual estd em consonancia com a legislagdo

42 Lei n°11.788/08. Art. 10. (...). § 2°Se a instituigio de ensino adotar verificagdes
de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do
estagio serareduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compro-
misso, para garantir o bom desempenho do estudante.
43 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho Aplicado
—Parte Geral. 4°ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V.1, p. 84.
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previdenciaria,**4> ou seja, podera ser segurado facultativo qual-
quer um que ndo estejanoroldo art.11 daLein®8.213/91.46

44 |ein®8.213/91. Art. 13. E sequrado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que
se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que ndo
incluido nas disposicdesdo art. 11.

4 E importante frisar que em face do regramento constitucional (art. 7°, XXXIII da
CF) a idade minima do segurado facultativo deve ser de 16 anos e ndo de 14 anos
como prescrito no art.13 da Lei n® 8.213/91. “Entende-se que o segurado facultativo
precisater no minimo 16 anos de idade, e ndo mais 14 anos, conforme previa o art 13
daLei8.213/1991, umavez que, nostermos doart. 7°, inciso XXXI11, da Constituicdo
da RepUblica (com redagdo dada pela Emenda Constitucional 20/1998), proibe-se
qualquer trabalho aos menores de 16 anos, salvonacondicdo de aprendiz (a partir de
14 anos). O aprendiz, entretanto, é empregado (art. 428 da CLT), ou seja, segurado
obrigatério da Previdéncia Social”. (GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de
direito previdenciario. Salvador: Juspodivm, 2018, p. 268).

46 Art. 11. S3o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as sequintes pessoas fisi-
cas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo
eventual, sob suasubordinacdo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor em-
pregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislacio
especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pes-
soal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outrasempre-
sas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo consular
de carreiraestrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou amembros dessas missdes
e reparti¢Oes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e 0 bra-
sileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da respectiva missao diploma-
tica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la do-
miciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante per-
tenca aempresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vin-
culado a regime proprio de previdénciasocial;

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
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no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

i) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo vin-
culado a regime proprio de previdénciasocial;

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;
(...)

V - como contribuinte individual:

a) a pessoa fisica, proprietariaou ndo, que explora atividade agropecu aria, a qualquer
titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) maédulos
fiscais; ou, quando em areaigual ou inferior a4 (quatro) médulos fiscais ou atividade
pesqueira, com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas
hipéteses dos §8 9°e 10 deste artigo;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou porintermédiode pre-
postos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que
de formando continua;

¢) o ministro de confissao religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa;

(...)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil é membro efetivo, ainda que |42 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

f) o titular de firmaindividual urbanaou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade andnima, o sécio solidario, o sécio de in-
dustria, 0 sécio gerente e 0 sécio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para cargo de direcio em
cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o
sindico ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde
gue recebam remuneracao;

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de empregqo;

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza ur-
bana, com fins lucrativos ou néo;

VI - como trabalhador avulso: quem presta, adiversas empresas, sem vinculo empre-
gaticio, servico de natureza urbanaou rural definidos no Regulamento;

VIl — como segurado especial: a pessoa fisica residente no imdvel rural ou em aglo-
merado urbano ou rural proximo aele que, individualmente ou em regime de econo-
mia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condigdo de:

a) produtor, sejaproprietario, usufrutuério, possuidor, assentado, parceiro ou meeiro
outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuariaem areade até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do in-
ciso Xl do caput do art. 2° da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas
atividades o principal meio de vida;

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faca da pesca profissdo habitual ou
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Destaca-se que se o estagiario ficar doente o tomador do
servigo ndo precisa pagar 0s 15 primeiros dias. 1sso dar-se exa-
tamente pelo fato do mesmo ndo ser empregado e consequente-
mente ndo ser segurado obrigatdrio.4”

3.5. SEGURO CONTRA ACIDENTES

E garantia fundamental do estagiario trabalhar amparado
sob um seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja com-
pativel com valores do mercado.

De forma geral, essa obrigacao constitui-se em dever da
parte concedente. Todavia, ha previsao desse encargo ser trans-
ferido, quando do estagio obrigatdrio, para a instituicdo de en-
sino. Isso deveré constar no termo de compromisso.*8

Percebaque o seguronéo serefereaacidente de trabalho,
posto o estagiario ndo ser empregado. O fim desse seguro € dar
suporte em face de morte ou invalidez do estagiario.*

Além disso é garantido ao estagiario a aplicacdo da le-
gislacdo sobre satde e segurancado trabalho, constituindo-se re-
ponsabilidade da parte concedente em sua implementacéo. >0

4. ASSUNTOS OUTROS PERTINENTE A RELACAO DE
ESTAGIO

4.1. DARETROATIVIDADE DA LEI N°11.788/08

principal meio de vida; e

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade ou
a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que, com-
provadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.

47 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacdo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, p. 69.

“8 |ei n® 11.788/08. Art. 10. (...). Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatrio, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso 1V do caputdeste
artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela institui¢do de ensino.

49 Cf. MARTINS, Sergio Pinto. Estagio e relacéo de emprego. 4° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015, ps. 81-82.

50 Art. 14 da Lei n° 11.788/08.
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E importante explicitar a questio da eficacia do tempoda
Lei de estagio, posto ser normal a dificuldade no que tange ao
direito intertemporal.

A partir da vigéncia da Lein® 11.788/08, 29 de setembro
de 2008, todos os contratos de estagio devem obediéncia aos di-
tames prescritos no dispositivo legal retro.

A renovacdo dos contratos de estagio anteriores a 29 de
setembro de 2008 também deve seguir os ditames da Lei n°
11.788/08. Assim prescreveu expressamente o citado instru-
mento legal: “Art. 18. A prorrogacgdo dos estagios contratados
antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se
ajustada as suas disposi¢des”.

Todavia, a lei de estagio ndo retroage para abarcar 0s
contratos anteriores celebrados sob a égide da Lein®6.494/1977,
mesmo que esses contratos tenham seu término em data poste-
rior da entrada de vigénciada Lein®11.788/08.

Prevalece, aqui, o principio dos efeitos imediatos da lei
com o fito de resguardar o ato juridico perfeito e o direito adqui-
rido, conforme o art. 6° da Lei de introducao as normas do Di-
reito Brasileiro. Nao ha respaldo juridico, em matéria traba-
Ihista, retorica juridica da retroatividade da norma material de
trabalho posto ser a mesma mais benéfica ao trabalhador (ho
caso ao estagiario).

E nesse sentir que papida o professor Mauricio Godinho

Delgado:
(...) cabeesclarecerque a nova Leido Estagio regula todos os
contratos celebrados e executados a partir de sua vigéncia
(28.9.2008). Regula também o periodo novo dos contratos re-
novados ou prorrogados desde 28.9.2008 (art. 18, Lei n.
11.788/08). Entretanto, ndo atinge os pactos celebrados e exe-
cutados na fase precedente a vigéncia da lei nova, ainda que
sua execucao seja concluida tempos ap6s essa data. Esta restri-
¢do a regéncia normativa da nova Lei de Estagio resulta do
texto explicitoda prépria Lein. 11.788/08 (arts. 21 e 18), como
também do principio informador do efeito apenas imediato,
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mas ndo retroativo, das regras juridicas novas - diretriz que tem
classico fundo constitucional (art. 5°, XXXVI, CF/88).%
Essa interpretacdo também é revelada no bojo da juris-
prudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:
Contrato de estagio. Lein®11.788/2008. Nao incidéncia aos
contratos em curso firmados soba égide da Lein®6.494/1977.
Combase no art. 5%, XXXVI, da CF e no art. 6° da LINDB, a
Lein®11.788/2008 ndose aplica aos contratos de estagio que,
embora estivessem em execucdo quando de suaentradaem vi-
gor, foram firmados sob a égide da Lei n® 6.494/1977. Para
que a lei retroagisse, seria necessario haver disposicdo ex-
pressa nesse sentido. Ocorre que, ao contrario, a nova Lei do
Estagio limita sua incidéncia apenas a prorrogagao dos con-
tratos em curso (art. 18), mantendo-se, portanto, a aplicagdo
da Lein®6.494/1977aos ajustes entabulados durante a sua vi-
géncia. Sob esses fundamentos, a SBDI-I, por unanimidade,
conheceudos embargos, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, deu-lhes provimento para, restabelecendo a sentenca,
julgarimprocedentea reclamacdotrabalhista.
TST-E-RR-40000-68.2009.5.07.0014, SBDI-I, rel. Min. Al-
berto Luiz Brescianide Fontan Pereira, 5.4.2018. (Grifos nos-
S0S)

4.2. DA COMPETENCIA PARA TRATAR SOBRE CON-
TRATO DE ESTAGIO

No que tange a Justica competente para analisar a lici-
tude bem como os direitos decorrentes da relagcdo de estagio, ou
a fraude do contrato de estagio com o fito de simular uma real
relacdo empregaticia essa é da Justica do Trabalho.

Essa éa interpretacdo que se estraidoart. 114, 1da Cons-
tituicdo: “as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos
os entes de direito publico externo e da administragcéo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”. Lembrar que a relacdo de estagio ¢ umarelacgao de

51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso do direito do trabalho. 14°ed. Sdo Paulo:
LTr, 2015, p. 341.
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trabalho,52 de sorte que s6 que a competéncia se dar com melhor
razdo a Justica do Trabalho, posto que essa ndo se restringe a
relacdo empregaticia, conforme termos do regramento constitu-
cional supra.53

O professor Homero Batista pactua do entendido retro:
A competéncia para apreciar e julgar as controvérsias

52 «para fins de incidéncia do direito processual do trabalho, o art. 114, 1, da CF, com
novaredacdo dada pela EC n. 45/2004, alargou a competéncia da Justica do Trabalho
para processar as a¢oes oriundas tanto da relacdo de emprego quanto da relacdo de
trabalho. A relagdo de trabalho, entdo, é género que tem narelacdo de emprego uma
de suas espécies. De tal modo que, por interpretacdo l6gica do novo texto constituci-
onal pode-se inferir que, se a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar
as acOes oriundas da relacdo de trabalho, entdo, ela também é competente para pro-
cessar e julgar as acdes oriundas da relacdo de emprego.

Relacdo de trabalho é aquela que diz respeito, repise-se, a toda e qualquer atividade
humana em que haja prestacao de trabalho, como a relacdo de trabalho: autdbnoma,
eventual, de empreitada, avulso, cooperado, doméstico, de representacdo comercial,
temporario sob a forma de estagio etc. Ha, pois, a relacdo de trabalho pela presenca
de trés elementos: o prestador do servico, o trabalho (subordinado ou ndo) tomador
do servigo.

(...)

Uma adverténcia final: a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho para as
demandas oriundas darelacdo de trabalho - ndo de emprego - deve estar centrada no
fator ‘trabalho’ e pela sua afinidade com a relagdo de emprego, pois a mens legis
possui a nosso ver, forte conotacdo de inclusdo social daqueles trabalhadores — néo
empregados — que, de fato, estdo em situacdes econdmicas e sociais que exijam um
rapido e efeito acesos ajustica”.(LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho. 15%ed. Séo Paulo: Saraiva, 2017, ps. 266-268)

53«0 inciso I do art. 114 caracteriza nitida mudanca de modelo, tendo em vista que o
dispositivo traz a competéncia da Justica do trabalho os dissidios decorrentes da rela-
¢do de trabalho (nédo s6 darelacdode emprego). Note-se, ndo se trata mais da limitago
de conciliar e julgar os dissidios entre empregado e empregador, e sim de processar e
julgar aqueles decorrentes da ‘rela¢do de trabalho’. A competéncia subjetiva da lugar
a competéncia em razdo da matéria. Pelos seus termos, a competéncia se apresenta
com amplitude, abarcando todas as relacGes em que uma pessoa fisica - prestador -
colocaa disposicdo de outrem - o tomador - sua for¢a de trabalho independentemente
da natureza existente entre o prestador e o tomador dos servicos, envolvendo, assim,
todo e qualquer conflito decorrente de umarelagdo de trabalho. Analisado o disposi-
tivo em seu sentido literal, excluidos da Justica Trabalho restariam apenas os diss idios
decorrentes das relagdes de consumo. (...)”. (CANOTILHO, J. J. Gomes; LEONCY,
Léo Ferreira; MENDES, Gilmar Ferreira; Sarlet, Ingo Wolfgang; STRECK, Lenio
Luiz (coords). Comentarios a Constituicdo do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p.
1493).
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decorrentes da relagdo de estagio é da Justiga do Trabalho,

tanto no que diz respeitoa declaragaoda relacdo de emprego

por deturpagdo doestagio quantonoque diz respeitoa preten-

sbes alusivas ao préprio estagio, como ndo pagamento da

bolsa emcaso de estagios facultativos, ndo contratacdo de se-

guro de acidentes pessoais, e assimpor diante. Estaé a melhor

interpretacdoao art.114,1,da CF/1988, (...). O Tribunal Su-

perior do Trabalhoadmitiu a competéncia trabalhista, inclusive

para o casode lide ajuizada pela maede estagiario morto, dado

gue o fundamento de suas pretensdes era precisamente o con-

trato deestagio (recursode revista julgado em outubro de 2010

e tombado sob niimero unificado 23200.08.2006.5.12.0021)>

Todavia, quando o estagio versar no bojo da Administra-

¢do Publica, a Justica do Trabalho torna-se incompetente para

tanto, isso € consectario l6gico da interpretacdo conforme a

Constituicdo, sem reducéo do texto, do art. 114, | da CF dado

pelo STF, no bojo da Agdo Direta de Inconstitucionalidade

(ADI) n°® 3395, que ndo reconheceu a competéncia material da

justica do trabalho quando a lide envolver os servidores da ad-
ministracdo publica direta, as autarquias e das fundag@es.>>

54 SILVA, Homero Batista Mateus da Silva. Curso de Direito do Trabalho Aplicado
— Parte Geral. 4°ed. Sdo Paulo: RT, 2017, V.1, p. 88.

55 «Q Tribunal, por maioria, referendou liminar concedida em acdo direta de incons-
titucionalidade proposta pela Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE con-
tra o inciso | do art. 114 da CF, na redacdo dada pela EC 45/2004, em que 0 Min.
Nelson Jobim, entdo presidente, dera interpretacdo conforme ao aludido dispositivo,
para suspender “toda e qualquer interpretacio ... que inclua, na competéncia da Justica
do Trabalho, a ‘... apreciagdo ... de causas que ... sejam instauradas entre o Poder
Publico e seus servidores, aele vinculados por tipica relagcdo de ordem estatutéaria ou
de carater juridico-administrativo’” (CF: “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho
processar e julgar: | - as acoes oriundas darelacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracdo publicadireta e indireta da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios;”). Inicialmente, por maioria, afastou-se a
preliminar de ilegitimidade ativa da requerente. Vencido, no ponto, 0 Min. Marco
Aurélio, suscitante, que, por reputar ausente o requisito de pertinéncia temética, as-
sentava a ilegitimidade da associacdo. ADI3395/DF, rel. Min. Cezar Peluso,
5.4.2006”.

“Em seguida, entendeu-se estarem presentes 0s requisitos para a manutencao da limi-
nar concedida. Considerou-se pertinente a interpretacdo conforme a Constituicdo em-
prestada pela decisdo, em face do carater polissémicoda normaem analise. Salientou-
se, no ponto, a decisdo do STF no julgamento da ADI 492/DF (DJU de 12.3.93), na
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O referido posicionamento, quanto a competéncia mate-
rial parajulgar a lide envolvendoa questdo do vinculo de estagio
na dimensao de entidades publicas, fora ventilado e confirmado
em julgado de 2016 da Subsecdo Especializada em Dissidios In-
dividuais—1do TST:

Incompeténcia da Justica do Trabalho. Contrato de estagio.
Entes da administragdo publica. As relacdes de trabalho de-
correntes de estagiose inseremna competéncia da Justicado
Trabalho, exceto quando a contratacéo envolve entes da ad-
ministracdo publica. Incidéncia, por analogia, do entendi-
mento firmando naADIn®3395. Assim, compete a Justica co-
mum processar e julgaracgdo civil pablica que tem como objeto
denuncia contra o Centro de Ensino Integrado Empresa e Es-
cola (CIEE), em face do descumprimentodoart. 37 da CF, pois
ndo vem observando os principios da publicidade e da impes-
soalidade na execugdo dos contratospara preenchimento deva-
gas destinadas a estagio em instituicGes publicas. Com base
nessas premissas,a SBDI-I, por unanimidade, conheceudo re-
curso de embargosinterpostos pelo Ministério Publico do Tra-
balho, pordivergéncia jurisprudencial, e, no mérito, por maio-
ria, negou-Ihe provimento. Vencidos os Ministros Lelio Bentes
Corréa, José Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuer-
mann.

TST-E-RR-5500- 47.2010.5.13.0022, SBDI-I, rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, 31.3.2016. (Grifos n0ssos)

gual se concluira pela inconstitucionalidade da inclusdo, no ambito da competéncia
da Justica do Trabalho, das causas que envolvam o Poder Plblico e seus servidores
estatutarios, em razdo de ser estranho ao conceito de relacdo de trabalho o vinculo
juridico de natureza estatutaria existente entre servidores publicos e a Administraco.
Afastou-se a alegacdo de inconstitucionalidade formal, uma vez que a redacdo dada
pelo Senado Federal a normae suprimida na promulgacdo em nada alteraria 0 ambito
semantico do texto definitivo, mas somente tornaria expressa, naquela regra de com-
peténcia, a exce¢do, concernente aos servidores publicos estatutarios, que o art. 114,
I, da CF, ja contém de forma implicita. Também reputou-se presente o requisito do
periculum in mora, visto que 0s possiveis transtornos e protelacdes no curso dos pro-
cessos causados por eventuais conflitos de competéncia, com danos as partes e a pro-
pria Jurisdicdo, estariam ademonstrar o grave risco que poderia acarretar o indeferi-
mento da liminar. Vencido o Min. Marco Aurélio que nao referendava a decisido”.
ADI 3395/DF, rel. Min. Cezar Peluso, 5.4.2006”. (Informativon®422 do STF de 03
a 07 de abril de 2006)



RILB, Ano 6 (2020), n° 5 @
4.3. DO LAPSO PRESCRICIONAL

Como explicitado outrora a natureza juridica do estagio
configura-se em umaespécie de relacdo de trabalho, de sorte que
0 decurso temporal da prescrigdo para questionar os termos da
relacdo de estagio deve seguir o regramento constitucional do
art. 7°, XXIX da Constitui¢do, ou seja, 5 anosaté o lime de dois
anos apos a exting¢do do contrato.

Em face das razbes suprando ha légica juridicana inter-
pretacdo que vislumbra a aplicagdo do prazo decenal do art. 205
Cadigo Civil,56 posto néo se tratar de um vinculo civil, mas de
uma relagéo de trabalho.

O referido entendimento normativo é ecoado no bojo da
jurisprudénciado TST:

Contratodeestagio. Naturezajuridicatrabalhista. Prescricdo.
Incidénciado inciso XXIX do art. 7°daCF. E imprdpriaa apli-
cacao daprescricdo decenaldo art. 205do CCao contrato de
estagio regulado pela Lein®11.788/2008, pois ainda que ndo
se trate detipica relacdo de emprego, ostenta natureza de re-
lacdo de trabalho a atrair a incidéncia da prescricdo de que
trata o inciso XXIX do art. 7°da CF. Com esse fundamento, a
SBDI-I, porunanimidade, conheceudos embargos interpostos
pelo reclamado, por divergéncia jurisprudencial, e, por maio-
ria, deu-lhes provimento para restabelecera sentenca, que de-
cretou a incidéncia da prescri¢dototal e extinguiu o feito, com
julgamento de mérito, nos termos do art. 269, 1V, do CPC.
Vencidos os Ministros Renato de LacerdaPaiva e José Roberto
Freire Pimenta.

TST-E-RR-201-90.2012.5.04.0662, SBDI-I, rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 5.6.2014. (Grifos nossos)

4.4. DA DETURPAGAO DA RELACAO DE ESTAGIO NO
SEIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Lembrar que o desvirtuamento do estagio se sucede ndo

56 Codigo Civil. Art. 205. A prescricdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo lhe haja
fixado prazo menor.
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apenas na esfera privada, mas também, no ambito da adminis-
tracdo publica.

Em face do regime proprio da administracdo publica
ocorrendo o desvirtuamento do vinculo de estagio ndo se pode
falar em reconhecimento de relacdo empregaticia, posto a exi-
géncia constitucional do concurso publico.5”

Esse € oteor daorientacdo jurisprudencialn®366da SDI-

1doTST

0J-SDI1-366 ESTAGIARIO. DESVIRTUAMENTO DO
CONTRATO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA OU INDIRETA. PERIODO POSTE-
RIOR A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. IMPOSSI-
BILIDADE (DJ20,21 e 23.05.2008)

Ainda quedesvirtuada a finalidade do contrato de estagio cele-
brado navigéncia da Constituicdo Federalde 1988, é inviavel
o0 reconhecimentodo vinculo empregaticio com enteda Adm#
nistragdo Publicadiretaou indireta, porforca do art. 37, 11, da
CF/1988, bem como o deferimento de indenizacdo pecuniana,
exceto em relacdo as parcelas previstas na Simula n°® 363 do
TST, se requeridas.

De tal sorte, constatando-se a macula do contrato de es-
tagio realizado no seio da Administracdo Publicae conformesu-
mula n® 363 do TST o estagiario so fara jus ao pagamento em
relacdo as horas trabalhadas e o depoésito do FGTS.

Siimulan®363

CONTRATO NULO. EFEITOS (nova redacdo) - Res.
121/2003,D0J19,20e21.11.2003

A contratacdode servidor pUblico, ap6s a CF/1988, sem prévia
aprovagdo em concurso publico, encontra Gbice no respectivo
art.37,11 e § 2° somente Ihe conferindo direito ao pagamento
da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e
dosvalores referentes aos depdsitos do FGTS.

57 Cf. BARROS, Alice Monteiro de. Curso do direito do trabalho. 11°ed. Sao Paulo:
LTr, 2017, p. 153.
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5. CONSIDERAQC)ES FINAIS

Em regra, a legislagdo que permeia a contratagdo de es-
tagiarios no Brasil foi criada para fomentar a interagdo dos alu-
nos com uma pratica profissional que Ihes permita adentrar no
mundo do trabalho, mas sob a perspectiva do processo de en-
sino-aprendizagem. A ideia é fomentar um primeiro contato do
discente com as praticas que serdo exigidas nos ambientes labo-
rais, possibilitando um aprendizado mais eficiente, pois pro-
move a concatenagao entre teoria e pratica. Em que pese inicial-
mente a preponderancia do aspecto pedagdgico, O instrumento
foi desvirtuado para maquiar relagdes de trabalho mantidas com
concedentes que recorriam a estagiarios com o intuito de compor
o0 seu quadro funcional. Referida pratica possibilitaa muitasem-
presas e instituicdes fixar relagdes empregaticias sem o registro
da relacdo junto aos 6rgdos competentes.

Os estagiarios passaram a representar médo de obra de
baixo custo, haja vista o desrespeito a legisla¢ao que rege o de-
sempenho do trabalho no pais, bem como as obrigagdes ineren-
tes a categoria patronal.

Note que a ldgica do capitalismo que prima pelo lucro
acima de qualquer finalidade, instigou o0 uso desse instrumento
para viabilizar o aumento dos ganhos por parte do setor produ-
tivo, tudo a custa da precarizacdo do trabalho, disfargado sob a
¢gide do “estagio”.

Diante do grave desrespeito, inclusive por parte da Ad-
ministracéo Publica,aLei 11.788/2008 foi editadacom a misséo
de fixar requisitos minimos para coibir o desvirtuamento da fi-
gura do estagiario, o qual deve ser enxergado como sujeito de
direitos em processo de aprendizado. Varios dispositivos foram
inseridos no corpo da lei com o fito de desestimular a utilizagéo
de estagiarios como mao de obra barata.

E preciso se exigir o respeito a condicio de aluno, em
momento de construcdo de uma formacao intelectual que serd
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futuramente utilizada no mundo do trabalho. Assim, a justica do
trabalho deve estar atenta aos casos de desrespeito a legislagéo
trabalhistae a Lei 11.788/2008 tendo papel de destaque no com-
bate a essa tentativa de precarizagédo das relacdes desenvolvidas
no trabalho.

Ademais, as institui¢cdes de ensino, outrossim, possuem
relevante protagonismo para o respeito as regras de estagio, na
medida em que devem acompanhar seus estagiarios e exigir o
cumprimento de todos 0s requisitos presentes nos normativos
que regem o tema.
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